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Diversidade e Equidade
A Secretaria Geral de Acoes Afirmativas,
Diversidade e Equidade da UFSCar foi criada atraveés
da RESOLUCAO ConsUni n° 809, de 29 de maio de
2015 com a sigla SAADE e esta vinculada a Reitoria.

RESOLUGCAO ConsUni n® 809, de 29 de maio de 2015.

Dispoe sobre a criagdo da Secretaria Geral de Agdes Afirmativas,
Diversidade e Equidade.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no exercicio das
atribuigées legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 211® reunido ordinaria, apds analise da documentagdo anexa,

RESOLVE

Art. 1°. Criar, nos termos do inciso XI do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, a

Secretaria Geral de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade, com a sigla SAADE, vinculada a
Reitoria.

Fonte: https://www.soc.ufscar.br/consuni/2015/arquivos/211areuniao-ordinaria-29052015/deliberacoes__consuni_211.pdf
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A Secretaria de A¢oes Afirmativas, Diversidade e
Equidade (SAADE) é composta pelas seguintes
coordenadorias:

e Género e Diversidade;

e Inclusao e Direitos Humanos;

e Relacdes Etnico-Raciais;

e Servico de Traducao e Interpretacao de
Lingua de Sinais.

Coordenadorias Multicampi
e Araras
e Lagoa do Sino
e Sorocaba

Fonte: https://www.saade.ufscar.br/coordenadorias
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Coordenadoria de Género e Diversidade

“Compete acolher e promover politicas,
reflexbes e acoes relativas as relacoes de
género e diversidade afetivo-sexual na
sociedade, de modo geral, e na instituicao, de
modo especifico, atuando no combate a
violéncia de género, a homofobia, transfobia
e outras formas de discriminacao.”

Fonte: https://www.saade.ufscar.br/coordenadorias/genero-e-diversidade
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Direito ao uso do Nome Social

A RESOLUCAO ConsUni n° 8, de 09 de agosto de 2024
dispde sobre a Politica de Identidade de Género e
RESOLVE no Artigo 1° assegurar a pessoas servidoras,
pessoas colaboradoras de empresas terceirizadas,
pessoas com vinculo no corpo docente efetivo ou
substituto, pessoas pesquisadoras visitantes, pessoas
que prestem servico voluntario e estudantes travestis,
transexuais, transgéneras e nado-binarias, o direito ao
uso do nome social nos registros, documentos e
atos da vida funcional e académica, no ambito da
Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar).

Fonte: https://www.saade.ufscar.br/news/politica-de-identidade-de-
genero-da-ufscar-e-aprovada-pelo-consuni
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Coordenadoria de Inclusao e Direitos Humanos

“Compete acolher e promover politicas,
reflexbes e acbGes que visem garantir a
inclusao e acessibilidade (atitudinal,
arquitetonica, metodoldgica, programatica,
instrumental, transporte, comunicacional e
digital) de servidores, estudantes e da
comunidade em geral.”

Fonte:https://www.saade.ufscar.br/coordenadorias/inclusao-e-direitos-humanos
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LEI N° 13.146, DE 6 DE
JULHO DE 2015

Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).
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Acoes Afirmativas,
Diversidade e Equidade

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015’

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A presidenta da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu san-
ciono a seguinte lei:

LIVRO I - PARTE GERAL

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES
Capitulo I — Disposicoes Gerais

Art. 1° Einstituida a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destinada a assegurar e a promover, em condicoes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fun-
damentais por pessoa com deficiéncia, visando i sua
inclusio social e cidadania.

Pardgrafo iinico. Esta lei tem como base a Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Na-
cional por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de
julho de 2008, em contormidade com o procedimento
previsto no § 3° do art. 5° da Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil, em vigor para o Brasil, no
plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e
promulgados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de
2009, data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Fonte: https://www.saade.ufscar.br/arquivos/lei-brasileira-de-inclusao-2015.pdf
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Coordenadoria de Relacdes Etnico-Raciais

“Compete acolher e promover politicas, reflexées
e acoes sobre as relacées étnico raciais (gerais e
institucionais) como forma de combate ao
preconceito e a intolerancia.”

Fonte: https://www.saade.ufscar.br/coordenadorias/relacoes-etnico-raciais



BOLETIM da UMMA e

Lugares de memarias da UFSCar
n.16, fevereiro 2025.

ESPECIAL - 55 ANOS DA UFSCAR

Secretaria Geral de
Acoes Afirmativas,
Diversidade e Equidade

PORTARIA NORMATIVA No - 18, DE 11 DE
OUTUBRO DE 2012

Disp6e sobre a implementacao das reservas de
vagas em instituicoes federais de ensino de que
tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e
o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.

Ministério da Educacao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA NORMATIVA N* 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012

Dispie sobre a implementacio das reservas
de vagas em mstulmgoes federms de ensino
de que tratam a Lexr n® 12,711, de 20 de
agosio de 2012, e o Decreto n® 7.824, de 11

de outubro de 2012,

Fonte:http://portal.mec.gov.br/cotas/docs/portaria_18.pdf
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Coordenadoria de Servico de Traducao e
Interpretacao de Lingua de Sinais

“O SeTILS é o Servico de Traducao e
Interpretacao de Lingua Brasileira de Sinais e
Lingua Portuguesa lotado no Departamento
de Psicologia da UFSCar no campus Sao
Carlos. O servico surgiu com a parceria entre
o curso bacharelado TILSP e a SAADE -
Secretaria de Acoes Afirmativas Diversidade
e Equidade, sendo composta por servidores
tradutores intérpretes de Libras de ambos
departamentos.”

Fonte:https://www.saade.ufscar.br/coordenadorias/servico-de-traducao-e-
interpretacao-de-lingua-de-sinais
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DECRETO N°5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005

Regulamenta a Lei n® 10,436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a

Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de
dezembro de 2000.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuictes que |he confere o art. 84, inciso IV, da Constituico, e tendo em vista o disposto na Lei n°
10.436, de 24 de abril de 2002, e no art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, e o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda auditiva, compreende e interage com o mundo por meio
de experiéncias visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

Paragrafo dnico. Considera-se deficiéncia auditiva a perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqléncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

CAPITULO I
DA INCLUSAO DA LIBRAS COMO DISCIPLINA
CURRICULAR

Art. 3% A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatdria nos cursos de formacgdo de professores para o exercicio do magistério, em

nivel médio e superior, e nos cursos de Fonoaudiologia, de instituicdes de ensino, pablicas e privadas, do sistema federal de ensino e dos sistemas
de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

& 1° Todos os cursos de licenciatura, nas diferentes dreas do conhecimento, o curso normal de nivel médio, o curso normal superior, o curso de

Pedagogia e o curso de Educacdo Especial sdo considerados cursos de formag3o de professores e profissionais da educacio para o exercicio do
magistério.

§ 2° A Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos demais cursos de educagdo superior e na educacdo profissional, a partir de um
ano da publicagdo deste Decreto.

Fonte://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2005/decreto-5626-22-dezembro-2005-539842-
publicacaooriginal-39399-pe.html:
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Em 2024, foi aprovada no ConsUni a Politica para
Prevencao, Reducao e Mitigacao de Danos da
Violéncia na Universidade Federal de Sao Carlos
(UFSCar).

Boidetim de Servigo Eletrdnico em 03102025
ey

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

CONSELHO UNIVERSITARIO - ConsUni
Rod. Washington Luis km 235 - 5P-310, s/n - Bairro Monjolinhe, $3o Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 33518117 - hitp:/fwww.ufscarbr

RESOLUCAD CONSUNI N® 118/2023
Dispde sobre a Politica para Prevenclo, Redugdo e Mitigagio de Danos da Violéncia na Universidade Federal de 580

Carlos.

O Conselho Universitdrio da Universidade Federal de S8o Carlos, no exercicio das suas atribuigdes legais e daquelas que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido em cardter extraordindrio, em 29 de setembro de 2023,
considerando a documentagdo que compde o Processo SEI-UFSCar n® 23112.013080/2021-34, em especial a proposta (SEI 1203595) encaminhada pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria GR 5135/29021 e atualizada pela Portaria GR 5877/2022,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Politica para Prevencio, Reduclio e MitigagBo de Danos da Violéncia na Universidade Federal de S3o Carlos, anexa a presente Resolugdo,
Art. 29, Esta Resoluclio entra em vigor na data de sua publicagio no Beletim de Servigo Eletrdnico do SEI-UFSCar,

Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira

Prasidente do Conselho Universitdrio

Fonte://www.saade.ufscar.br/documentos:



BOLETIM da UMMA

Lugares de memarias da UFSCar
n.16, fevereiro 2025.

ESPECIAL - 55 ANOS DA UFSCAR

Secretaria Geral de
Acoes Afirmativas,
Diversidade e Equidade

Principios que orientam a Politica de A¢6es Afirmativas,
Diversidade e Equidade da UFSCar

Defesa da universidade publica, gratuita, laica como garantia de
direitos para a educacao na diversidade, para a promoc¢ao da
equidade;

Reconhecimento da participacdao decisiva dos povos indigenas,
dos africanos escravizados e de seus descendentes para a
construcao da nacgao, da cultura brasileiras;

Reconhecimento da diversidade social, histérica, cultural da
nacao brasileira, do igual direito a educacao, ou seja, do direito a
estudo de qualidade em todos os niveis de ensino, concomitante
a formacao para cidadania responsavel pela construcao de
sociedade justa e democratica;

Reconhecimento da diversidade cultural como um dos

componentes centrais da exceléncia académica;

Fonte://https://sei.ufscar.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?
acao=publicacao_visualizar&id_documento=1352617&id_orgao_publicacao=0
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Principios que orientam a Politica de A¢6es Afirmativas,
Diversidade e Equidade da UFSCar

e Compromisso com o combate de todas as formas de
discriminacao, preconceitos, e violéncias étnica, racial,
socioecondmica, por identidade de género, por orientagao
sexual, contra a mulher, contra pessoas com deficiéncia,
garantindo-se o respeito aos direitos legais, bem como a
valorizacdo de identidades proprias, tendo em vista a
construcao e consolidacdao de uma sociedade democratica e
participativa;

e Reconhecimento de que injusticas histéricas perpetradas em
nosso pais tém levado a desigualdades de oportunidades no
acesso ao ensino superior e a permanéncia no mesmo e de que
politicas publicas e institucionais de a¢oes afirmativas, sao meio
para reparacao de tais injusticas;

e Reconhecimento e valorizacao do protagonismo de povos e
segmentos sociais historicamente discriminados;

Fonte://https://sei.ufscar.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?
acao=publicacao_visualizar&id_documento=1352617&id_orgao_publicacao=0
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Principios que orientam a Politica de A¢6es Afirmativas,
Diversidade e Equidade da UFSCar

e Reconhecimento da importancia de cultura dialégica e
colaborativa entre a UFSCar e setores, servicos, equipamentos e
orgaos externos a ela, a fim de garantir o fortalecimento da
diversidade e a promoc¢ao da equidade;

Reconhecimento de que acdes voltadas a equidade envolvem
toda a comunidade académica, que se constitui de todas as
pessoas com vinculo formal com a universidade, ou seja:
estudantes de graduacado, pods-graduacao, extensao, técnico-
administrativos; pessoal terceirizado; docentes; criangas
atendidas pela Unidade de Atendimento a Criancga; entre outras
pessoas;

Reconhecimento de que a mobilidade e intercambio entre
estudantes e pesquisadores da UFSCar com outros de diferentes
paises e culturas, fortalece a diversidade e colabora com a
promocao da equidade na universidade;

Fonte://https://sei.ufscar.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?
acao=publicacao_visualizar&id_documento=1352617&id_orgao_publicacao=0
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Principios que orientam a Politica de A¢6es Afirmativas,
Diversidade e Equidade da UFSCar

Compromisso com a producao, promocao e divulgacao de
conhecimentos, atitudes, posturas e valores que eduquem para
a diversidade e para a equidade;

Valorizacao e inclusao de diferentes epistemologias advindas de
diferentes raizes étnico-culturais brasileiras, nos processos de
ensino, pesquisa e extensdao, expandindo as fronteiras de
conhecimentos na direcao de uma universidade mais plural e
diversificada;

Combate ao racismo, ao sexismo, LGBTfobia e todas as formas
de discriminag6es e preconceitos;

Inclusao, nas bases curriculares, em projetos de pesquisa, em
atividades extensionistas, de conhecimentos oriundos de
culturas e sabedoria dos povos indigenas, povos da floresta,
comunidades quilombolas, bem como de outras comunidades
tradicionais;

Fonte://https://sei.ufscar.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?
acao=publicacao_visualizar&id_documento=1352617&id_orgao_publicacao=0
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Principios que orientam a Politica de A¢6es Afirmativas,
Diversidade e Equidade da UFSCar

e Compromisso com a implantacao da legislacdo referente a
promocao da equidade e ao combate a quaisquer formas de
descriminacao e preconceito;

 Respeito ao tempo, dinamicas de organizagées sociais,
perspectivas de mundo, vivéncias, memaoria de pessoas nas suas
diferentes identidades de géneros e orientagdes sexuais,
mulheres, negros/as, indigenas, pessoas com deficiéncia, na
elaboracao de politicas institucionais e nas dinamicas e etapas
administrativas internas;

» Respeito a realidade local e regional de cada campus, ao se
formularem e executarem politicas de combate a todas as
formas de racismos, preconceitos, violéncias.

Fonte://https://sei.ufscar.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?
acao=publicacao_visualizar&id_documento=1352617&id_orgao_publicacao=0
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André Pereira da Silva
Secretario Geral
SAADE-UFSCar

“ Me chamo André Pereira da Silva, sou servidor lotado no
Departamento de Ensino de Graduacao do campus Lagoa do
Sino da UFSCar (DeEG-LS) e estou como Secretario Geral da
SAADE.

A UFSCar fez grande diferenca em minha vida. Em 2006,
enquanto cursava o terceiro ano do ensino médio em uma
escola publica do bairro da Lapa, em Sao Paulo, decidi, por
motivacao de meus pais e meu irmao, tentar ingressar em
uma universidade publica, meu sonho era fazer Ciéncias
Bioldgicas. Infelizmente tive acesso a um ensino de baixa
qualidade no colégio em que eu estudava, durante os trés
anos de ensino médio, mal tive acesso aos conteudos
necessarios para o vestibular. Consciente da necessidade de
se estudar em um cursinho, ingressei em um cursinho
popular, primeiro de maneira concomitante com o terceiro
ano do ensino médio e depois com total dedicagcao aos
estudos preparatorios para o vestibular (2007).
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Apesar de ter o apoio dos meus pais para o estudo, o dinheiro
era pouco e o sistema de acesso ao ensino superior na época
se dava a partir da realizacdo de um vestibular especifico para
cada universidade desejada, nao havia o ENEM como porta de
entrada nacional, também nao haviam politicas de acoes
afirmativas consolidadas o que gerava a situacao de injustica
social, uma vez que estudantes de baixa renda competiam
com estudantes das elites, com trajetorias educacionais
impossiveis de serem comparadas. Nao havia outro caminho,
na época, se nao o estudo a exaustao. Durante um ano eu
estudava todos os dias, das 7 horas as 22 horas, abrindo mao
de atividade com familia e amigos, tanta era a fragilidade
conceitual para competir com estudantes de escolas
particulares. Fiz, durante o ano de 2007, 6 vestibulares (UNESP
primeiro semestre, UNESP segundo semestre, UNICAMP,
UFSCar, USP e UEL), sem contar os 5 vestibulares do ano
anterior. Nao fui aprovado em nenhum deles.
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O sentimento de incapacidade diante de tanto esfor¢co me fez
duvidar, sera que eu era inteligente o suficiente para
ingressar em uma universidade publica? Ainda com
esperanca, comecei a fazer provas de bolsas para estudar em
cursinhos de renome. Recebi muitos retornos de que eu nao
era bom o suficiente para ter bolsa. Até que no dia 15 de
Fevereiro de 2008, as 17:28h, recebi um e-mail da UFSCar,
indicando que apesar de meu nome nao estar na ultima lista
divulgada, eu estava sendo convocado para matricula por
conta de minha opc¢ao pelo sistema de reserva de vagas, que
estava se iniciando naquele ano na UFSCar. Apesar da
imensa alegria, me sentia um impostor nesse espaco, nao
compreendia a funcao das ac¢oes afirmativas e havia muito
preconceito na época. Consegui me formar em Ciéncias
Biologica sem nenhuma reprova. Ingressei no programa de
mestrado em Ecologia e Recursos Naturais da UFSCar, em
2013 e em 2015 fui aprovado em um concurso publico para
atuar como Técnico de Laboratério no novo campus da
UFSCar, Lagoa do Sino. De 2008 até meu ingresso como
servidor, fui construindo uma consciéncia a respeito das
acdoes afirmativas como direitos reparatorios, a UFSCar
colaborou significativamente para que eu pudesse me
aprofundar nesses temas.
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No inicio do ano de 2016 iniciamos uma atividade de extensao,
o Cursinho Popular Carolina de Jesus, do qual fui um dos
membros fundadores e sigo atuando na coordenacao, desde
2018 até o momento (2025). Também em 2016 conheci a
SAADE, no inicio de suas atividades, logo me interessei, por
conta da tematica, tive a sorte de atuar em importantes
momentos, como a producao da Politica de A¢des Afirmativas,
Diversidade e Equidade da UFSCar e o Relatorio de 10 anos de
Acoes Afirmativas da UFSCar, sendo um servidor TAE que
ingressou no primeiro ano de reserva de vagas.

Atuei na SAADE representando a coordenadoria de relagées
étnico-racias de 2016 a 2021, mesmo com o periodo de
desmonte da secretaria (2017 a 2020). Em 2021 iniciei uma
atuacao na chefia do Departamento de Assuntos Comunitarios
e Estudantis do campus Lagoa do Sino. Fiquei neste cargo até
meados de 2024, quando fui aprovado em um concurso para
atuar como Técnico em Assuntos Educacionais no DeEG-LS da
UFSCar.
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Em 2025, com o inicio da gestao eleita e liderada pelas
professoras Ana Beatriz e Maria de Jesus, recebi o convite para
atuar como Secretario Geral da SAADE que, desde 2021 tem
passado por um grande esforco de reestabelecimento das
funcdoes da secretaria. Recebi o convite com entusiasmo,
reconhec¢o a importancia da SAADE pois vivi na pele. Olhando
para esses 17 anos de UFSCar consigo ver que estive presente
em um grande momento de democratizacao de acesso ao
ensino superior, do qual a UFSCar assumiu protagonismo por
estar entre as pioneiras e que atuar na SAADE se concretiza
como a possibilidade de contribuir para a luta coletiva em
busca da quebra dos paradigmas educacionais que se
traduziam como incapacidade para pessoas das camadas
populares.

Uma Universidade Diversa e Afirmativa precisa de atuacao de
solidariedade coletiva e institucional e a SAADE é a
concretizacao de um sonho que nao foi somente meu, em 2008,
mas de boa parte de uma instituicao que acreditava e acredita
em uma Universidade capaz de transformar vidas e de uma
série de pessoas que hoje acessam a universidade, mudando
paradigmas educacionais e colorindo o ambiente universitario"
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“Meu nome ¢é Sandro Francischini, sou
formado em Ciéncias Sociais com Mestrado
na mesma area e desde 2013 sou Servidor
sandro Francischini  PUblico Federal aqui na UFSCar. Inicialmente,
Ii‘;f::‘;::d;:t‘i:':s trabalhei na Biblioteca Comunitaria da

Humanos UFSCar (2013-2016) e com a criagcao da SAADE
SAADE SRS fui convidado a fazer parte da equipe.

A SAADE foi criada em 2015 mas passou a
funcionar efetivamente em 2016. Eu fui o
primeiro servidor lotado na SAADE. No inicio,
haviam trés Coordenadorias : Coordenadoria
de Incluséao e Direitos Humanos,
Coordenadoria de Diversidade e Género e
Coordenadora de Relacdes Etnico-Raciais. No
primeiro ano da SAADE o papel principal foi
construir a Politica de Acoes Afirmativas,
Diversidade e Equidade. Foi um trabalho
feito através do dialogo, com escuta, com
eventos, com seminarios, rodas de conversa,
palestras, consulta publica, entre outras.
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Secretaria Geral de
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Em 21 de outubro de 2016 foi aprovado pelo ConsUni a
Politica de A¢des Afirmativas de Diversidade e Equidade
da UFSCar que rege todo o papel da SAADE. A SAADE
atende a diversas populacdées como: populacao de
discentes indigenas, estudantes internacionais,
estudantes com deficiéncia, discentes que se auto
declaram pretas e pardas, entre outras, buscando
combater as diversas formas de preconceitos, fobias,
racismo... Para tanto, a SAADE realiza palestras, rodas
de conversas, formacao, campanhas, tudo no sentido
de formar e informar para que certos habitos e certas
atitudes nao acontecam mais.

Nos ultimos anos foram criadas mais quatro
Coordenadorias para a SAADE: Coordenadoria de
Servico de Traducao e Interpretacao de Lingua de
Sinais, Coordenadoria SAADE Araras, Sorocaba e Lagoa
do Sino. Essas Coordenadorias tem um papel
importante no sentido de trazer as demandas dos
outros campis. Cada campus, tem a sua especificidade,
a sua natureza, a sua estrutura.
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A SAADE procura acolher as pessoas por tratar de temas
um tanto quanto fortes como capacitismo, preconceito,
intolerancia, fobias. Faz isso conversando, dialogando,
explicando para as pessoas... A SAADE é nova ainda,
portanto tem muitos desafios pela frente.

Para mim, estar na SAADE é muito importante no sentido
de estar cumprindo com o nosso papel. Hoje nés estamos
em uma Universidade diferente. Com a reserva de vagas
tem entrado na UFSCar mais pessoas de renda baixa,
mais pessoas que se auto declaram pretas e pardas,
pessoas trans e pessoas com deficiéncia. Esse numero
esta crescendo na UFSCar o que exige um trabalho muito
forte da SAADE. Para mim é muito importante estar aqui,
cumprindo esse papel, apresentando as demandas e
principalmente, eu enquanto pessoa com deficiéncia
visual, ser ouvido pelas pessoas, tendo credibilidade, o
que é fundamental.”
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Thiago Loureiro
Coordenadoria de
Diversidade e Género
SAADE-UFSCar

Secretaria Geral de
AcOes Afirmativas,
Diversidade e Equidade

“Cheguei na UFSCar em 2006 e tive a rica
oportunidade de acessar diferentes espacos e
contextos na e pela Universidade. Participei
de Comissoes, Conselhos, Coletivos, do
Cursinho Popular. Cursei mestrado e
doutorado nesta casa, na qual tenho
encontrado e cultivado amizades para uma
vida toda. Ha muita beleza nisso.

Em meados de 2022, fui acolhido pela
afetuosa equipe da SAADE e passei a integrar
a Coordenadoria de Diversidade e Género.
Desde entao, temos conquistado avancos
expressivos para Comunidade Universitaria
no ambito da diversidade, e em especial, para
a Comunidade LGBTQIAPN+.
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Secretaria Geral de
Acles Afirmativas,
Diversidade e Equidade

A despeito das fragilidades que permeiam esta Secretaria,
ainda muito “jovem” institucionalmente e do grandioso
desafio de atuar com pautas tao sensiveis em um pais
extremamente violento para a Populacao LGBTQIAPN+,
posso garantir: € o meu melhor momento na Universidade.
Digo isso com serenidade, pois, além de sua génese
inerentemente dialégica e cooperativa, com a qual me
identifico profundamente, no meu caso, em particular, estar
na SAADE transcende o vinculo profissional. E uma questdo
de reconhecimento e de valorizacdo das diferencas. E uma
questao de pertencimento.

Pensar a SAADE, é pensar as iniquidades e suas implicacoes.
E sobre acesso. E sobre permanéncia. E sobre mim e os
meus. E sobre o outro. Pensar a SAADE é reivindicar as
nossas memarias, esperancar um futuro.”
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Acdes Afirmativas,
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Natalia R. Salim
Coordenadoria de
Diversidade e Género
SAADE-UFSCar

“Meu nome é Natalia, cheguei a UFSCar em 2016. Sou
formada em Obstetricia pela USP, o unico curso do pais
nessa area. Minha formacao privilegiada me permitiu
aprofundar questdes cruciais sobre género, sexualidade e
direitos. Logo, algumas estudantes notaram meu interesse
em dialogar sobre esses temas. Lembro-me vividamente de
quando trés alunas, Natalia, Mariana e Adriana, me
procuraram em minha sala, buscando apoio para que o
curso de Enfermagem abordasse a tematica de género e
diversidade.
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AcOes Afirmativas,
Diversidade e Equidade

A partir desse encontro, fui convidada para reunioes na area
sul e ouvi delas: 'Vocé precisa conhecer as pessoas que
lideram as A¢oes Afirmativas na Universidade.' Foi assim que
conheci Sandro, secretario executivo da SAADE, a professora
Maria Waldenez e Djalma, coordenadores da secretaria.
Imediatamente me senti acolhida e fui convidada a integrar a
equipe. Trabalhei em estreita colaboracao com a professora
Viviane, de Sorocaba, na Coordenadoria de Diversidade e
Género. Juntas, idealizamos uma das primeiras campanhas da
secretaria: 'Respeite a Diversidade - Por uma Tusca Sem
Violéncia'. A campanha contou com a participacao ativa de
estudantes do DCE, da atlética da UFSCar e do CAASO.
Naquele periodo, a politica foi construida de forma dialogica,
em um processo coletivo e democratico. Compreendi o
trabalho e o legado da professora Petronilha para as Acoes
Afirmativas, nao apenas na UFSCar, mas no Brasil.
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Acles Afirmativas,
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Estar na SAADE durante todos esses anos na Universidade
tem sido um aprendizado constante. As parcerias com a
Proace e a Ouvidoria me proporcionaram uma Visao
abrangente do trabalho diario necessario para concretizar
um projeto de Universidade que promova direitos, paz e
cidadania. Nessa jornada, cada pessoa que encontrei foi um
presente: as que ja mencionei e, nao posso deixar de citar,
Gisele, Val, Silvana e Silmara (in memoriam), Erika, Thiago,
Vinicius, André... Todas essas pessoas foram e sao fonte de
inspiracdo para mim. Com elas, aprendi e continuo
aprendendo que podemos Ilutar por um projeto de
Universidade acolhedora e transformadora.
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Nas palavras da professora Petronilha, é essa a Universidade
que almejamos, que forme pessoas comprometidas em levar
para suas profissoes e vidas um projeto democratico de
sociedade. Minha gratidao e admiracao pelas estudantes que
me trouxeram a SAADE sao imensas.

A SAADE representou um divisor de aguas em minha
trajetdria, transformando-me e evidenciando que é possivel
construirmos uma Universidade alicercada na equidade, na
diversidade e, por que nao, no afeto, na amorosidade e no
acolhimento!”
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PROJETOS EM ANDAMENTO - UMMA
Projeto PIAPE de Historia Oral
Projeto PIAPE de Organizacao de Acervo Fotografico
Projeto PIAPE “Divulga UMMA”
Historias da UFSCar - Programa na Radio UFSCar 95.3FM

PARCERIAS
Sistema Integrado de Bibliotecas - SIBi
Departamento de Ciéncia da Informacgao - DCI

COLABORADORES
Profa. Dra. Luciana de Souza Gracioso - DCI
Profa. Dra. Luzia Sigoli Fernandes Costa - DCI
Ligia Maria Silva e Souza (servidora aposentada da UFSCar)

ESTAGIARIOS E BOLSISTAS
Guilherme Silva Castro - Bolsista PIAPE
Kaylane Azevedo da Silva - Estagiaria UMMA
Luis Filipy Parmezani - Bolsista PIAPE




Site da UMMA e redes sociais:
www.umma.ufscar.br
Facebook: Umma
Instagram: @umma.ufscar

YouTube: UMMA UFSCar

Equipe UMMA
Claudia de Moraes Barros Ramalho - Direcao
Siomara Mello de Almeida Prado - Assistente em Administracao

www.umma.ufscar.br
umma@ufscar.br
(16) 3351-8741 (UMMA-Direcao) - (16) 3351-8751 (UMMA)
Rodovia Washington Luis, Km 235 Sao Carlos - SP - CEP: 13.565-905



