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RESOLUCAO CG/SAADE n202/2016, de 01 de
novembro de 2016.

DispGe sobre a criagdo da Comissdo de
Avaliagdo do Ingresso por Reserva de Vagas e
do Programa de Acgdes Afirmativas,
responsavel pela avaliagdo decenal (2007-
2017) no dmbito da Secretaria Geral de A¢Ges
Afirmativas, Diversidade e Equidade - SAADE.

O Comité Gestor da Secretaria de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade — CG/SAADE
no uso das atribui¢des legais e,

- Considerando a PORTARIA GR n2 695/07, de 06 de junho de 2007, que dispde sobre a
implantacdo do Ingresso por Reserva de Vagas para acesso aos cursos de Graduagdo da UFSCar
no Programa de Agdes Afirmativas (PAA), que determina em seu artigo 102 que no ano
de2017, quando a aprovagdo do PAA completa 10 anos, tendo em vista identificar
necessidades para seu prosseguimento ou ndo, o Ingresso por Reserva de Vagas e o Programa
de A¢Ges Afirmativas serdo submetidos a avaliacdo de seus resultados e repercussoes.

- Considerando a RESOLUCAO ConsUni n2 541, de 04 de junho de 2007 e a PORTARIA
GR n2695/07, de 06 de junho de 2007 que atribuiam ao Grupo Gestor a responsabilidade, pela
avaliacdo do ingresso por Reserva de Vagas e do Programa de A¢des Afirmativas em 2017.

- Considerando que até o ano de 2015 a responsabilidade pelo planejamento,
acompanhamento, execugdo e avaliagdo do Ingresso por Reserva de Vagas estiveram a cargo
do Grupo Gestor conforme artigo 11 da portaria GR n2 695/07, de 06 de junho de 2007.

- Considerando a Resolugao ConsUni n2. 809, de 29 de maio de 2015, que cria a
Secretaria Geral de Ag¢bes Afirmativas, Diversidade e Equidade e extingue os artigos 112 e 129
da Portaria GR n? 695/07, de 06 de junho de 2007, que instituiam o Grupo Gestor e a ele
atribuiam a avalia¢do do Programa de A¢des Afirmativas, entre outras atribuigdes;

- Considerando a Resolugdo ConsUni n2. 809, de 29 de maio de 2015, em seu art. 19,
que atribui a Secretaria Geral de A¢Oes Afirmativas, Diversidade e Equidade o estabelecimento
e implementacdo de politicas de a¢des afirmativas, diversidade e equidade para a UFSCar, bem
como a criagdo de mecanismos permanentes de acompanhamento e consulta a comunidade,
visando verificar a eficacia dos procedimentos e a qualidade e repercussdao dos resultados
alcangados.

- Considerando a Resolugdo CoAd n2 076/2015 SAADE e Resolucdo CoAd 087/2016
que dispdem sobre as atribuicdes do Comité Gestor da SAADE, entre elas, a de criar
comissdes de carater tempordrio, que terdo por finalidade atuar como érgdos de
assessoramento técnico, elaborando pareceres, propondo sugestSes e recomendagdes a
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serem adotadas para a implementacdo das politicas de ag¢des afirmativas, diversidade e
equidade da UFSCar.

- Considerando a deliberagdo do Comité Gestor da SAADE em sua 32 Reunido
Ordinaria, realizada em 5 de setembro de 2016, que cria a Comissdo de Avaliagdo do Ingresso
por Reserva de Vagas e do Programa de A¢des Afirmativas da UFSCar.

RESOLVE:

Art. 19. Criar a Comissdo de Avaliagdo do Ingresso por Reserva de Vagas e do Programa de
Acbes Afirmativas, responsavel pela avaliagdo decenal (2007-2017).

Art. 22. A Comissao tera a seguinte composicdo:

VI.

VII.

VIl

XL

XIl.

X,

Coordenador (a) da Coordenadoria de Relagdes Etnico-raciais;

Dois representantes do Comité Gestor da SAADE, representando as Pré-Reitorias
de Graduacgdo (ProGrad) e de Assuntos Comunitarios e Estudantis (ProACE) e
respectivos suplentes;

Um representante da Coordenadoria de Ingresso na Graduac¢do e respectivo
suplente;

Um representante da Coordenadoria de Acompanhamento Académico e
Pedagdgico de Estudantes (CAAPE) e respectivo suplente;

Um (a) estudante indigena, ingressante em vaga destinada exclusivamente a
este, por correspondente processo seletivo, e respectivo suplente (Portaria GR
n° 695/07, de 06/06/2007, § 32 do artigo 69);

Um (a) estudante negro(a) ingressante por Reserva de Vagas e respectivo
suplente;

Um (a) estudante proveniente de escola publica ingressante por Reserva de
Vagas e respectivo suplente;

Um (a) indigena egresso (a)ou estudante de ultimo perfil da graduacdo, de vaga
destinada exclusivamente a este, por correspondente processo seletivo, e
respectivo suplente;

Um (a) egresso (a) negro (a) ou estudante de ultimo perfil da graduacdo,
ingressante por reserva de vagas, e respectivo suplente;

Um (a) egresso (a) ou estudante de ultimo perfil da graduagdo, proveniente de
escola publica, ingressante por reserva de vagas, e respectivo suplente;

Trés ex-integrantes do Grupo Gestor do Programa de Ag¢Oes Afirmativas, e
respectivos suplentes, considerando-se a representatividade dos campi S3ao
Carlos, Sorocaba e Araras da UFSCar indicados pelas ex-coordenadoras do Grupo
Gestor, referidas na alinea XllI deste artigo;

Representante do campus Lagoa do Sino — membro da Comissao Intercampi;
Quatro(4) ex-Coordenadoras do Grupo Gestor do Programa de AcgGes
Afirmativas conforme PORTARIA GR n2 188/09, de 30 de junho de 2009,
PORTARIA GR n2 1094/11, de 30 de agosto de 2011, PORTARIA GR n2 1328/12,
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de 09 de abril de 2012, Oficio n. 189/2013-ProGrad, de 25/03/2013 e respectiva
PORTARIA publicada no D.0.U. em 4 de abril de 2013.

XIV. Um (a)representante da Comissdo para a apresentacdo de proposta do
Programa de Agdes Afirmativas, conforme Portaria GR n. 129/2005-A,
indicado(a) pelos pares da referida Comissdo.

§ 12. Os (as)representantes das Coordenadorias de Acompanhamento Académico e
Pedagdgico de Estudantes (CAAPE) e de Ingresso na Graduagcdo devem ter participado da
implementacdo da reserva de vagas e PAA no periodo entre 2007 e 2016.

§ 22. Os representantes discentes sdo aqueles que ingressaram entre 2008 e 2016 por
reserva de vagas, de acordo com Portaria GR n° 695/07, de 06/06/2007 e/ou Lei n? 12.711,
de 29/08/2012 e deverdo ser indicados a partir da lista de representantes discentes no
Conselho de Graduacdo (CoG) e/ou Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis (CoACE).

§ 32 Os estudantes egressos serdo convidados pelo Coordenador (a) de RelagcGes
Etnico-Raciais da SAADE.

§ 42.Considera-se ex-integrantes do Grupo Gestor do Programa de A¢des Afirmativas,
referidos na alinea X| deste artigo, aqueles(as) nomeados(as) pela PORTARIA GR n2 696/07,
PORTARIA GR n2 188/09, e outros documentos comprobatdrios.

Art. 32. A Comissdo serd presidida pelo (a) Coordenador (a) de Rela¢des Etnico-Raciais da
SAADE que serd responsavel por coordenar suas atividades.

Art. 42, Os casos omissos serdo encaminhados e resolvidos pelo Comité Gestor de Acdes
Afirmativas/SAADE.

Art. 52. Esta Resolugdao entra em vigor na presente data.

S3o Carlos, 28 de outubro de 2016.

Profa. Dra. Maria Waldenez de Oliveira
Presidente do Comité Gestor da Secretaria Geral de A¢es Afirmativas, Diversidade e Equidade
da UFSCar



