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SECRETARIA DE ACOES AFIRMATIVAS DIVERSIDADE E
EQUIDADE

RELATORIO DE GESTAO 2012-2016

HISTORICO

A trajetéria das Acbes Afirmativas, Diversidade e Equidade da UFSCar
tem sido construida com a participacédo de servidores técnico-administrativos e
docentes, estudantes, movimentos coletivos, grupos sociais organizados da
comunidade do entorno. Para que assim venha ocorrendo, tem sido
imprescindivel que a gestdo da universidade tanto seja sensivel as demandas
como se sinta responsavel por construir conjuntamente politicas e processos
institucionais que contemplem tais demandas.

Assim, as funcdes de ensino, pesquisa e extensdo tém sido
instrumentos de que a comunidade universitaria se vale para construir a sua
meta de universidade socialmente comprometida, por isso, publica, gratuita e
de reconhecida qualidade académica e cientifica. Na UFSCar, assim tem se
construido o combate a todas as formas de preconceito e discriminacdo, bem
como tém sido criadas condicGes legais, materiais, pedagdgicas e outras
necessarias para a promocéao de equidade.

Diante da complexidade e da abrangéncia das acfes afirmativas e das
acOes para valorizacao da diversidade e promocao de equidade, apresentou-se
para o Conselho Universitario proposta de criagdo de uma Secretaria Geral de
Acles Afirmativas, Diversidade e Equidade da UFSCar. O parecer apresentado

ao Conselho refere que
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Os impactos e desdobramentos do Programa de Acbes
Afirmativas na UFSCar, resultou em novas necessidades,
incluindo a criacdo de uma estrutura minima, que pudesse se
articular com as diferentes unidades administrativas e que
atendesse, também, aos outros campi, claramente explicitados no
PDI (2013)

[...]Diretrizes do PDI 2013 indicam a importancia da criagdo de
uma unidade organizacional vinculada diretamente a Reitoria, que
possa dar continuidade a implantacdo dos objetivos propostos
pelo Programa de Ac¢bes Afirmativas como politica fundamental
para a garantia de direitos das populacdes que sdo seu publico-
alvo. Dessa forma, espera-se encontrar novos caminhos para
fortalecer e ampliar o PAA enquanto politica institucional
assumida pela comunidade. (UFSCAR, 2013)

A trajetoria da UFSCar e os desafios indicados propiciaram terreno
politico, administrativo, legal, para que a Secretaria fosse proposta e
implantada. Retomar alguns elementos dessa trajetéria pode colaborar com o
entendimento do escopo da Secretaria, bem como das ac¢des empreendidas e
das perspectivas e desafios futuros, que se apresentardo neste Relatorio de

Gestao.

Histérico da UFSCar em relacao as acdes afirmativas, diversidade e

equidade que antecede a criagcdo da SAADE

No que se refere a reserva de vagas, o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFSCar, desde a primeira edicdo (UFSCar, 2004),
apontou entre suas decisdes definir uma politica de acbes afirmativas. Cabe
ressaltar o papel da comunidade negra saocarlense e de estudantes da
UFSCar, notadamente os negros, e do NEAB-UFSCar no sentido de despertar
discussbes e apresentar propostas a 6rgaos superiores da Universidade, tendo
em vista o ingresso de maior numero de estudantes negros negros diante da
subrepresentatividade deste grupo na educacdo superior. O PDI 2013
(UFSCar, 2013) reafirma a importancia da diversidade para uma universidade



gue se quer democratica e promotora da cidadania, apresentando principios e
diretrizes gerais nessa diregao.

Na histéria da UFSCar em relacdo as a¢des afirmativas, podemos fazer
um recorte historico no ano de 2005, com a instalacdo da Comisséo de Ac¢des
Afirmativas (UFSCar, 2005), que teve a responsabilidade de formular propostas
para um Programa de AcOes Afirmativas, o que o fez empreendendo um
conjunto de debates com a comunidade universitaria, além de estudos e
debates sobre experiéncias, discussbes em colegiados da UFSCar e
recebimento de contribuicbes recebidas de departamentos académicos,
coordenacgdes de cursos, Conselhos dos Centros, de entidades representativas
de segmentos da comunidade, bem como manifestagdes individuais. Assim,
constituiu-se o Programa de Ac¢Bes Afirmativas — PAA da Universidade Federal
de S&o Carlos, aprovado em deliberacdo conjunta do Conselho Universitario -
ConsUni com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE, em 01 de
dezembro de 2006 e regulamentado pela Portaria GR n° 695/07, de 06 de
junho de 20071

Desde 2007 (para os ingresso 2008), a UFSCar oferece reserva de
vagas para estudantes oriundos de escola publica, assim como para
estudantes negros e estudantes indigenas oriundos igualmente de escolas
publicas. O critério de “baixa renda” foi introduzido, a partir da legislagcao
nacional de 2012 (Lei no. 12.711/2012). Nos termos da Resolucdo que cria o
PAA na UFSCar, para estudantes indigenas foi reservada uma vaga adicional
em cada curso de graduacao e se previa 0 acesso desses estudantes por meio
de um processo seletivo especifico, tendo em vista as distintas realidades dos
povos indigenas representados por esses alunos. A partir da Lei no.
12.711/2012 (BRASIL, 2012), que estabelece a reserva de vagas para
indigenas pelo Sistema de Sele¢édo Unificada - SiSU, a UFSCar continua a
oferecer, adicionalmente, a vaga em cada curso e 0 processo seletivo
especifico para estudantes indigenas. Adicione-se que UFSCar desenvolveu
e/ou vem desenvolvendo outras politicas de equidade juntamente com o

Programa de A¢des Afirmativas, tais como:

Yportaria GR no 695, de 06 de junho de 2007 que dispde sobre a implantacdo do Ingresso por Reserva de
Vagas para acesso aos cursos de Graduagdo da UFSCar



0 acompanhamento de estudantes estrangeiros
ingressantes pelo Programa Estudante-Convénio (PEC-
G), desde 2007, com selecdo feita em seus paises de
origem; e o desenvolvimento do curso de Pedagogia da
Terra, ofertado pela UFSCar no ano de 2007 [em diante] ,
em convénio com o Instituto Nacional de Colonizacdo e
Reforma Agraria (INCRA), no ambito do Programa
Nacional para a Reforma Agraria (Pronera) e processo
seletivo para pessoas em situacdo de refagio no Brasil
(CONARE) com principios praticados no Alto
Comissariado das NagOes Unidas para os Refugiados
(ACNUR). (UFSCar, 2015).

Tais acdes foram estabelecidas, acompanhadas e avaliadas pelo Grupo
Gestor de A¢Oes Afirmativas, criado pela Portaria GR no. 695.

Em relacdo as acles e politicas de inclusédo voltadas para pessoas com
deficiéncia, na UFSCar, destacam-se duas iniciativas institucionais historicas. A
primeira delas, iniciada em 1996, ligada a Biblioteca Comunitaria da UFSCar —
Sédo Carlos € o PROVER - Programa de Atendimento a Grupos Especiais de
Usuérios: Deficientes Visuais. Este Programa utiliza softwares especificos e
novas tecnologias para facilitar o acesso a todo tipo de informacéo, buscando
eliminar barreiras pedagdgicas e integrar a pessoa com deficiéncia visual ao
ambiente académico e a sociedade. O segundo teve inicio em 2008 na
UFSCar, € o Incluir — Nucleo de Acessibilidade, projeto governamental que se
propde a desenvolver acdes que consolidem este Nucleo como referéncia e
apoio as acbes de Educacao Especial nesta Universidade. O Nucleo traz um
conjunto de propostas e acdes a fim de dar suporte aos estudantes publico-
alvo da Educacéo Especial matriculados na UFSCar. Tal suporte diz respeito a
eliminacdo de barreiras arquitetdnicas e atitudinais; apoio académico para o
acesso e a permanéncia na Universidade, bem como, acesso a informacéo;
sensibilizacdo de servidores técnico-administrativos e docentes bem como
estudantes para a garantia de direitos a educacédo para todos; divulgacdo, na
cidade e regido onde a Universidade esta inserida, acerca das possibilidades
gue a UFSCar oferece de ingresso e permanéncia no ensino superior de
pessoas publico alvo da Educacdo Especial; articulagio com os demais
programas da Universidade.

Em relacdo a politica voltada ao atendimento a diversidade de género, a

UFSCar vem empreendendo esforcos no sentido de reconhecimento



institucional da identidade de género. Destacamos a Resolu¢cdo ConsUni No.
780, de 29 de agosto de 2014, que dispde sobre o uso de nome social de
travestis e transexuais nos registros funcionais e nos registros académicos no
ambito da UFSCar. (UFSCar, 2014)%. Com base na Constituicdo Federal, que
dispbem sobre a igualdade perante a lei de todas as pessoas e sobre a
garantia de condicbes de acesso e permanéncia no ensino, o Conselho
Universitario (ConsUni) da UFSCar aprovou a regulamentacdo que assegura o
direito de uso do nome social a estudantes, servidores ou qualquer outra
pessoa transexual ou travesti que tenha vinculo temporario ou estavel com a

Universidade.

A Secretaria Geral de A¢Oes Afirmativas, Diversidade e Equidade -
SAADE

Diante desta trajetoria e fiel aos principios de compromisso com as
diferentes realidades da sociedade brasileira e a garantia da equidade, tornou-
se fundamental, & UFSCar, formalizar um espaco institucional para formular
propostas na quais as diferencas e diversidades da comunidade universitaria
sejam contempladas, garantindo que todos e todas se sintam valorizados nas
suas especificidades, bem como atendidos nas suas necessidades. Mostra-se,
assim, a importancia de um setor que formule e execute a gestdo e promova a
avaliacao de politicas que abranjam a diversidade na dire¢do da equidade.

Assim, o ConsUni, por meio da Resolucdo n° 809, cria, em 29 de
maio de 2015 (ANEXO 1), a SAADE, baseado em um Parecer elaborado pela
pro-reitora de Graduacdo, pro-reitora de extensdo e Secretaria Geral de

Planejamento e Desenvolvimento Institucionais.

Em fevereiro de 2016 é nomeada como Secretaria, Maria Waldenez de
Oliveira, docente do Departamento de Metodologia de Ensino da UFSCar,
como gestora da Secretaria de Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade

20 nome social é prenome pelo qual travestis e transexuais se identificam e s&o identificados
em relacdes sociais. Ressaltamos que transexuais e travestis podem entrar com ac¢édo judicial
para mudar seu nome civil ou seu sexo, porém o processo €é longo, constrangedor e dificultoso,
fazendo com que o nome social seja uma alternativa temporaria de respeito a identidade de
género até que seja possivel a mudanca do nome civil. Aguarda-se que a Lei de Identidade de
Género seja aprovada no Brasil, 0 que garantird esta mudanca sem a necessidade de acdes
judiciais e, assim, que o0 acesso pleno a cidadania seja assegurado para travestis e
transexuais.
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(Saade). Uma das primeiras acdes da Secretaria com o Assessor Djalma
Ribeiro Junior foi de empreender didlogos com varios grupos organizados e
integrantes da comunidade universitaria envolvidos com as tematicas
abrangidas pela SAADE. Um processo muito rico para que se pudesse
conhecer melhor a Universidade, suas demandas, possibilidades, sugestdes e
criticas, além de definir-se os perfis para as coordenacdes. Nessas reunifes
também se delineou perspectivas de trabalhos colaborativos.

Paralelamente iniciou-se a organizacdo da infraestrutura e da equipe; a
implantacdo do modelo de gestdo; o encaminhamento de acdes a partir das
primeiras demandas ja apresentadas a unidade; e a proposta e concretizacao
de um processo de construcdo participativa da politica institucional de Acbes

Afirmativas, Diversidade e Equidade.
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ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA SAADE

Espaco Fisico e Equipamentos

Em relacdo ao espaco fisico, a SAADE foi provisoriamente instalada no
edificio que abrigava anteriormente a Divisdo de Gestdo e Registro Académico
(DIGRA), na area Norte do Campus S&o Carlos, atrds da Biblioteca
Comunitaria, onde esté instalado o Nucleo Incluir de Acessibilidade da UFSCar.

Com parte do mobiliario cedido pelo Nucleo e parte fornecido pela Pro-
reitoria de Graduacao, além de equipamentos cedidos pela Reitoria e pela FAI-
UFSCar, a SAADE inicia o atendimento ao publico em marco de 2016. Além
disso, inicia-se o projeto de reforma do Edificio 30, localizado na area Sul, para
que tal reforma passasse por processo licitatério e a SAADE pudesse se
instalar em seu prédio definitivo ao final de 2016.

Além do espaco fisico criou-se o e.mail saade@ufscar.br e instalou-se

0s ramais 9771 (secretaria), 6438 (secretaria) e 6659 (apoio) . Também
estruturou-se o blog da SAADE com as seguintes secoes:

a) Apresentacdo SAADE - espaco dedicado a trazer informacdes que
sintetizam o historico da UFSCar em termos de ac¢fes referentes as politicas de
acOes afirmativas da instituicdo e que chegam até a criacdo da SAADE. Nesta
secdo € possivel ter acesso aos documentos legais aprovados nos 6rgaos
colegiados e que garantem a institucionalizacdo das Acbes Afirmativas no
ambito da UFSCar.

b) Agenda — ferramenta que permite informar e atualizar o publico em
relacdo as atividades realizadas pela SAADE. Foi um instrumento fundamental
durante todas as etapas participativas do processo de constru¢do da Politica
de Acbes Afirmativas, Diversidade e Equidade. A Agenda funcionou como link
direto de comunicagéo com a Comunicacao Social da UFSCar.

c) Materiais e Publicacfes — segmento dedicado a publicizar materiais e
publicacbes de oOrgados federais, estaduais e municipais que abordam as
tematicas de Género e Diversidade Sexual, Direitos Humanos, Acessibilidade e
Inclusdo e Relagbes Etnico-Raciais. Todo o contetdo foi levantado, compilado,

sistematizado e publicizado pelo estagiario Iberé Araujo da Conceigéo.
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d) Videos — secédo dedicada a tornar publico os videos realizados pela
SAADE. Nesta secao é possivel ter acesso aos seminarios realizados, em abril,
cujo objetivo foi o de apresentar um breve panorama historico, politico e
conceitual sobre os temas relacionados ao escopo de atuacdo da Secretaria.
Estes seminarios foram transmitidos ao vivo e, posteriormente, receberam a
traducdo em LIBRAS. Também é possivel acompanhar videos que mostram
etapas do processo de construcao da Politica de A¢des Afirmativas,
Diversidade e Equidade ocorrido nos 4 campi

e) Noticias sobre as tematicas trabalhadas pela SAADE e que sao
compiladas pela internet e que mostram avancos legais, politicos, culturais nas
areas de atuacao desta Secretaria.

f) Atendimento — espaco dedicado a informar os canais de comunicacao

com a SAADE, indicando, também, como chegar até a sede da SAADE.

Equipe

Em fevereiro de 2016, inicia-se a colaboragéo de Djalma Ribeiro Junior,
do Departamento de Artes e Comunicagdo, que tem em seu curriculo larga
experiéncia na area da educacdo popular e no dialogo com 0s movimentos
sociais. Agrega-se a equipe o estagiario Iberé Araudjo da Conceicdo, estudante
do curso de Ciéncias Sociais, que com a experiéncia advinda de seu curso
colaboraria com 0 apoio a secretaria e com levantamento e sistematizacoes.
Por fim, agrega-se o servidor técnico-administrativo Sandro Luiz Montanheiro
Francischini, que tem baixa visdo e é militante pelos direitos da pessoa com
deficiéncia e, assim, além do apoio administrativo a Secretaria, também
contribui com as nossas tematicas especificas de atuacdo. Além desses
servidores, a SAADE também contou com bolsistas atividades. A equipe de
bolsistas atividade € composta pelas discentes Gabriela de Jesus Nunes e
Bruna Ortega e pelo discente Leonardo Carlos da Silva. A equipe de bolsista-
atividade colaborou com o gerenciamento do processo de construcdo da
Politica de Ac¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade e com a construcao de
um banco de dados sobre atividades de ensino, pesquisa e extensao que sao
realizadas pela UFSCar nas frentes de atuacdo da SAADE, descrito nas

Atividades Desenvolvidas no tépico “Mapeamento e construcdo de redes
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colaborativas de atividades relacionadas a acdes afirmativas, diversidade e
equidade na UFSCar” a pagina 19.

Ainda em relacdo a equipe, para a indicacao das trés coordenadoras da
SAADE, foram realizadas reunides com um grande numero de grupos
organizados e integrantes da comunidade universitaria envolvidos com as
tematicas abrangidas. Um processo muito rico para que a Secretaria pudesse
conhecer melhor a Universidade, suas demandas, possibilidades, sugestdes e
criticas, além de definir o perfil para as coordenacdes. Tal perfil foi definido em
dois quesitos: - articulagdo entre o conhecimento técnico e conceitual; - a
sensibilidade exigida para o tratamento das questbes com as quais a
Secretaria iria lidar.

Em marco, essa etapa foi concluida com a nomeacdo da professora
Viviane Melo de Mendon¢ca — do Departamento de Ciéncias Humanas e
Educacdo do Campus Sorocaba (DCHE) - para a Coordenadoria de
Diversidade e Género; da professora Rosana Batista Monteiro — também do
DCHE — para a Coordenadoria de Relacdes Etnico-Raciais; e da professora
Rosimeire Maria Orlando — do Departamento de Psicologia, que ja coordenava

o0 Incluir— para a Coordenadoria de Inclus&o e Direitos Humanos.
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ORGANOGRAMA DA SAADE

(CoAADE)

Conselho de Agdes Afirmativas,
Diversidade e Equidade

-

(SAADE)
g

Secretaria Geral de AgGes
Afirmativas, Diversidade e Equidade

~

%

Secretaria Executiva

da SAADE }

(SE/SAADE)

Comissao Intercampi de
Acoes Afirmativas,
Diversidade e Equidade
(CIAADE)

Comité Gestor
da SAADE
(CG/SAADE)

Coordenadoria de
Inclusdo e Direitos
Humanos
(ColDH)

Coordenadoria de
Relagdes Etnico-Raciais
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Também fez parte da estruturacdo da SAADE a instalacdo dos seus
colegiados, conforme previsto na Resolucdo CoAD 076/2015 (ANEXO 1). A

SAADE também conta, em sua estrutura organizacional com um Conselho de

Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade — CAADE com ampla

representacdo de unidades e categorias da Universidade, e o Comité Gestor.

Do Conselho de Acbes Afirmativas, Diversidade e Equidade, séo

membros:

|.Secretario Geral da SAADE, que o presidira;

Il. Pro-Reitor de Graduacao ou seu representante;

lll. Pro-Reitor de Pos-Graduacao ou seu representante;

IV Pro-Reitor de Pesquisa ou seu representante;

V. Pro-Reitor de Extensdo ou seu representante;

VI. Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis ou seu

representante;

VII. Pro-Reitor de Gestao de Pessoas ou seu representante;
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VIII. Secretario Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucionais
Ou seu representante;

IX. Secretéario Geral de Informética ou seu representante;

X. Secretario Geral de Educacédo a Distancia ou seu representante;

Xl. Secretario Geral de Relacdes Internacionais ou seu representante;

Xll. Diretor do Escritorio de Desenvolvimento Fisico ou seu
representante;

XIll. Diretor de Comunicacao Social ou seu representante;

XIV. Diretor do Sistema Integrado de Bibliotecas ou seu representante;

XV. Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias ou seu representante;

XVI. Diretor do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude ou seu
representante;

XVII. Diretor do Centro de Ciéncias da Natureza ou seu representante;

XVIII. Diretor do Centro de Ciéncias em Gestdo e Tecnologia ou seu
representante;

XIX. Diretor do Centro de Ciéncia e Tecnologia para a Sustentabilidade
Ou Sseu representante;

XX. Diretor do Centro de Ciéncias Bioldgicas e Humanas ou seu
representante;

XXI. Diretor do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia ou seu
representante;

XXII. Diretor do Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas ou seu
representante;

XXIII. Ouvidor Geral da UFSCar ou seu representante;

XXIV. 1 (um) representante discente de graduacdo e respectivo
suplente, indicado pelo Conselho de Graduacéo;

XXV. 1 (um) representante discente de poés-graduacdo e respectivo
suplente, indicado pelo Conselho de P6s-Graduacéo;

XXVI. 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos e
respectivo suplente, indicado pelo Conselho de Administracéo.

Do Comité Gestor, séo membros:

|. Secretario Geral da SAADE, que o presidira;

ll. Coordenador de Relac¢6es Etnico-Raciais (CORE)

[ll. Coordenador de Incluséo e Direitos Humanos (ColDH)
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IV. Coordenador de Diversidade e Género (CoDG)

V. Pro-Reitor de Graduacao ou seu representante;

VI. Pr6-Reitor de Pés-Graduacédo ou seu representante;

VII. Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis ou seu
representante;

VIII. Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas ou seu representante.

Para detalhamento do funcionamento e atribuicbes de tais colegiados,
consultar Regimento Geral da SAADE no ANEXO 2.

Comissodes

Dentro da metodologia de gestdo da SAADE, notou-se falta de uma
estrutura que se coadunasse com a gestdao multicampi. O PDI-UFSCar 2013
(UFSCar, 2013) ja apontava discussdes importantes sobre tal, como tema
abrangente e complexo que envolve, além do desenho da estrutura
organizacional, abordada no PDI, outras questdes extremamente importantes
como melhorias nos sistemas e processos de informacdo, decisdo e
comunicacdo. Assim, delineou-se na SAADE a proposta de comissao
intercampi da SAADE na dire¢éo dessa melhoria indicada como necessaria no
PDI.

Os campi atendem as diretrizes gerais da Universidade, executam
trabalhos a partir de unidades ligadas organicamente as pro-reitorias e reitoria.
Porém, no que tange as acdes relacionadas a SAADE, sobretudo por
envolverem politicas de combate a preconceitos de raca e etnia, violéncia de
géneros e diversidades sexuais e preconceitos contra pessoas com
deficiéncias, bem como envolverem execucao de politicas de equidade, ha que
se considerar a realidade local e regional, a importancia do entorno para a
construcdo de tais politicas e para o planejamento das estratégias a ela
direcionadas.

A construcdo do didlogo, o esforco em manté-lo assim como conferir
representatividade e legitimidade ao planejamento de acdes bem como nas

suas execucdes de forma descentralizada, requer a organizacao de espacos e
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processos dialdgicos onde se confira valorizacdo e reconhecimento do trabalho
que as pessoas de cada campi desenvolveriam junto a SAADE, além das
necessérias formalidade e responsabilidade inerente a esse trabalho. O
trabalho cooperativo da comissdo em sinergia com o do Secretario Geral e dos
Coordenadores da SAADE permite um melhor fluxo de informacdes e decisdes,
além da cooperacgdo de forma circular e confere dinamicidade, respeitando-se
modos locais de organizacdo. Para tal sinergia foi previsto que em cada
campus houvesse pessoas indicadas para cada uma das 3 coordenadorias da
SAADE. A comisséo intercampi formaliza a transversalidade do trabalho da
SAADE nos campi, de modo equanime. A comissdo assim constituida, €
instancia executora de trabalho colaborativo e dialégico intercampi, e tem por
finalidade levantar demandas nos campi da UFSCar e articular agcbes entre as
Coordenadorias da SAADE.

As coordenadoras indicaram para cada campus uma pessoa dentro de
sua coordenadoria, numa colaboracdo que pudesse contemplar as
especificidades de cada campus, promover o didlogo entre eles e, também,
entre as diferentes areas de atuacdo da Secretaria. Durante 0os meses iniciais
de seu funcionamento, especialmente durante a construgdo participativa da
Politica de Ac¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade o formato e o trabalho
da comisséo pode ser experenciado o resultou em uma avaliacdo positiva. Nao
fosse feito dessa forma - descentralizada e dialdgica, respeitando-se a
realidade e dindmicas de cada campus, com pessoas responsaveis em cada
campus por sua execucdo, ndo teria sido possivel levar a cabo processo
participativo de tamanha complexidade e abrangéncia. Tal processo sera
melhor detalhado nas A¢Bes da SAADE a frente, porém pode-se ja adiantar
que foram realizados Seminarios Tematicos nos temas de cada coordenadoria
em cada campus com participagéo aberta a toda comunidade: desde convite a
participantes, até o desenho especifico de cada Seminario, data, horario,
relatorias, entre outros cuidados, foram organizados pelos grupos de cada
campus. A avaliacdo positiva da Secretaria e dos membros desse grupo nos
conferiu seguranga em propor a formalizagdo e permanéncia desta instancia de
trabalho da SAADE. Assim como foi realizado para a construgéo da Politica, tal

dindmica de trabalho seria necessaria para as demais a¢des da SAADE.
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Assim, apos esse periodo de trabalho a tal organizacdo foi constituida
formalmente em setembro de 2016, na Comissao Intercampi. ApOs sua criacao
pelo Comité Gestor da SAADE, fez-se consulta a SPDI, determinou-se seu
lugar no organograma da SAADE, bem como fez-se a alteracdo da Resolucéo
CoAD 076 que determinou a estrutura organizacional da incluindo-se nela a
Comisséo Inter campi. (Resolucdo CoAD 086/2016 ANEXO 1). Posteriormente,
0 Regimento da SAADE também legisla sobre tal comisséo, estabelecendo sua

composicao, funcionamento e outros tépicos (ANEXO 2).

Reza esse Regimento que a Comisséao Inter campi. (CIAADE/SAADE) é
composta por:

|. Secretario Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade;

Il. Coordenador da Coordenadoria de Relac6es Etnico-Raciais (CORE);

[ll. 01 (uma) pessoa de cada campus indicada pela Coordenadoria de
Relagbes Etnico-Raciais;

IV. Coordenador da Coordenadoria de Diversidade e Género (CoDG);

V. 01 (uma) pessoa de cada campus indicada pela Coordenadoria de
Diversidade e Género;

VI. Coordenador da Coordenadoria de Inclusédo e Direitos Humanos
(ColDH);

VII. 01 (uma) pessoa de cada campus indicada pela Coordenadoria de
Incluséo e Direitos Humanos.

Além dos colegiados (Comité Gestor e CAADE) e da comisséo inter
campi.o Comité Gestor aprovou em sua terceira reunido ordinaria, realizada em
5 de setembro de 2016, a Criacdo da Comissao proé-acessibilidade da
UFSCar. A Coordenadoria de Inclusdo e Direitos Humanos (ColDH) da
Secretaria de Ac¢bes Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE), tem em
seu escopo de trabalho promover acdes para a implementacdo de politicas e
reflexbes que visem garantir a inclusdo e acessibilidade (atitudinal,
arquitetbnica, metodoldgica, programatica, instrumental, de mobilidade,
comunicacional e digital) de servidores, estudantes e da comunidade em geral.
Dada a amplitude e distancias entre os campi da UFSCar (Séo Carlos, Araras,
Sorocaba e Lagoa do Sino), suas especificidades locais e regionais, a

necessaria construcado do diadlogo entre os campi e o planejamento de acbes
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bem como suas execuc¢Bes de forma descentralizada, cada campus tera uma
comissdo, sendo que estardo vinculadas a Coordenadoria de Inclusdo e
Direitos Humanos (ColDH) da Secretaria de Ac¢des Afirmativas, Diversidade e
Equidade (SAADE). Tal comissédo colaborara com a ColDH no planejamento e
execucdo de acdes que consolidem o seu papel de apoio as acdes de
Educacao Especial nesta Universidade, por meio de um conjunto de propostas
como dar suporte aos estudantes, professores e servidores técnico
administrativos da UFSCar, publico alvo da Educacéo Especial — pessoas com
deficiéncia, altas habilidades/superdotacdo, transtorno do espectro autista-
pela: eliminacdo de barreiras arquitetonica e atitudinais, apoio académico para
0 acesso e a permanéncia na Universidade, e acesso a informagéo; pela
sensibilizacdo de docentes, demais funcionarios e estudantes para a garantia
de direitos a educacdo a todos; pela mobilizacdo da comunidade onde a
Universidade estd inserida informando acerca das possibilidades que a
UFSCar oferece de ingresso e permanéncia no ensino superior; por agdes em
articulacdo com os demais programas da Universidade. Como instancia de
trabalho de cunho colaborativo e dialdgico, seu objetivo é levantar as
demandas do campus e colaborar no planejamento e execucdo das acfes do
COIDH. A comissao tera também como funcdo a interlocugcdo com Nducleo
Incluir— Ndcleo de Acessibilidade da UFSCar

Cada campus tera um grupo articulado nessa comissédo, composto por
um coordenador e um assessor e por colaboradores de diversos setores da
UFSCar, considerando as especificidades de cada campus, por exemplo,
Centros, Pro-Reitorias, Coordenacfes de curso, Biblioteca, Docentes,
Discentes, entre outros. Enfatiza-se aqui, a importancia da participacdo das
pessoas com deficiéncia, altas habilidades/superdotacdo e transtorno do
espectro autista, nesta composicao.

Os coordenadores e assessores de cada grupo do campus poderéo ser
indicados entre servidores técnico-administrativos e docentes, num mandato de
2 anos podendo ser prorrogado por igual periodo. Quanto aos colaboradores,
estes serdo indicados pelo coordenador de cada grupo, e terdo seu mandato
por tempo indeterminado. Os colaboradores que comporem grupo daquele
campus como gestor de setor da UFSCar, terdo seu mandato pelo prazo em

gue estiverem nessa funcéo.
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Nessa mesma terceira reunido ordinaria, o Comité Gestor criou as
Comissdes Assessoras junto as Coordenadorias de Diversidade e Género e
de Relagdes Etnico-Raciais da SAADE. A proposta é ampliar o que vem dando
certo em relacéo ao trabalho da comisséo de pré-acessibilidade construindo-se
comissdes assessoras para as outras duas coordenadorias. Além disso, tais
comissOes fortaleceriam alguns coletivos que jA& vem contribuindo com a
SAADE, com reconhecimento institucional, visibilidade e participagéo formal.
Em reunido com SPDI nesse sentido, procurou-se identificar formas de
desenhar essa demanda na estrutura organizacional da SAADE. Uma das
propostas € que tais grupos/coletivos tenham representantes nessas
comissOes, formalizando um trabalho que ja acontece, reforcando o vinculo
entre os coletivos e a instituicdo, no entanto cuidando para nao interferir em
sua autonomia critica e atividade em relacdo a universidade. As comissdes nao
sdo fechadas, no sentido de que outros coletivos surjam e também possam
colaborar. Os objetivos da SAADE s&o muito claros quanto a promocao da
diversidade e equidade, dessa forma o0s coletivos precisam possuir este
objetivo em comum. Assim, sendo, o Comité criou duas Comissdes
Assessoras, que no momento deste relatorio estavam em fase de constituigéo:
Comissdo Assessora da Coordenadoria de Relagdes Etnico-Raciais e
Comisséo Assessora da Coordenadoria de Diversidade e Género. O objetivo
dessas Comissbes é de trabalhar dentro do escopo da Secretaria ou seja:
promover a¢bes para implementacao de politicas e reflexdes sobre Relacbes
Etnico-Raciais (gerais e institucionais), como forma de combater o preconceito,
a discriminacdo e a intolerancia (Comissdo Assessora da CoRE) e promover
acOes para implementacao de politicas e reflexdes sobre Género e Diversidade
Sexual (gerais e institucionais), como forma de combater o preconceito, a
discriminagéo e a intolerancia, atuando no combate a violéncia de género,
homofobia, transfobia, lesbofobia, bifobia, etc; (Comissdo Assessora da
CoDQG).

Dada a amplitude e distancias entre os campi da UFSCar (Séo Carlos,
Araras, Sorocaba e Lagoa do Sino), suas especificidades locais e regionais, a
necessaria construcdo do didlogo entre os campi e o planejamento de acdes,
bem como suas execuc¢Oes de forma descentralizada, cada campus tera um

grupo que compora tal comissao, sendo que a comissao estara vinculada as
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Coordenadoria de Relacgdes Etnico-Raciais (CoRE) e Coordenadoria e
Diversidade e Género (CoDG) da SAADE. Tais comissdes colaborardo com a
CoRE e com a CoDG no planejamento e execucao de acdes que consolidem o
seu papel de apoio as acOes de promocao da educacao das relagdes étnico-
raciais e de combate as discriminacdes, racismos e preconceitos. Como
instancia de trabalho de cunho colaborativo e dialégico, seu objetivo é levantar
as demandas do campus e colaborar no planejamento e execucédo das acoes
da CoRE e CoDG. Cada campus tera um grupo, composto por um coordenador
geral, um coordenador local e um grupo de assessores de diversos setores da
UFSCar, considerando as especificidades de cada campus, por exemplo,
coletivos, centros académicos, pro-reitorias, coordenacdes de curso, docentes,
técnico-administrativos, discentes, entre outros. Enfatiza-se a importancia da
participacdo de negros, negras, indigenas, refugiados, quilombolas na
composicdo da comissao da CoRE assim como da participacdo de mulheres,
gays, lésbicas, bissexuais, transexuais, travestis e de outras identidades de
género na composicdo da comissdo da CoDG. O coordenador geral sera o
coordenador da CoRE ou do CoGG, o coordenador local sera a pessoa
indicada na comissao intercampi, destacada para acolher as demandas sobre
as relacfes étnico-raciais ou diversidade e género. O grupo de assessores sera
composto por representantes de coletivos ou grupos, como Centro de Culturas
Indigenas e do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros da UFSCar na CoDG,
grupos similares, na tematica dessa Coordenadoria, como membros natos, e
por outros membros que solicitarem formalmente para participarem da
comissao. As solicitacfes serdo avaliadas pelas coordenadorias geral e local e
pelos membros assessores da comissdo, indicando o aceite ou a recusa,
mediante justificativa. Os assessores terdo seu mandato por 2 anos, podendo
haver reconducdo. Os coordenadores geral e local terdo seu mandato pelo
prazo em que estiverem, respectivamente, exercendo as fungbes de
Coordenador de RelagBes Etnico-Raciais ou Coordenador de Diversidade e

Género e de pessoa indicada na comissao intercampi.
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Coordenador Geral

Coordenador Local
grupos membros
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - em geral

A seguir serdo apresentadas as Atividades Desenvolvidas de ambito
mais geral da Secretaria. As atividades especificas relacionadas a Inclusédo e
Direitos Humanos, RelacGes Etnico-Raciais e Diversidade e Género, serdo

apresentadas nos itens que seguem ao presente.

Seminérios de Formacao

Como uma primeira atividade, a SAADE realizou em abril de 2016, uma
série de seminarios de formacdo em que as suas coordenadoras apresentaram
um breve panorama histérico, politico e conceitual dentro das areas especificas
de suas coordenadorias, qual seja: Género e diversidade, Rela¢cbes étnico-
raciais e Inclusdo e Direitos Humanos. Os eventos foram sendo transmitidos
por webconferéncia e as gravacdes foram disponibilizadas, com tradugao em

Lingua Brasileira de Sinais (Libras), no blog da Secretaria.

Mapeamento e construcdo de redes colaborativas de atividades
relacionadas a a¢cdes afirmativas, diversidade e equidade na
UFSCar

No dia 04 de marco de 2016 a SAADE protocolou, junto a ProACE, um
requerimento para inscricdo de Projetos em Bolsa Atividade e teve sua
solicitacao aceita.

O projeto denominado "Mapeamento e construcdo de redes
colaborativas de atividades relacionadas a acdes afirmativas, diversidade
e equidade na UFSCar" previu as seguintes atividades:

- buscar, virtual e presencialmente, acbes e atividades realizadas
pela/na UFSCar acerca das Ac¢oes Afirmativas, Diversidade e Equidade;

- colaborar com a elaboracdo de banco de dados referentes as acdes e
atividades encontradas;

- divulgar as acoes realizadas pela SAADE;

- colaborar com registros audiovisuais das atividades realizadas pela
SAADE;

Estas atividades previstas tinham o objetivo de:
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a) Mapear as atividades realizadas na/pela UFSCar em relacédo as
Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade

b) Construir um banco de dados com as atividades realizadas na/pela
UFSCar relacionadas as AcOes Afirmativas, Diversidade e Equidade,
identificando acfes na extensdo, no ensino, na pesquisa e na gestao.

A avaliagdo preliminar permite identificar que as atividades previstas
foram e estdo sendo realizadas. No blog da SAADE é possivel encontrar as
divulgacdes e os videos que registram as atividades realizadas pela SAADE no
decorrer do ano.

Por meio das acoes realizadas no ambito do projeto, a SAADE possui,
atualmente, um banco de dados com disciplinas de graduacdo e de pés-
graduacédo, ACIEPEs, projetos e programas de extensao, grupos de pesquisas
que abordam os temas: Género e Diversidade Sexual; Relacdes Etnico-Raciais
e Inclusao e Acessibilidade.

Este material se encontra em uma planilha e sera publicizado no blog da

SAADE até o final do més de outubro, de acordo com o cronograma inicial.

Mostra de Cinema e mapeamento de acessibilidade em auditérios e
anfiteatros da UFSCar

A SAADE concorreu e foi contemplada para o Circuito Difusdo da 10?2
Mostra Cinema e Direitos Humanos realizada pela Secretaria Especial de
Direitos Humanos do extinto Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e
dos Direitos Humanos e que, hoje, esta incorporada no Ministério da Justica e
Cidadania (SEDH/MJC).

Criada em 2006 como uma das acles estratégicas da Secretaria
Especial de Direitos Humanos para celebrar o aniversario da Declaracao
Universal de Direitos Humanos, proclamada pela Assembleia Geral das
NagOes Unidas em 10 de dezembro de 1948, a Mostra Cinema e Direitos
Humanos foi expandida ao longo dos ultimos 10 anos e, atualmente, ocorre em
todas as capitais federais do Brasil. A Mostra € uma das estratégias do
Governo Federal para consolidacdo da cultura e da educagcdo em Direitos
Humanos, ampliando espacos de debate e discussédo por meio da linguagem

cinematografica e contribuindo para a formacdo de uma nova mentalidade
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coletiva para o exercicio da solidariedade, do respeito as diversidades e da
tolerancia.

Nestes dez anos, a Mostra expandiu em alcance e em escopo — da
Ameérica do Sul para o Hemisfério Sul, e no Mundo, além de contar, pelo quarto
ano consecutivo, com cerca de 1.000 pontos de difusdo pelo pais, assumindo
assim um carater descentralizador e democrético.

Para submeter-se a Mostra a UFSCar necessitava demonstrar a
acessibilidade do anfiteatro no qual a mesma se realizaria. Para tanto, a
SAADE realizou um levantamento junto ao Escritorio de Desenvolvimento
Fisico- EDF sobre acessibilidade nos auditorios e anfiteatros nos quatro campi.
Assim, compd6s um mapeamento de acessibilidade que fica a disposi¢cdo dos
interessados na SAADE. Além do que indica pontos a serem aperfeicoados no
gue se refere a essa acessibilidade nesses locais.

A programacdo da mostra na UFSCar — Campus Séo Carlos pode ser
vista no Apéndice 2. Ressalte-se que o0 acervo da Mostra fica como patrimonio
da UFSCar.

Assessorias e recomendacdes acerca da promocéao da equidade

Dentre objetivos e atribuicbes da Secretaria Geral de A¢des Afirmativas,
Diversidade e Equidade-SAADE, encontram-se os de -assessorar a Reitoria no
estabelecimento de politicas de Ac¢des Afirmativas, diversidade e equidade em
consonancia com 0s aspectos legais e normativos vigentes; -apoiar a gestao
da UFSCar no estabelecimento e implementacédo de politicas de diversidade e
equidade, colaborando com os setores administrativos da UFSCar no
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de acdes voltadas a diversidade e
promocdo da equidade; -atuar no planejamento, na coordenacdo, no
monitoramento, na avaliacdo e na articulacdo das atividades da Universidade
gue tenham interacdes com as tematicas das A¢des Afirmativas, Diversidade e
Equidade; -monitorar normas e outros instrumentos que tratem de incentivos e
de restricbes ao uso de espacos ou atividades que possam causar problemas
de acessibilidade; e, -orientar e colaborar com o dialogo e a promocao das
AclOes Afirmativas, Diversidade e Equidade. No cumprimento de seus objetivos

e atribuicbes e em consonancia com os aspectos legais e normativos nacionais
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e institucionais vigentes bem como com o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI da UFSCar, dentro do escopo desta Secretaria, a SAADE
elaborou em 2016 trés documentos assessores.

O primeiro deles, dirigido as Pro-reitoras de Pés-Graduacéao (ProPG) e
de Assuntos Comunitarios e Estudantis (ProACE) referente a Portaria no. 13
do MEC que dispbe sobre indugdo de ac¢bes afirmativas na poés-graduacao
(APENDICE 3) . O documento, intitulado “Consideracfes e sugestdes
relativas a Portaria no. 13 do MEC que disp0e sobre inducdo de acbes
afirmativas na pods-graduacdo” se divide em cinco partes. A primeira
apresenta apontamentos estatisticos, politicos e legais em relacdo a acdes
afirmativas voltadas a pessoas negras, indigenas e com deficiéncia. A segunda
parte foca a UFSCar em sua trajetéria e projeto politico e de planejamento em
relacdo a acdes afirmativas e reservas de vagas. A terceira parte faz
consideracdes especificas em relacdo a reserva de vagas na pos-graduacao
apresentando alguns dados da UFSCar bem como algumas experiéncias em
outras universidades. Na quarta parte apresenta sugestbes de
encaminhamentos.

Um segundo documento assessor, dirigido a Comissao Eleitoral do
Conselho Universitario, referente a pesquisa eleitoral para sucessdo de Reitor-
2016. O documento tratou de “Providéncias em relagdo a inclusao no
processo de pesquisa eleitoral” (APENDICE 5). Considerando que todas as
pessoas da comunidade da UFSCar gozam de plena garantia de seus direitos
politicos e de participacdo da vida politica da instituicdo e considerando a
valorizacdo da diversidade e a promocdo da equidade, a UFSCar vem
trabalhando para aprimorar, cada vez mais, ac¢des inclusivas nesta instituicao,
0 que incluia as relativas ao processo eleitoral para reitor. Nesta direcdo, o
documento, assinado posteriormente pela Comissao Eleitorial do ConSuni
pontua providéncias que garantam a participacdo equitativa, autonomia e a
seguranca nas etapas do processo eleitoral, de forma a assegurar e promover
de forma equitativa a participacdo de todas as pessoas que compde o Colégio
Eleitoral no processo de pesquisa Eleitoral da UFSCar para escolha do
dirigente da instituicdo. Descreve ac¢des e providéncias para todas as etapas do
processo e também orientacbes e treinamento necessarios. Além do

documento, a SAADE prestou assessoria a comissdo eleitoral no sentido de
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colaborar com a articulacdo e demandas necessarias a execucdo e
providéncias quanto a acessibilidade no campus UFSCar, com visitas aos
locais indicados inicialmente pela comissdo para a votagdo, sugestoes de
locais de votacdo apOs as visitas e providéncias quanto a acessibilidade no
ginasio. Decorreu reunido com especialista do Curso de Tradugcdo e
Interpretacdo em Libras — Portugués - TILSP, com Prefeitura Universitaria — PU
e com a ProACE, para visita e avaliagado das necessidades de adequacdes do
ginasio, confeccdo de banners e outras sinalizacdes para reserva de lugares e
atendimento preferencial e confeccdo de totens e agenda de monitores para o
dia de debate e votacdo, além de acompanhamento e assessoria a comissao
nos dias de debate e votacdo em Sao Carlos.

O terceiro documento, intitulado “Acessibilidade, incluséo,
diversidade étnica, de género e sexual e direitos reprodutivos nos editais
e processos de selecdo dos programas de pés-graduacdo da UFSCar”,
dirigido a Pro-reitoria de Pos-Graduacédo e aos Programas de Pés-Graduacao
da UFSCar (APENDICE 4), apresentando recomendacdes de ambito politico,
legal e procedimental e sugestdes no que se refere a incluséo, diversidade e
equidade nos editais de Selecdo dos Programas de Pé6s-Graduacdo da
UFSCar, bem como apresenta algumas contribuicbes com alternativas e
solugcBes. O documento apresenta 7 partes a saber: Diversidade de Género e
Sexual e Direitos Reprodutivos; Prioridade de Acesso e Condicdes de
Permanéncia; Isencdo de pagamento de taxas de inscricdo; Proficiéncia em
lingua estrangeira e dominio da lingua portuguesa em etapas de processos
seletivos: candidatos surdos e candidatos indigenas; Diversidade Etnica — os
povos indigenas; Acessibilidade e Inclusdo; e, Prova escrita e entrevista -

alternativas a realizagdo presencial.

Formacéao
Todas as reunides da SAADE com os diversos setores da UFSCar

detalhadas neste Relatorio se configuraram como espacos pedagogicos, pois
nao se tratava apenas de equacionar questdes que, inicialmente, poderiam

parecer detalhes técnicos. Foi indispensavel envolver os servidores e
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servidoras dos diferentes setores na construcdo das solucdes, e todos
aprendemos nesse percurso.

Porém, delimitando “formagdes” no sentido mais estrito da palavra, como
intervencdo para uma educacdo continuada de servidores e servidoras,
apontamos duas iniciativas gerais, sendo que outras especificas estdo sendo
apontadas nos relatos detalhados das Coordenadorias.

Em vista a Resolugcéo Resolugdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015,
gue define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacéo inicial em nivel
superior (cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagodgica para
graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formacdo continuada,
dando o prazo de dois anos para sua implementacédo nas IES, bem como
outras resolucdes do CNE, a SAADE realizou 4 reunifes durante o ano de
2016 com a Divisdo de Desenvolvimento Pedagdgico (DiDPed) da Pro-reitoria
de Graduacao (ProGrad), tendo como pauta a inclusdo de temas da
diversidade nos curriculos dos cursos da UFSCar, em especial nas
licenciaturas. A reunido ocorrida em outubro, SAADE e Didped fardo uma
agenda para o debate acerca dessa inclusdo, inicialmente nas disciplinas
pedagdgicas. Sera feito um levantamento de disciplinas bem como professores
e professoras que ministram disciplinas/ACIEPES afetas ao tema para se
planejar um primeiro encontro entre essas pessoas e SAADE e DIDPED para
um planejamento participativo desse processo de incluséo.

Além desta acéo, articulou-se com a ProACE e Pro-reitoria de Gestéo de
Pessoas (ProGPee) uma “Oficina de Enfrentamento ao Racismo Institucional” a
ser ofertada a servidores assistentes sociais e psicologos que prestam
atendimento na Divisdo de Assisténcia Social e na Divisdo de Saude e
Esportes, da ProACE. Apresentou-se proposta do Instituto AMMA-Psique e
Negritude para tal formacao, tendo tido pronto acolhimento por parte dessas
Pro-reitorias. No entanto, devido a agenda do Instituto, a formacdo ndo se
concretizou nesta gestdao, de modo que se recomenda sua realizagcdo na
préxima gestado, sendo colocada neste Relatdrio como Perspectivas e Desafios

Futuros.
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Politica de A¢Oes Afirmativas, Diversidade e Equidade da UFSCar

Ao mesmo tempo em que a SAADE nasceu e se fortaleceu estrutural e
institucionalmente, ela também caminhou junto com a comunidade universitaria
para pensar, levantar demandas e construir uma Politica para a UFSCar.
Foram 3 etapas do processo de construcdo, com a participacédo de mais de 900
pessoas no total.

Para a construcédo desta Politica, dois principios foram importantes de
partida: o primeiro foi o reconhecimento das acdes que a UFSCar,
historicamente vem realizando no ambito das Ac¢bes Afirmativas e, 0 segundo,
relacionado a posicdo metodoldgica, foi o cuidado para que todo o processo de
construcdo desta Politica fosse pautado por procedimentos que buscassem o
dialogo e a participacdo da maior diversidade de pessoas possivel.

Estabeleceu-se como objetivos do processo participativo de construgao

da Politica:

+ Criar canais para ampliar a participacdo da comunidade da UFSCar na
elaboracao da politica;

+ Oportunizar espacos para pessoas, atores sociais, grupos, movimentos,
associacfes apresentarem demandas para a politica;

» Estreitar o dialogo entre a SAADE e a comunidade da UFSCar;

» Atrticular e estabelecer processos de comunicacdo entre os campi nos
temas afetos a SAADE;

* Potencializar a participacdo popular na futura implementacdo e
fiscalizacdo da politica;

* Ampliar a qualificagdo da SAADE e da comunidade da UFSCar para
processos participativos afetos aos temas e objetivos da Secretaria.

+ Elaborar colaborativamente os principios e diretrizes da Politica.

Com o intuito de garantir um processo dialégico e participativo, a SAADE
sugeriu a criagdo de comissbes abertas nos 4 campi (S&o Carlos, Araras,
Sorocaba e Lagoa do Sino) — com a incumbéncia de definir e executar as

etapas relacionadas ao processo de construcdo da Politica de Acdes
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Afirmativas, Diversidade e Equidade de forma conjunta e atendendo as
especificidades de cada campus.

O cronograma de constru¢cdo da Politica previu, para o primeiro
semestre de 2016, a realizacdo de trés Seminarios Tematicos em cada um dos
quatro campi da UFSCar com o0s seguintes temas: Inclusdo e Direitos
Humanos; Género e Diversidade e Rela¢des Etnico-Raciais. Esses seminarios
foram abertos a participacdo de toda comunidade universitaria da UFSCar e
aguelas pessoas que possuiam algum nivel de relacdo com a Universidade,
por meio dos servicos prestados ou por participacdo em projetos de extensao,
por exemplo.

Uma das orientagdes da SAADE as comissdes abertas foi a de que os
Seminarios Tematicos garantissem problematizacées acerca das tematicas dos
Seminarios, seja de modo geral, seja especificamente na instituicdo. Para abrir
essa problematizacdo nos Seminarios, as comissdes fizeram alguns convites
especificos para pessoas dentro dos seguintes perfis: a) técnico/de
pesquisa/especialista (preferencialmente do grupo social referido no tema); b)
de vivéncia dos preconceitos, violéncias, dificuldades de convivéncia com a
diversidade no cotidiano da universidade (necessariamente pessoa que tenha
tido ou tenha vivéncia do/no cotidiano da universidade e que seja membro do
grupo/movimento social-popular abordado naquela temética. Por exemplo:
indigena, negro, mulher, LGBTT, pessoa com deficiéncia, etc.).

Os objetivos dos Seminéarios Tematicos foram: a) analisar criticamente a
temética (expondo pontos conceituais, experienciais, vivenciais, historicos,
aspectos legais) e; b) levantar propostas, recomendacfes, problematizacées,
guestBes, demandas para a Politica de Acbes Afirmativas, Diversidade e
Equidade da UFSCar seja de forma mais geral seja especificamente nas
tematicas tratadas nos Seminarios. Os Seminarios aconteceram nos campi de
S&o Carlos e Sorocaba entre maio e junho de 2016. Em Lagoa do Sino ocorreu
em agosto e, em Araras, em setembro de 2016. Participaram desse processo
cerca de 500 pessoas. Parte destes Seminarios foi registrada audiovisualmente

e pode ser assistida na secdo de videos do blog da SAADES.

3 blog.saade.ufscar.br/
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A partir das demandas, criticas e sugestdes trazidas nesses Seminarios,
foram realizadas sistematiza¢des, com o intuito de acolhé-las e traduzi-las em
diretrizes gerais e especificas da Politica de A¢bes Afirmativas, Diversidade e
Equidade da UFSCar. Estas diretrizes foram organizadas em quatro eixos e
ficaram disponiveis em uma Consulta Publica realizada por meio do software
livre LimeSurvey, responsavel pela aplicagdo de questionarios e construcao de
formularios online.

A Consulta Publica ficou disponivel para acesso entre os dias 18 de
agosto e 07 de setembro. Quaisquer pessoas podiam participar da consulta,
desde que se identificassem como discentes de graduacdo presencial ou a
distancia ou de pos-graduacéo; servidores técnico-administrativos, docentes ou
terceirizados; membro do Conselho de Acdes Afirmativas, Diversidade e
Equidade ou pessoa da comunidade externa.

As diretrizes foram organizadas nos seguintes eixos:

1. DIRETRIZES GERAIS - Promocgéo de agOes afirmativas, diversidade
e equidade para a UFSCar

2. DIRETRIZES ESPECIFICAS - Promocéo de acGes e reflexdes sobre
as relacdes étnico-raciais (gerais e institucionais), como forma de

combate ao preconceito e a discriminacéo

3. DIRETRIZES ESPECIFICAS - Promocdo de acdes e reflexdes que
visem garantir a inclusdo e acessibilidade (atitudinal,
arquitetdonica, metodoldgica, programatica, instrumental, de
mobilidade, comunicacional e digital) de servidores, estudantes e

da comunidade em geral

4. DIRETRIZES ESPECIFICAS - Promocdo de acdes e reflexdes
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relativas as relacdes de género e diversidade sexual na sociedade,
de modo geral, e na instituicdo, de modo especifico, atuando no
combate a violéncia de género, homofobia, transfobia, lesbofobia e
bifobia.

Em cada eixo havia uma série de diretrizes nas quais a pessoa
participante optava por sua manutengao, modificacdo ou exclusdo. Caso se
optasse pela modificacdo, era necessério indicar a sugestdo de modificacao;
caso se optasse pela exclusdo de uma determinada diretriz, era necessario
apresentar uma justificativa para a exclusdo. Ao final de cada eixo, havia a
opcao de sugestao de novas diretrizes, caso as que tivessem sido apreciadas
nao tivessem atendido as expectativas.

Ao término da Consulta Publica, uma nova sistematizacao foi realizada,
incorporando sugestdes e revendo diretrizes.

Entre os dias 12 e 15 de setembro foi realizado, nos 4 campi, 0 Férum
de Acbes Afirmativas, Diversidade e Equidade da UFSCar com o objetivo de
dar uma devolutiva publica do processo de construcao da Politica, bem como
debater perspectivas para a concretizacdo da Politica no cotidiano da
Universidade.

Para colaborar com o debate, a SAADE convidou especialistas de
reconhecidas competéncias académicas e trajetéria politica nas 3 teméticas:
Relacdes Etnico-Raciais, Inclusdo e Direitos Humanos e Diversidade e Género,
respectivamente, Profa. Dra. Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, Prof. Dr.
Leonardo Santos Amancio Cabral e Prof. Dr. Toni Reis. Participaram do Férum
estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo, docentes e pessoal técnico-
administrativo, totalizando cerca de 360 pessoas.

O texto final da Politica pode ser visualizado no APENDICE 5

A Politica foi aprovada no Comité gestor da SAADE, Primeira Reuniédo
Extraordinaria realizada em 26 de setembro; no Conselho de Ag¢des Afirmativas
, Diversidade e Equidade, na 22 Reunido Ordinaria realizada em 3 de outubro
de 2016, e, por aclamacdo na 2232 Reunido Ordinaria do Conselho

Universitario realizada em 21 de outubro de 2016.
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A seguir apresentamos um organograma do processo participativo e do

guantitativo de pessoas em cada etapa.

ETAPAS DO PROCESSO PARTICIPATIVO E DIALOGICO DE CONSTRUGAO DA
POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS, DIVERSIDADE E EQUIDADE DA UFSCar

COMISSAD
ABERTA

ARARAS

CONSULTA

PUBLICA

COMISSAO
ABERTA

SOROCABA

COMISSAD
ABERTA

LAGOA DO
SINO

NUMEROS DE PARTICIPANTES NAS ETAPAS DO PROCESSO DE CONSTRUGAO DA
POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS, DIVERSIDADE E EQUIDADE

CONSULTA
PUBLICA
5 O O participantes 6
participantes

E E Oparticipantes
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - Coordenadoria de Inclusao e
Direitos Humanos (ColDH)/SAADE

Relatora: Profa Dra Rosimeire Maria Orlando

Coordenadora de Inclusao e Direitos Humanos/SAADE

A Coordenadoria de Inclusdo e Direitos Humanos (ColDH) da SAADE
com a competéncia de promover acdes para a implementacdo de politicas e
reflexdes que visem garantir a inclusdo e a acessibilidade (atitudinal,
arquitetbnica, metodoldgica, programatica, instrumental, de mobilidade,
comunicacional e digital) de servidores, estudantes e da comunidade geral; de
articular acdées e propor encaminhamentos contribuindo com as questdes de
Inclusdo e Direitos Humanos demandadas; promover acdes para
implementagdo de politicas e reflexdes sobre Inclusdo e Direitos Humanos
(gerais e institucionais), como forma de combater o preconceito, a
discriminacdo e a intolerancia; de promover escuta qualificada e
encaminhamentos de demandas e denuncias da comunidade universitaria e as
demais pessoas que acessam a Universidade no ambito de sua coordenadoria;
e assessorar a Secretaria Geral em assuntos referentes a Inclusédo e Direitos
Humanos, apresenta relatério de acdes realizadas no periodo de fevereiro a
outubro de 2016.

Em relacdo as questbes de acessibilidade (atitudinal, arquitetdnica,
metodoldgica, programatica, instrumental, de mobilidade, comunicacional e
digital) e combate ao preconceito e discriminacdo, vale destacar que é
entendida como um direito, como bem pontua a Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015, que institui Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); decreto n° 5.296 de 2 de dezembro de
2004 que regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias e o decreto n° 6.949, de 25 de

agosto de 2009 que Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos
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das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de marco de 2007.

Neste periodo a referida Coordenadoria, em parceria com o Incluir —
Nucleo de Acessibilidade da UFSCar, concentrou esfor¢cos no atendimento do
seu publico em duas direcbes: no atendimento individual especializado e no
atendimento coletivo especializado.

No que diz respeito ao atendimento individual especializado, concentrou-
se esforcos no que se refere ao atendimento individual, principalmente, a
estudantes com deficiéncia, entre outros, no que diz respeito a escuta e
encaminhamento das demandas, a orientacdo, acompanhamento, mediacao
pedagdgica entre estudantes e professores, fornecimento e adequacdo de
materiais, equipamentos e recursos. As acfes estiveram em decurso durante o
periodo e estdo em andamento nos diferentes campi da UFSCar, num total de
13 sujeitos atendidos.

No que diz respeito ao atendimento coletivo especializado, sé&o
considerados atendimentos oferecidos em situacdes coletivas como a
mediacdo em LIBRAS de palestras e eventos, impressdes em Braille, producao
de materiais, cursos para acessibilidade, oferta de Programa de Extenséao, de
acessibilidade arquitetbnica (acessibilidade em prédios novos, adaptacoes,
sinalizacao etc), entre outros. Refere-se a acbes em parceria com a SAADE e o
Programa Incluir, orientadas ou assessoradas, que atingem o publico como um
todo.

Nesta direcdo cabe mencionar a importancia de parcerias com as Pro-
Reitorias da UFSCar e outros setores, curso de Licenciatura em Educacao
Especial, Programa de Pés-Graduacdo em Educacao Especial e Programa de
Pés-graduacdo em Gestao de Organizacdes e Sistemas Publicos (PPGGOSP),
a Secretaria de Educacéo a Distancia, Cursinho da UFSCar, Coordenadoria de
Acompanhamento Académico e Pedagdgico para Estudantes — CAAPE e Pro-
Estudo.

Houve diversas reunies com varios setores da universidade sobre esta
tematica, a fim de garantir este direito nos diversos espacos da universidade,
como por exemplo, Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis,
Procuradoria Juridica, Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Cursinho da

UFSCar, Coordenadoria de Ingresso Académico, Unidade Saude Escola,
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Escritorio de Edificacbes Fisicas, Coordenacdes de Curso, Coordenadoria de
Acompanhamento Académico e Pedagdgico para Estudantes - CAAPE. Houve
participagdo em reunides com objetivo de atender diferentes solicitagbes sobre
moradia estudantil, acessibilidade arquitetdnica, assessoria na elaboracdo de
documentos e pareceres, aquisicdo de cadeira de rodas e outros
equipamentos, apoio pedagogico, entre outros.

A SAADE, por exemplo, apoiou reunidao com Coordenadoria de Ingresso
na Graduacéao (CIG/ProGrad), em conjunto com a ColDH sobre acessibilidade
no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e assessorou responsavel pela
candidata com deficiéncia quanto a processos juridicos de acessibilidade.

Participacdo em reunides, também, com a Procuradoria Juridica para
Assessoria sobre direitos a assisténcia estudantii de estudantes com
deficiéncia, da graduacado ou pés-graduacéo.

Reunido com pro-reitor Adjunto da ProPG e com pré-reitor da ProACE
sobre assisténcia estudantil a estudantes da pés-graduacao.

Reunido e consulta formal a Procuradoria Federal sobre a assisténcia
estudantil a estudantes com deficiéncia (graduacdo ou pos), recebida e
conversada com a ProACE.

Didlogos com ProGPee e DPsic para entendimento do processo de
contratacdo pela UFSCar de tradutores intérpretes pelo Viver Sem Limites e
encaminhamentos referentes a contratacdo dos tradutores nas vagas recebidas
por esse programa governamental que decorreu solicitagdo da SAADE a
ProGPee para contratacdo imediata de um tradutor para o campus de Sorocaba,
em concurso que foi prorrogado pela ProGPee de modo que poder-se-a
contratar o tradutor nele aprovado. O Servidor ficard alocado na SAADE em
exercicio em Sorocaba.

Também neste tema, houve uma reunido dos tradutores com a SAADE e
ColDH para apresentacédo de proposta do Servigo de traducao e interpretagcéo
em LIBRAS sobre sua organizagcao administrativa, por contar com servidores do
DPsic e da SAADE que atuam em conjunto e colaborativamente.

Participacdo em reunido agendada com SPDI para analisar a proposta e
encaminhar sugestdes ao grupo de tradutores.

Assessoria ao Cursinho da UFSCar referente a acessibilidade de pessoas

com deficiéncia na sele¢éo, divulgacéo e nas aulas.
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A SAADE/ColDH, participou de visita técnica da Secretaria de Educacéao
Continuada, Alfabetizagcédo, Diversidade e Inclusdo (Secadi) com a consultora
Rosangela Morelo. Ela reuniu-se com varios representantes da universidade,
como pro-reitores e de outros setores envolvidos em acfes de acessibilidade
nos diferentes campi da UFSCar, como o Escritorio de Desenvolvimento Fisico
(EDF), a Secretaria Geral de Educacdo a Distancia (SEaD), o Sistema
Integrado de Bibliotecas (SIBi) e a Secretaria Geral de Informatica (SIn). A
representante da SECADI conheceu diferentes espacos da Universidade, as
principais ac¢des do Incluir e os desafios enfrentados para a ampliagdo dessas
acoes.

A SAADE apoiou e participou da organizacdo e realizacdo do VI
Encontro Técnico-Cientifico/Obeduc: Acessibilidade no Ensino Superior, em
que pesquisadores e orientandos de pdés-graduacdo e IC, coordenadores de
Nucleos - UFSC, UFSCar, UNESP, docentes e discentes vinculados ao
OBEDUC, se reuniram.

Em andamento estdo trés trabalhos cientificos com foco na
acessibilidade no Ensino Superior, uma dissertacdo de mestrado e duas de
iniciacdo cientifica, orientados pela Prof2 Dr2 Rosimeire Maria Orlando. Ainda,
no ambito da Iniciacdo Cientifica, também, realizou-se pesquisa de Iniciacdo
Cientifica, orientada pela Prof2 Dr®2 Gerusa Lourenco, do Departamento de
Terapia Ocupacional, que teve como objetivo a construcdo de um banco de
dados informatizado, em niveis de graduacdo e pos-graduacdo. Os dados
demonstraram que ha alunos presentes nos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo. Porém, contatou-se que h& necessidade do aprimoramento das
ferramentas de como identificar o aluno publico alvo da Educacgdo Especial
inseridos principalmente nos cursos de graduacdo da UFSCar e o
levantamento de demandas especificas para o seu processo educacional.
Todas sao financiadas pela CAPES em parceria com o OBEDUC.

Houve coorientacdo de trabalho e apresentacdo em evento intitulado:
Farmacia Inclusiva, com premiag¢ao do trabalho “Transposi¢cao de barreiras e
aceso a assisténcia farmacéutica as pessoas com deficiéncia”, com orientacao

Prof2 Dr2 Patricia Mastroiani e orientanda Lais Bosso.
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A SAADE, também contribuiu com apoio em acdes de acessibilidade e
inclusé@o no processo eleitoral relativo & sucesséo da reitoria na UFSCar.

Neste periodo, houve a contratacdo de um tradutor intérprete para a
UFSCar, campus de Sorocaba, garantindo o direito de acessibilidade de
docente e alunos dos surdos.

Criacdo de Programa de Extensao intitulado, Acessibilidade é direito!,
Processo: 23112.001533/2016-12, envolvendo integrantes dos quatro campi da
UFSCar. Criacao de atividade de extenséo, Acessibilidade no Ensino Superior:
praticas de formacéo para a inclusédo na UFSCar/S&o Carlos, como objetivo de
promover a sensibilizagdo de docentes, demais funcionarios e estudantes para
a garantia de direitos a educacao a todos; pela mobilizacdo da comunidade
onde a Universidade esta inserida, informando-a acerca das acdes de
acessibilidade e servicos prestados pelo Incluir- Nucleo de Acessibilidade da
UFSCar, conta com uma bolsista extensao.

Por ter em seu escopo de trabalho promover acbes para a
implementacdo de politicas e reflexdes que visem garantir a inclusdo e a
acessibilidade de servidores, estudantes e comunidade em geral e dada a
amplitude e distancias entre os campi da UFSCar (Sdo Carlos, Sorocaba,
Araras e Lagoa do Sino), suas especificidades locais e regionais e a necessaria
construcdo de dialogo entre os campi, foi nomeada uma comisséo,
denominada Comissdo de Acessibilidade, em cada campus, com um
coordenador, um assessor, nomeados por dois anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo ou enquanto estiverem nessa fungéo, e colaboradores, por
tempo indeterminado. A saber, 0s respectivos coordenadores, assessores e

colaboradores de cada campus:

- UFSCar S&o Carlos — Coordenadora Vanessa Cristina Paulino
(Técnico em Assuntos Educacionais) e Assessora Prof® Dr® Adriana Garcia
Goncalves (Docente — DPsic). Colaboradores: Prof2 Dr2 Rosimeire Maria
Orlando (Docente — DPsic/Incluir); Prof2 Dr2 Carolina Severino Lopes da Costa
(Docente — DPsic); Prof2 Dr2 Gerusa Ferreira Lourengo (Docente — DTO); Prof@
Dr2 Lidia Maria Marson Postalli (Docente- Psic/Pro-Estudo); Prof. Dr. Glauber
Lacio Alves Santiago (SeAD/DAC); Sandro Luiz Montanheiro Francischini

(Técnico  Administrativo = SAADE); Eliana Marques Ribeiro Cruz
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((CAAPE/ProGrad); Clarissa Galvdo Bengtson (SeAD); Marco Antbnio Gaveério
(PPG - Sociologia); Mirian Adalgisa Bedim Godoy (PPGEES); Helen Cristiane
Viana Alves (PPGEESs); Rossicleide Santos da Silva (PPGEESs); Dulcilene
Barreto (PPGEEs); Flavia Vieira de Lima (Bacharelado Bacharelado em
Traducdo e Interpretagdo em Lingua Brasileira de Sinais); Maria Aparecida
Santos Leonco (Pedagogia da Terra); Sandra de Oliveira Santos (Pedagogia
da Terra)

- UFSCar Sorocaba — Coordenadora Prof? Dr2 Katia Regina Moreno
Caiado (Docente - DCHE); Prof?2 Dr2 Teresa Cristina Leanca Soares Alves
(Docente - DCHE); Colaboradores: Ana Paula Gongalves (DeEG-So -
Administradora); André Pereira da Silva (Biblioteca Campus Sorocaba -
Bibliotecario); Cleyton Fernandes Ferrarini (DEP-So — Docente); Claudia
Regina Vieira (DCHE — Docente); Izabella Mendes Sant'Ana Santos (DCHE —
Docente); Miguel Angel Aires Borras (DEP-So — Docente); Maria Aparecida de
Lourdes Mariano (Biblioteca Campus Sorocaba - Bibliotecaria); Milena
Polsinelli Rubi (Biblioteca Campus Sorocaba — Bibliotecaria); Rosani Loures
Vicentini (DeACE-So - Assistente Social); Suelen Cristiane Rodrigues (DiDFO-
So - Arquiteta); Jodo Henrique Silva (PPGEEs); Mércia Mathias Santana
(Pedagogia); Vinicius Rodrigues Costa (Aluno Graduacédo Ciéncias Biologicas).

- UFSCar Araras — Coordenadora Prof2 Dr2 Elaine Gomes Matheus
Furlan (Docente DCNME); Assessora Prof2 Dr2 Fernanda Vilhena Mafra Bazon
(Docente DCNME); Samantha Camargo Daroque ((Docente DCNME).

- UFSCar Lagoa do Sino — Coordenadora Simone Peixoto Conejo
(Psicologa - SeACE-LS); Assessora Beatriz Aparecida da Costa (Pedagoga
DeEGQG).

Criacao de e-mail institucional para as comissoes:
nucleoacessibilidade@ufscar.br; acessibilidade.sorocaba@ufscar.br;
acessibilidade.araras@ufscar.br; acessibilidade.ls@ufscar.br. Criacdo de grupo
de estudo com interesse em dislexia com alunos do Programa de POs-

graduacdo em Educacao especial da UFSCar para atender solicitacbes de
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coordenacdes de cursos que tém matriculados alunos com dislexia. Ha
proposta e intengéo de desenvolvimento de atividade de extenséo com foco na
formacédo do ledor e transcritor e contato com coordenadores de cursos para
prestar apoio e orientacdo no atendimento aos alunos.

A comisséo representante da ColDH/SAADE, campus de Sorocaba,
elaborou proposta para a Politicas sobre Educacg&o Inclusiva no Ensino
Superior; planejou comemoracédo do Dia Nacional de Luta da Pessoa com
deficiéncia (21 de setembro). O evento foi chamado de “Cinema e deficiéncia:
Roda de conversa”. Exibigdo de 3 sessbes de filmes (M, T e N) e planejamento
da campanha “Acessibilidade é Direito”! Elaboracdo (em andamento) da
proposta do curso de extensdo denominado de “Didlogos na universidade
sobre a formacdao educacional da pessoa com deficiéncia”’, parceria da
Comisséo da Acessibilidade com o Nucleo de Estudos e Pesquisa em Direito a
Educacdo — Educacédo Especial (NEPEDE-EES). Inicio no dia 22 de setembro.
Término em 08 de dezembro. Realizou analise das rotas e propostas para
adequar o Campus Sorocaba as normas de acessibilidade.

Por fim, constituicdo de comissdo com a finalidade de coordenar os
trabalhos de planejamento, elaboracdo e publicacdo de relatorio
circunstanciado quanto as condicdes de acessibilidade dos imoveis sob
administracdo ou uso da UFSCar, baseado em laudo de acessibilidade de cada
edificacdo, que incluira plano de trabalho para a promocéo da acessibilidade
das edificacdes que nao estejam em conformidade com as normas atinentes. A
comissdo é composta por: Prof2 Dr2 Elisabeth m Martucci (GR) — Presidente;
Prof. Dr. Douglas Barreto (EDF); Eng® Rogério Fortunato Junior (PU); Prof2 Dr2
Maria Waldenez de Oliveira (SAADE); Prof2 Dr2 Rosimeire Maria Orlando
(SAADE/Programa Incluir).
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - Coordenadoria de Relagdes
Etnico-Raciais (CoRE)/SAADE

Relatora: Profa. Dra. Rosana Batista Monteiro

Coordenadora de Rela¢des Etnico-Raciais/SAADE

A CoRE buscou articular, sempre que possivel, o desenvolvimento
de suas a¢Oes em articulagdo com as pessoas da comissao intercampi em
cada campus, o didlogo com o seu publico alvo, com destaque estudantes
negros e indigenas, mas também servidores e servidoras. As acdes ainda
foram desenvolvidas em inter-relagdo com outras coordenadorias,
especialmente a de Inclusdo e Diversidade. A CoRE participou da
organizacdo de eventos relacionados a construcdo da Politica da SAADE
tais como o Seminario “Relagdes Etnico-Raciais: breve panorama histérico,
politico e conceitual” e os seminario tematico de Relacdes Etnico-raciais.

A proposicao e aprovacdo do Projeto para bolsa atividade “Apoio na
Implementacéo da Coordenadoria de Relacdes Etnico-Raciais da Secretaria
de Acdes Afirmativas, Equidade e Diversidade da UFSCar. Campus
Sorocaba” buscou garantir apoio de estudante bolsista as atividades
desenvolvidas pela CoRE, e ainda propiciar espaco de convivéncia e
aprendizagem sobre diversidades.

A partir de consulta a docentes e técnicos, definiu-se em cada um
dos 4 campi uma pessoa para a comissao intercampi ligada da
Coordenadoria, considerando disponibilidades, o reconhecimento pelos
pares e pelos grupos diretamente relacionados as questdes relativas a
indigenas e negros(as). Constituiu-se a Comissao intercampi, portanto, com
a presenca de Hylio Lagana Fernandes (Docente - Sorocaba); André
Pereira dos Santos (Técnico administrativo - Lagoa do Sino); Anselmo Jo&o
Calzolari Neto (Docente — Araras) e Ivanilda Amado Cardoso (Doutoranda
PPGE - Sao Carlos) como pessoas da comisséao ligadas a CoRE.

Em razdo das mudancas no governo federal que levaram a extingéo
da Secretaria de Promocédo da lgualdade Racial (SEPPIR) e, a ameaca de
extincdo da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagao,
Diversidade e Inclusao (SECADI) a CoRE elaborou documento da SAADE
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gue se manifestou publicamente por meio de documento veiculado no Blog
da SAADE assim como vem acompanhando atentamente 0s
desdobramentos destas mudancas.

A CoRE foi convidada a participar de reunido com a Direcdo do
campus Sorocaba, ProACE, DeaACE-Sor e estudantes sobre questbes
relacionadas a permanéncia; a contribuir com a discussdo sobre agdes
afirmativas na Poés-graduagdo, em razdo da Portaria MEC n.13. Disto
decorreu a necessidade de realizar-se levantamento de Programas de Pos-
graduacdo com experiéncias de reserva de vagas e/ou cotas para negros
e/ou indigenas, o acompanhamento da discussédo, no ambito do Consaércio
de Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (NEAbs) ou similares, e a
construcdo de documento assessor a Pro-reitoria de Pds-graduacao
juntamente com a Coordenadoria de Inclusdo e Direitos Humanos. O
Parecer MEC n. 13 trata da inducdo de reserva de vagas para negros,
indigenas e pessoas com deficiéncia; concomitantemente houve apoio a
discusséo provocada pelos estudantes indigenas sobre a reserva de vagas
em programa de pés-graduacdo. Discussdo ja, iniciada por alguns
programas de pos-graduacdo interessados na proposicdo de reserva de
vagas. Foi mantido dialogo com coletivos de estudantes indigenas e negros
(as) a exemplo do Centro de Cultura Indigena e da Frente Negra de
Estudantes.

Também foram realizadas consultas e levantamento nos campi sobre
as acdes e politicas em desenvolvimento pela SAADE no campo das
relacBes étnico-raciais, na relacdo com as Comissfes de Politicas e de
Prioridades formadas no processo metodolégico de construcdo da Politica
de Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidadde. Destacamos a colaboragao
das pessoas da comissdo intercampi da CoRE, de estudantes da
graduacéo representando os coletivos de negros e negras, representantes
de estudantes indigenas e PET Saberes indigenas, professoras(es) e
técnicos (as) administrativo. Os encaminhamentos relativos a constituicao
das Comissdes e organizacdo dos Seminarios respeitou as caracteristicas
de cada campi.

Os Seminarios de Relacdes Etnico-raciais, em cada campi teve uma

frequéncia significativa, de estudantes, docentes e técnicos. Foram
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convidadas pesquisadores(as) e estudantes ou técnicas para os relatos de
experiéncia. Participaram como palestrantes, por exemplo, a Profa. Dra.
Monica Caron, abordando tema relacionado a linguagem especialmente na
relacdo com povos indigenas; Ms. Marcos Pereira, ex-aluno do PPGEd-Sor,
psicologo e ativista do movimento negro de Sorocaba — abordando seu
percurso na poés-graduagdo e o tema de seu trabalho relacionado a
trajetoria de mulheres negras em Sorocaba; e relatos de experiéncias de
estudantes indigenas, do PEC-G, ingressantes por reserva de vagas.

A CoRE contribuiu ainda com o acolhimento de demandas da
Comunidade de remanescentes de Quilombolas da regido de Sorocaba,
juntamente com a Profa. Dra. Lourdes Carril, docente do DGTH e a Profa.
Dra. Eli Toso, diretora do campus Sorocaba quanto a cotas ou reserva de
vagas para ingresso na graduacdo e outras. Intermediacdo de demanda
apresentada a Reitoria de grupo de pessoas quilombolas acerca de reserva
de vagas para essa populacdo na graduagcéo a semelhanca do que ocorre
para indigenas. Além disso, o grupo, de Sorocaba, requisita homenagem
aos quilombolas em vista que o campus, de acordo com eles, esta em terra
quilombolas. Abriu-se um processo, este foi encaminhado a ProGrad, que
emitiu um parecer acerca do historico da reserva de vagas, em especial
destaque para pessoas negras, colocando a perspectiva de avaliacdo de
abertura para essa populacédo, em vista a avaliacdo das Acbes Afirmativas
em 2017. Cépia deste parecer serd entregue pessoalmente em reunido
com o grupo. Sobre a homenagem, sera informado que aguardaremos a
finalizacdo dos processos de reconhecimento do Quilombo, que esta em
andamento. Mas que dialogaremos no sentido de que outras articulacées
podem ser feitas com grupos de pesquisa da UFSCar no sentido de
fortalecimento e reconhecimento interno e externo da luta quilombola na
regido.;

Estéo sendo realizados encaminhamentos relativos a constituicdo de
Comisséo de Avaliagdo do Ingresso por reserva de vagas, 2007 — 2017,
atribuicdo do Grupo Gestor do Programa de Ac¢Oes Afirmativas que, passou
a ser da SAADE, quando da sua criacdo. Aprovacdo da Comissédo de
Avaliacdo e elaboracdo de cronograma de trabalho em processo de

finalizacdo (até 20 de outubro);.
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Também no escopo desta Coordenadoria, houve reunido com a
Secretaria de Assuntos Internacionais sobre Mobilidade Estudantil de
Estudantes Indigenas e outros assuntos pertinentes a Secretaria, referentes
aos estudantes indigenas. Decorreu desta reunidao uma consulta da SAADE
a Procuradoria Federal para esclarecimentos referentes a documentos
necessarios para emissao de passaporte a estudantes indigenas, uma vez
que havia a informacdo de que a Policia Federal estaria requisitando
documentos da FUNAI para tal emissdo. Com o resultado dessa consulta
enviado a SRinter, a SRinter iniciou didlogos junto a Politica Federal de
Araraquara, acerca de esclarecimentos e normativas em relacdo a emissao
de passaporte para indigenas, no sentido apontado pela Procuradoria
Federal, de que para tais pessoas nao deve ser requisitado nenhum
documento adicional ao que se requer para qualquer outro cidadao
brasileiro.

Ainda no ambito desta Coordenadoria, houve apoio a eventos
diretamente relacionados os assuntos sob sua responsabilidade, a saber: a)
| Seminario de Avaliacdo em Educacdo e Saude no campo das Relacdes
Raciais, ocorrido nos dias 5 e 6 de marcgo, foi organizado pela Profa. Dra.
Rosana Batista Monteiro e seu grupo de pesquisa (ETNS — Educacéo,
territorios Negros e Saude) e contou com a participacdo de professores-
pesquisadores e profissionais da area da saude que trabalham com o tema
saude da populacao negra (ver:
http://avaliandosaudedapopnegra.blogspot.com.br/); b) |  Seminario

Quilombo & Democracia, reuniu estudantes, professores, pesquisadores e
integrantes de comunidades remanescentes de quilombos da regido de
Sorocaba. O Seminério foi organizado pela Profa. Dra. Lourdes Carril e seu
grupo de pesquisa Evamaridé (ver. (http://eventerbee.com/event/seminrio-
guilombo-democracia,101403093621890)

A SAADE articulou encontros entre estudantes indigenas,
representados pelo Centro de Cultura Indigena - CCl , e a Pro-reitoria de
Pequisa — ProPQ para o debate acerca de pesquisas realizadas por
estudantes indigenas em territorios indigenas. Esta pauta decorreu da

participacdo da SAADE na Semana de Estudantes Indigenas, onde estes


http://avaliandosaudedapopnegra.blogspot.com.br/
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relataram que encontraram dificuldades em realizar pesquisas junto a suas
comunidades devido a documentos da FUNAI requeridos para aprovacao
junto ao Conselho Nacional de Etica em Pesquisa. A primeira reunido foi
realizada com a participagdo da Profa. Dra. Cristina Comunian Ferraz, a
pro-reitora e estudantes do CCI, e foi uma reunido de explanagdo e
equacionamento do problema pelos presentes. A segunda reunido teve a
presenca de representantes do CCI, de Rubens Roberto da Palma Duraes
(Coordenadoria de Acompanhamento Académico e Pedagogico para
Estudantes —CAAPE, da ProGrad), além da Pré-reitora de Pesquisa e a
Secretaria da SAADE. Nela, os estudantes explanaram que em algumas
aldeias, é possivel obter o documento da FUNAI pelo Chefe de Posto com
alguma facilidade, pois este chefe esta na propria aldeia. Porém, em outras,
€ um procedimento mais complexo, devido a distancia e outros fatores.
Como encaminhamento dessa reunido, a Pro-reitora irA contatar
universidades citadas pelos estudantes — UFMT e UNEMAT, como
Universidades que tém um processo diferenciado em relacdo a pesquisa de
estudantes indigenas realizadas em suas proprias comunidades, além de
gue os estudantes também levantariam precedentes legais, que reforcam
preceito constitucional em relacdo a autonomia dos povos indigenas que se
aplica neste caso, como 0s os artigos 231 e 232 da Constituicdo. A CAAPE-
ProGrad ird contatar o Proind, Programa de Inclusdo Indigena, da UFMT.
De posse dessas informacbes se fara a proxima reunido, onde também
estardo presentes o servidor Técnico Administrativo da ProPQ responsavel
pelas tramitacdes referentes ao Comité de Etica em Pesquisa da UFSCar
bem como o presidente desse Comité.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - Coordenadoria de
Diversidade e Género (CoDG)/SAADE

Relatora: Profa Dra Viviane Melo de Mendonca

Coordenadora de Diversidade e Género /[SAADE

O Conselho Universitario (ConsUni) da UFSCar aprovou em 2014 a
regulamentagao que assegura o direito de uso do nome social a estudantes,
servidores ou qualquer outra pessoa transexual ou travesti que tenha vinculo
temporario ou estavel com a Universidade. O nome social deve ser usado em
registros, documentos e atos da vida funcional e académica no ambito da
UFSCar, como no cadastro de dados e informacdes de uso social; nas
comunicacdes internas de uso social; no endereco de correio eletrénico; em
documentos internos de natureza administrativo-académica, tais como diarios
de classe, formulérios e divulgacéo de resultados de processos seletivos; e em
solenidades, como entrega de certificados e colacdo de grau, dentre outros.
Além disso, a norma dispfe que todos o0s integrantes da comunidade
académica devem tratar a pessoa pelo prenome por ela indicado, que constara
nas documentacdes oficiais.

Com objetivo de avaliar e aprimorar os procedimento do uso do nome
social na UFSCar, foram realizadas, desde marco deste ano, reunides que
visavam a articulagcdo da SAADE com estudantes transgéneros e com
unidades da UFSCar para elaboragcdo da normatizagao interna que articulasse
estes setores para o atendimento a este direito (PROGRAD, PROPG,
PROACE, SiIn, SEADE, BCo, PROEX, PROPQ, PROAD, USE e Hospital
Escola, campus S&o Carlos).

Nestas reunides houve sugestdes que resultaram em padronizagao de
Ficha de Requerimento e de seu fluxo interno. Deste modo, a SAADE se tornou
uma articuladora do atendimento ao Nome Social nos diversos setores da
universidade que sao afetos a pessoa solicitante.

Ainda como resultado destas reunides, das sugestdes apresentadas e
estudos de outras IFES que também normatizaram o uso do Nome Social, foi
realizada a atualizagcdo da Resolucédo aprovada no CONSUNI n. 780 em 2014.

Para esta atualizacdo também foi analisado o Decreto no. 8727, assinado em
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28 de abril de 2018 pela Presidenta Dilma Rousseff, que permite o uso do
nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis
e transexuais no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

As sugestbes de alteracdes da Resolucdo n 780 foram submetidas a
Procuradoria Juridica Federal que elaborou um parecer favoravel para a sua
atualizacdo. Em seguida, foram realizadas reunides com estudantes do
campus Sao Carlos e Sorocaba para tratar dos procedimentos do uso do nome
social na universidade, quando fizeram avaliagcbes e sugestbes, e se
manifestaram favoravel as mudancas propostas. Em 23 de Setembro de 2016,
o Conselho Universitario aprovou por unanimidade as alteracdes da Resolucéo
n. 780 sugeridas pela SAADE.

Foi realizado também um trabalho de dialogo com estudantes e TAs que
usam nome social para recolhimento de requisicbes de nome social por
estudantes e servidores TAs que ja estdo exercendo esse direito bem como
acolhimento de novas requisi¢oes e envio a DIGRA, PROACE e PROGPE. O
trabalho ainda esta em andamento, pois de alguns estudantes nao tivemos
retorno por e.mail. Foi entregue uma carta em envelope fechado as
coordenagdes de curso, sem informe do conteudo, pedindo a entrega ao
estudante pessoalmente.

Em relagdo a prevencao e enfrentamento de violéncia contra a mulher,
os primeiros dialogos realizados pela SAADE com a Associagdo de Poés-
Graduandos — APG, indicaram uma demanda por encaminhamento de agdes
referentes a vitimas de violéncia no ambito da UFSCar. A partir desses dialogos
e do diagndstico da necessidade de mapeamento de processos e
equipamentos internos e externos a UFSCar, bem como de acolhimento a
vitimas de violéncia de género, foram realizadas reunides para as quais foram
convidadas a Ouvidoria e Coordenadoria de Processos Administrativos
Disciplinares - CPAD, setores que posteriormente incorporaram-se as acoes de
mapeamento. Uma primeira reunido foi feita com o Laboratério de Prevengao
de Violéncia - LAPREV da UFSCar, para a identificacdo e descricdo de
processos internos a UFSCar em casos de denuncia de violéncia de género
pela comunidade da UFSCar, com presenga da SAADE, APG, Ouvidoria e
CPAD.
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Em seguida, em S&o Carlos e Sorocaba, também se fez um trabalho de
identificacdo e mapeamento de equipamentos municipais/grupos, movimentos
sociais e populares dos municipios, que acolhem vitimas e promovem agdes de
prevencdo a violéncia de género. Esta proposta tem como objetivo fazer
parcerias entre a universidade e a rede de protegcdo, de acolhimento e
atendimento a mulher em cada municipio, bem como identificar o fluxo interno
e externo a UFSCar em casos de denuncias de violéncia de género.

Para dar inicio a estas aproximacbes e parcerias a SAADE realizou
reunides com Promotoras Legais Populares —PLPs de Sao Carlos (com
participagdo da APG, Ouvidoria e CPAD) e Sorocaba; participou do Férum
Municipal de Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher em S&o Carlos; e
reuniu-se com o Centro de Referéncia da Mulher (Sorocaba), com a OAB (Sé&o
Carlos, com participacdao da Ouvidoria e CPAD) e Defensoria Publica (Séao
Carlos com participagao da Ouvidoria).

Em 07/06, houve participagdo, em conjunto com a Coordenadoria de
Processos Administrativos Disciplinares — CPAD-UFSCar. em evento sobre
Cultura do Estupro promovido pela OAB de Sao Carlos. Houve também
participagdo em Audiéncia Publica na Camara Municipal sobre Seguranga no
trajeto UFSCar e USP. Na tematica também da segurangca no campus houve
reuniao com Prefeito Universitario (09/06) e posterior reunido entre SAADE, PU
e estudante da UFSCar que organizou denuncias de outras estudantes e
articular a referida audiéncia. Decorreu destas reunidbes a reunido com o
Hospital Universitario para verificar como se da o acolhimento a vitimas de
violéncia nesse hospital. Além disto, houve sugestdes sobre a seguranga e em
relacdo a formacao dos vigilantes da UFSCar no sentido de atencao a vitimas
de violéncia de género e elaboragdo de Boletins internos de Ocorréncia.
Também planejou-se reunides futuras acerca do contrato com a empresa
terceirizada de vigilancia no sentido dos vigilantes efetivos da UFSCar e os
dessa empresa, darem orientacdo a vitimas sobre equipamentos para
acolhimento na cidade. Esta prevista uma reunido, articulada pela SAADE,
entre o Prefeito Universitario e LAPREV para um didlogo no sentido das
possiblidades de formagéao de vigilantes nessa tematica.

Duas reunides com o Hospital Universitario foram realizadas com

docentes da UFSCar que |la atuam para apresentar a SAADE e conversar
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sobre uso de nome social e acolhimento a vitimas de violéncia. Notou-se
necessidade de uma reunido com gestores das divisbes do HU pertinentes a
esses temas. Foram feitas duas reunides. A ultima com participacdo do
LAPREV e CoDG, com cerca de 15 gestores das mais diferentes frentes do
Hospital, segurangca do paciente, gestdao de pessoas, setor juridico, setor de
ensino, entre outros. Foram tratados os temas da legislagdo e acolhimento ao
uso do nome social, depois sobre acolhimento a vitimas de violéncia. Com
encaminhamentos para formagdo do pessoal do hospital, de protocolos,
formularios. O HU enviara o que tem feito em relagcdo a formularios e
protocolos.

A SAADE também participou da Roda sobre Violéncia de Género no
campus Sao Carlos, promovida pelo NEAB, quando foi entregue documento do
NEAB com sugestdes para a Politica. Também houve participagdo em Roda de
Conversa sobre Assédio Sexual promovida com o PPGS (23/06). Dessas duas
Rodas também participaram a Coordenadoria de Processos Administrativos
Disciplinares — CPAD-UFSCar e a Ouvidoria da UFSCar. Em seguida, a
SAADE participou de evento dos 10 anos da Lei Maria da Penha.

Foram realizadas, junto com a Ouvidoria da UFSCar, articulacdes para
acdes conjuntas entre a USP-Sao Carlos e a UFSCar que visaram a prevencao
e enfrentamento de violéncia de género e LGBTfobia. As primeiras reunifes
aconteceram em setembro e outubro deste ano, quando se acordou o
estabelecimento de parcerias para a¢gdes de prevencdo em festas e eventos
gue envolvam as duas universidades, incluindo as calouradas. Foi proposta a
colaboracdo mutua no aprimoramento do acolhimento e atendimento as
vitimas. Estavam presentes na primeira reunido: Professora Viviane Mendonca
(Comisséo Intercampi Género e Diversidade da SAADE-UFSCar Sorocaba),
Professora Natdlia Salim (Comissao Intercampi Género e Diversidade da
SAADE-UFSCar Séo Carlos), Silvana Perseguino (Ouvidoria UFSCar) e
Professor Tito Bonagamba (Presidente do Conselho Gestor do Campus USP-
Séao Carlos).

Atraves de contato com o escritorio USP Mulheres foi indicado o nome
do professor Tito Bonagamba como contato na USP S&o Carlos para dialogar
sobre as questdes de violéncia contra a mulher e géneros e assim construir

acdes conjuntas entre USP e UFSCar. Foram relatados o papel da ouvidoria e
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a importante parceria com a SAADE. O Professor Tito relatou as acbes de
seguranca no campus da USP para o acolhimento dos casos de violéncia. Foi
informado que duas Assistentes Sociais receberam treinamento do escritorio
USP Mulheres para acolher e dar encaminhamento para esses casos, bem
como houve treinamento dos vigilantes que atuam no campus. O professor se
mostrou muito motivado com a iniciativa para o TUSCA e com a aproximacao
da USP e UFSCar frente a temética de prevencdo da violéncia. Propds uma
nova reunido com o professor Edmundo Escrivao (Prefeito do Campus) para
pensar e viabilizar uma acéo conjunta entre UFSCar e USP para o TUSCA. O
professor mostrou muito interesse em fazer uma visita & UFSCar e agendar
uma reunido para que possa conhecer as acdes das Coordenadorias da
SAADE.

Na segunda reunido, estavam presentes a Professora Natalia Salim e
Fisioterapeuta Larissa Carvalho Vanzo Cerra. O objetivo dessa reunido foi
fazer uma primeira aproximacdo com a Santa Casa para dialogar sobre o
acolhimento dos casos de violéncia. Larissa atua no NUCAP-NUcleo de
Capacitacdo de Pessoas que foi instituido em abril de 2016. Ela relatou que o
ndcleo conta com uma enfermeira e que juntas elas levantam as demandas
das equipes de todos os setores da Santa Casa para promoverem
capacitacdes. Relatou que discutir e capacitar para os casos de violéncias €
uma das prioridades do nucleo, mas ainda ndo foi realizada nenhuma
capacitacdo nessa tematica. Contou que existe um protocolo de atendimento
especificamente para o caso de estupro e que o nome social ja é garantido nos
prontuarios. Foi levantada a questdo da forma que estes protocolos estao
acontecendo no cotidiano e na importancia da equipe ser sensibilizada para as
diversas formas de violéncia de género. As agdes da SAADE e LAPREYV foram
relatadas. Larissa demonstrou muito interesse nas possibilidades de parcerias
de capacitacdo com a UFSCar. Uma nova reunido serd agendada com
participacdo de gestores de diferentes areas que atuam no acolhimento das
vitimas de violéncia. Larissa se comprometeu a agendar essa reunido ainda
para Outubro de 2016.

Foi realizada também uma reunido em 06/10 com a Atlética da UFSCar.
As participantes desta reunidao foram: Leticia Sarpi, Rafaela Freitas (Alunas do
Denf-LISMU, Liga de Saude da Mulher e LEDIS, Liga de Estudos sobre
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Diversidade e suas Implicacdes para a Saude), Milena Maria da Secretaria da
Atlética e Lucas Oliveira, Presidente da Atlética. Nessa conversa foram
apresentadas as iniciativas, materiais de combate da violéncia contra a mulher
e possibilidade de postal que esta sendo construido especificamente para o
TUSCA. Foi informado sobre os preservativos femininos e masculinos
arrecadados para a campanha. O presidente manifestou que essa parceria
pode ser o inicio para futuras agdes em conjunto.

Em 07/10/2016 foi realizada na USP_S&o Carlos uma reunido com
Prefeitura do Campus. A reunido foi composta por representantes da USP dos
seguintes setores: Ouvidoria, Servico Social, Apoio Institucional, Nucleo de
Direitos Humanos. Silvana da Ouvidoria da UFSCar apresentou a SAADE e
relatou a conversa realizada com o professor Tito Bonagamba no dia 28/09. Foi
falado sobre a Comissao Intercampi de Género e Diversidade e a aproximagao
muito positiva que tem sido realizada com a Atlética, especificamente a agéo
proposta para o TUSCA. Durante a reunido surgiu a possibilidade de parceria
na confeccdo do cartdo postal. Foi sugerida uma conversa com o CAASO e
com a Atlética da USP para apresentar a proposta. Essa parceria mostra a
preocupacao e interesse das duas Universidades para essas questoes.

A seguir, pode ser visto o design do cartaz da iniciativa. Cartdao tamanho
postal com a figura a frente e os escritos no verso, foi incluido nos milhares de
kits entregues aos participantes.

Esta foi uma iniciativa conjunta UFSCar e USP.

Pela UFSCar: SAADE, Ouvidoria, PROACE, Atlética UFSCar, Liga de
Saude da Mulher e LEDIS, Liga de Estudos sobre Diversidade e suas
Implicacbes para a Saude. Houve apoio da Radio UFSCar com um programa e
vinheta.

Pela USP: Ouvidoria, Nucleo de Direitos Humanos, Prefeitura do
Campus USP de Séao Carlos (PUSP-SC) e Atlética CAASO.



Respeite a DIVERSIDADE

#respeito
#igualdade
#equidade

#diversidade
#tuscasemviolencia

Em conjunto, podemos fazer uma TUSCA sem violéncia contra a
mulher e com mais respeito a diversidade sexual e de género.

A festa vai ser linda se a gente levar essa
mensagem adiante. Divirta-se, ame e celebre.

Ligue 180 paraviolénciacontraa
mulher ou ligue 100 (Direitos Humanos)

ouvidoria@ufscar.br

. (X)) Universidade de Sao Paulo
W”& E\D Campus de Sao Carlos

ASEOOUGAD ATLETICA
‘acaziures

ouvidoria@sc.usp.br
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Diante de demandas de estudantes LGBT na Moradia Universitaria
visando um ambiente livre de LGBTfobia, foram realizadas duas reunides com
a PROACE, uma delas com representantes de estudantes da moradia. Nestas
reunides foram iniciadas discussdes para inclusdo de procedimentos mais
inclusivos de pessoas LGBT na moradia estudantil desde a matricula dos
estudantes, repensando, assim, os formularios para atender as diversidades de
género e também os processos de encaminhamentos. Para promover uma
convivéncia sem discriminacdo e preconceitos contra estudantes LGBT,
durante o periodo em que estdo moradia universitaria, foi sugerido um trabalho
da PROACE, em parceria com a SAADE, de campanhas e encontros
periddicos na moradia para debater a diversidade sexual e de género neste
espago.

Na UFSCar, campus Lagoa do Sino, foi realizada a palestra
"Feminismo, sexualidade e novas formas de subjetivacdo”, pela Profa. llka de
Oliveira Mota, em 18 de Agosto de 2016, como parte do Ciclo de Debates
“Pessoas, diversidade e feminismo na contemporaneidade”, organizado pela
comissao intercampi da SAADE.

A SAADE, por meio da CoDG, também atuou na mediacdo de acdes
relacionadas com as manifestacdes de casos de violéncia e inseguranca
vividas por estudantes da UFSCar na cidade de Campina de Monte Alegre,
onde se situa o campus Lagoa do Sino. As manifestacGes foram recebidas e
enviadas pela Ouvidoria e também relatadas durante o Seminario para a
construcéo da Politica da SAADE. Como encaminhamento, foi identificada a
necessidade de acdes na cidade com o objetivo de maior aproximacado e
didlogo com a populacédo local e um fortalecimento da relagdo com o poder
publico. O objetivo é o de diminuir o sentimento de rejeicdo de parte da cidade
para com os estudantes. Deste modo, espera-se que haja uma diminuicao
também da agressividade e violéncia vividas. Foi realizada, na primeira
semana de outubro, uma reunido da CoDG com a comissao intercampi de

Lagoa do Sino, quando se firmou um cronograma de a¢gbes com este objetivo.
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PERSPECTIVAS E DESAFIOS FUTUROS- Geral

Entendemos que s&o o0s esforgos conjuntos, articulados, entre os
diversos setores desta Universidade, que nos permitirdo o enfrentamento das
diversas barreiras que atingem a dignidade das pessoas - no que diz respeito
ao ambito da SAADE, das pessoas com deficiéncia e demais pessoas publico-
alvo da Educacao Especial, das mulheres e das pessoas travestis, trangéneros
e transexuais, gays, lésbicas, bissexuais, indigenas e negras. Incluimos as
pessoas com baixa renda ou que cursaram escola publica.

As acOes afirmativas, diversidade e equidade na UFSCar tém uma
historia. Assim abriu-se este relatério. Mesmo com essa historia, a inclusao,
participacdo das pessoas mencionadas ainda precisa muito de nossa atencao
e cuidado. Os Seminéarios da SAADE no processo participativo de construcéo
da Politica de Acbes Afirmativas, Diversidade de Equidade trouxe para a
instituicdo uma série de denudncias, de sugestdes, de reflexdes acerca de seu
cotidiano. As diretrizes gerais e especificas dessa Politica (APENDICE 6)
sintetizam os desafios desta Universidade no que se refere ao escopo desta
Secretaria. Enfrenta-los é papel coletivo, colaborativo, porém cabe a esta
Secretaria propor caminhos, articular, avaliar. Resumimos assim, em seus
objetivos, seu maior desafio. A decisao de propor e instalar a SAADE justificou-
se pela necessidade que esta Universidade sentia de aprofundar e ampliar o
gue ja vinha sendo executado em relacdo as acdes afirmativas na graduacéao.
As falas da comunidade da UFSCar, nos Seminarios e Forum de construcao
da Politica demonstraram como foi acertada tal decisdo e a urgéncia de acdes
nessa direcao.

Assim se coloca o desafio, consubstanciado no texto da Politica. Porém,
em vista algumas atividades ja concretizadas, iniciadas, planejadas,
passaremos a apontar algumas perspectivas e desafios em algumas
particularidades.

Destaque-se que perspectivas e desafios futuros especificos a Inclusédo
e Direitos Humanos, Relacdes Etnico-Raciais e Diversidade e Género, seréo
apresentados nos itens que seguem ao presente, sendo este, de ambito mais

Geral da Secretaria como um todo.
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Estruturacédo da SAADE

Véarias acbes e providéncias foram tomadas desde fevereiro de 2016
para a estruturacdo da SAADE. Assim, a perspectiva € que se consolide tal
estruturagéo com:

a) espaco fisico : Reforma do prédio 30 com mobiliario e equipamentos).
Em anexo, o projeto em licitacdo (ANEXO 3). No Apéndice 1 poder-se ver a
previsao orcamentaria para mobiliario e equipamento.

b) formacdo de equipe de servidores e assessores para acolhimento,
orientacdo, formacgéo e servicos referentes as tematicas da Secretaria. Espera-
se a contratacdo de servidor com formacdo em direitos humanos e legislacéo,
nas 3 frentes da SAADE, para assessoria as acfes necessarias de formacao,
bem como orientagdo a vitimas e encaminhamentos. Além disso, torna-se
necessario instalar os intérpretes de LIBRAS contratados pelo Viver Sem

Limites e o Servico de Traducédo em Libras (Ver relato da CoDH).

Operacionalizacdo da Politica de A¢c6es Afirmativas, Diversidade e
Equidade

A prépria operacionalizagdo da Politica sera o desafio dos proximos
anos e, esperamos que seu éxito seja o destaque.

Propde-se a construcao participativa e dialégica de seu Plano Operativo,
ou seja, nos mesmos principios metodoldgicos que balizaram a construcdo da
Politica. A Politica nos aponta principios e diretrizes. Assim, o desafio sera
difundir o texto da Politica a todos os setores e segmentos da comunidade da
UFScar e elaborar de forma participativa e dialdgica com a comunidade da
UFSCar, o Plano Operativo da Politica, determinando acdes e atividades para
curto, meédio e longo prazo em ambito institucional em geral e nos
diversos setores académicos e administrativos da UFSCar.

O que |4 esta posto como Diretrizes Gerais e como Diretrizes
Especificas, entendemos que sdo os maiores desafios que se colocam no
horizonte desta Secretaria (APENDICE 6) . Sua leitura atenta certamente trara
um mapa do que ainda é necessario caminhar nesta instituicio no que se

refere a diversidade e equidade, caminhada esta que a SAADE tem um papel
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estratégico. No Apéndice 1, pode-se ver previsao orcamentaria pra 2017 para
realizagédo de eventos referentes a construgéo dessa operacionalizagéo.

Ainda gostariamos de destacar alguns outros pontos , desafios,
perspectivas, diante do que ja vimos construido ou nos aproximado de uma

construcédo, e que indicamos a continuidade.

Participacdo da comunidade universitaria e articulacdo interna de
setores e grupos na elaboracao e implementacéo de acdes de
combate a violéncia e de promocéao da equidade na UFSCar

A acolhida e o apoio que a Secretaria tem recebido em todos os
espacos, bem como a disponibilidade de diferentes pessoas que estdo em
busca da garantia de seus direitos e/ou de combate a quaisquer formas de
discriminacao e preconceito de participarem da construcdo de nossas politicas
e acbes, além de nos motivarem, aumentam ainda mais a nossa
responsabilidade, pois essas pessoas estdo dando crédito ao nosso trabalho, e
nos devemos prestar contas e honrar esse voto de confianca.

As experiéncias que tivemos nos didlogos com grupos e setores, |,
consolidaram uma visdo que ja vinhamos desenvolvendo sobre o papel da
Secretaria, que entendemos ser, fundamentalmente, o de promover a
articulagédo entre diferentes unidades, ac¢bes, grupos, campi... Em alguns
casos, ja percebemos também o potencial de contribuirmos para uma melhor
compreensao da complexidade de determinadas questbes que, inicialmente,
podem parecer restritas a um Unico setor. A propria composicdo do nosso
Conselho também ja demonstra, por parte da gestdo da Universidade, a
intencdo de que as acdes e reflexbes relacionadas a essa area estejam
capilarizadas por toda a Instituicao e facilitem o acesso a direitos dos diferentes
individuos e grupos sociais. Destaque-se os didlogos com grupos/coletivos
como APG, Centro de Cultura Indigena, Frente Negra, Café das Pretas, NEAB,
grupos de estudantes transexuais e transgéneros. Desses dialogos, por vezes
resultaram ac¢fes conjuntas, como ja descrito anteriormente, bem como
assessorias a acdes da SAADE.

Nesse sentido também se da a implementacdo das comissdes
assessoras e da comissdo pro-acessibilidade, espagcos importantes de

participacdo, planejamento e avaliacdo das acdes que se encontram no ambito



60

da SAADE além de espacos de fortalecimento de grupos que atuam
cotidianamente no combate a violéncia e promogao da equidade.

Faz-se necessério a valorizacdo, e consequente, manutencdo e
fortalecimento da comissdo intercampi, pelos principios da participacdo , da
descentralizacéo, do dialogo que vem pautando a gestdo da SAADE, além do
gue numa estrutura multicampi, como a da UFSCar ,esse tipo de comissao se
faz vital para a capilarizacdo de acgdes, como ja relatado na justificativa de

criacao dessa Comisséao, no topico de Estrutura da SAADE.

Articulacdes externas

Com satisfacao vimos por onde a SAADE se apresentava, o acolhimento
dos grupos, setores, organizagfes da cidade de S&o Carlos, de Sorocaba, tais
como Promotoras Legais Populares, Defensoria Publica, OAB, Santa Casa de
Séo Carlos.

Faz necesséario ampliar tanto nos campi em que j4 se iniciou esse
dialogo, como iniciar em Araras e Lagoa do Sino, a interlocu¢do com setores
da cidade e regido, pois tanto as a¢des de prevencao quanto de enfrentamento
de violéncias requerem comunicacdo, encaminhamento, trabalhos articulados,

assessorias, e tais parcerias sdo uma riqueza a se preservar.

Permanéncia e inclusdo

Mesmo com as articulacées bem sucedidas junto a PROACE, percebe-
se alguns limites legais ou financeiros, ou mesmo institucionais (no sentido de
auséncia de politica especifica) para fazer frente ao desafio da permanéncia,
especialmente da moradia, de pessoas com deficiéncia. O CENSO (IBGE,
2010) indica com clareza a presenca das pessoas com deficiéncia em nossa
sociedade, ao apontar que o Brasil possui 45,6 milhdes de pessoas que
declaram possuir algum tipo de deficiéncia. Como consequéncia de lutas
sociais e do processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia e pessoas
surdas na Educacdo Basica brasileira, tem sido registrado o aumento de
matriculas destas no Ensino Superior. Esse quadro nos coloca o desafio em

relacdo a acessibilidade e a permanéncia de pessoas com deficiéncia na
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Universidade. Além disso, temos presenciado movimentos importantes que
chegam a Instituicdo, seja através do Ministério Publico, seja atraveés de
demandas governamentais, acerca da ampliagcdo da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia na graduacdo. A Portaria n. 13/2016 do MEC induz
acOes afirmativas na pos-graduacao, explicitamente colocando a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, entre outros grupos, sendo que a PROPG
instituiu no més de outubro uma comisséo para estudos nessa direcdo. Ha que
se considerar também, a legislacdo em relacdo a cotas para concursos
publicos. Sdo boas noticias que nos apontam, como ja referido, novos
contextos ainda mais desafiadores. Como perspectiva propomos a formacéao de
uma comissao da ProACE para estudos para constituicdo de uma Politica de
Assisténcia Estudantil para Pessoal com Deficiéncia, na qual a SAADE podera
fazer parte, e na qual deverdo participar os proprios estudantes com
deficiéncia.

Conseguimos concretizar a contratacdo de mais um intérprete de
LIBRAS pelo Viver sem Limites. A demanda por esse servigco vem aumentando.
As pessoas surdas estdo presentes na sociedade e, ano a ano, chegam a
universidade como discentes e como servidores, tanto docentes quanto técnico
administrativos. Esse quadro nos coloca desafios em relagdo a acessibilidade
conforme preconizam os Decreto 6949/2009 e Decreto 5626/2005, incluida a

traducdo interpretacdo em LIBRAS.

Reserva de vagas na pos-graduacao

A portaria 13/2016 do MEC, induz a¢des afirmativas e reserva de vagas
para negros, indigenas e pessoas com deficiéncia na pés-graduacao.

A UFSCar iniciou o processo de debates e estudos, com a instalacdo de
comissao da ProPG em outubro de 2016. A SAADE fara parte da comissao,

podendo colaborar com esse processo.

Sele¢cdes na pos-graduacgéo

Apontamos como um desafio colocar a acessibilidade, incluséo,

diversidade étnica, de género e sexual e direitos reprodutivos nos editais de
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selecdo dos programas de poés-graduacdo da UFSCar. A SAADE colocou o
tema em debate, ao apresentar a ProPG e esta encaminhar aos Programas de
Pé6s-Graduagdo, documento nessa direcdo. Empreender esse processo
requisitard providéncias, adequacfes, aprendizados de toda a comunidade
envolvida. Cabera a SAADE colaborar, apoiar, orientar a ProPG e os
Programas de PoOs-Graduacdo nessa caminhada. Tais esforcos estardo
consonantes com o0 que é praticado no acesso a graduacdo e se
consubstanciardo em acdes concretas em atendimento ao projeto institucional
desta Universidade, expresso no Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFSCar - (PDI) 2013, o qual afirma a importancia da diversidade para uma
universidade que se quer democrética e promotora da cidadania.

Formacéao

Vimos com satisfacdo a acolhida pela ProACE e ProGPee da “Oficina
de Enfrentamento ao Racismo Institucional”’, proposta da empresa AMMA-
Psique e Negritude apresentada pela SAADE a essas pro-reitorias. Parceria
sugerida pela Frente Negra, para lidar com as demandas de saude psicoldgica
(inicialmente para mulheres negras). A oficina ndo pode ser oferecida ainda
nesta gestado, devido a agenda da empresa. Como ja adiantado nas Atividades
Realizadas, a Oficina é dirigida a servidores assistentes sociais e psicélogos
que prestam atendimento na Divisdo de Assisténcia Social e na Divisao de
Saude e Esportes, da ProACE. Apresentamos como perspectiva para a
préxima gestdo, essa Oficina com o0s seguintes objetivos:

-Oferecer subsidios aos participantes para percepcéo, identificacdo e
abordagem do racismo e sexismo institucional como um determinando social
das interrelacGes e no desenvolvimento de politicas publicas;

-Possibilitar aos participantes a identificagdo e percepg¢ao do racismo
interiorizado nas dimensdes pessoal e institucional;

-Fazer uma reflexdo sobre o impacto do racismo na construcdo da
subjetividade e como elemento promotor de sofrimento psiquico;

- Pensar estratégias de enfrentamento.

Também o processo de construgdo conjunta iniciado com a DiDPed —

ProGrad de incluséo de diversidade nos curriculos da Licenciatura (também ja



63

relatado nas Atividades Realizadas), coloca-se como uma boa perspectiva de
continuidade. J& se fez um mapeamento inicial de professores que trabalham
nessa tematica e se tem um planejamento de uma primeira oficina aberta a
todos interessados, para a elaboracdo de um processo participativo de
construcdo de uma Politica de Formacao de Professores nas Licenciaturas da
UFSCar que abarque essa diversidade em seu curriculo, propondo-se iniciar
pelas disciplinas pedagogicas como um primeiro movimento e experimentacao,
para uma avaliacdo e posterior ampliacdo. As diretrizes da Politica de Ac¢les
Afirmativas Diversidade e Equidade apontam varias possibilidades nesse
sentido (de formacé&o profissional para a equidade na UFSCar), e vale a pena
um olhar detido no que esté l4 apontado.
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PERSPECTIVAS E DESAFIOS FUTUROS- Coordenadoria de
Inclusé&o e Direitos Humanos (ColDH)/SAADE

Relatora: Profa Dra Rosimeire Maria Orlando

Coordenadora de Inclusao e Direitos Humanos/SAADE

A SAADE e sua Coordenadoria de Inclusdo e Direitos Humanos, em
parceria com o Incluir — Nucleo de acessibilidade da UFSCar, durante o
periodo de 2016, buscou paralelamente a construcédo participativa da Politica
de AcOes Afirmativas, Diversidade e Equidade, atender as demandas
cotidianas, sobretudo das pessoas com deficiéncia, em seus 4 campi, com 0
intuito de promover agdes tanto para a construcdo da politica, como garantir a
acessibilidade e a incluséo, destes sujeitos, nesta instituicao.

Nesta direcdo, sao varios os desafios que se colocaram e que se
mantém, bem como novos desafios tomam a frente. Quer seja no sentido de
dar continuidade ao que foi construido coletivamente, bem como tracar
estratégias de acompanhamento de uma politica em acgéao.

Desafio de ao mesmo tempo em que se desenvolve uma escuta de
qualidade, garante-se a vez e a voz a estes sujeitos, de participar em decisdes
que lhe dizem respeito, e também promover acfes para garantia da inclusao e
a acessibilidade de servidores, estudantes e comunidade em geral, garantindo,
mesmo com a amplitude e distancias entre os campi da UFSCar (Sao Carlos,
Sorocaba, Araras e Lagoa do Sino) e as especificidades locais e regionais de
cada um, o desafio de construgcdo de um relacionamento dialégico e
compartilhado na coletividade.

De atentar aos direitos legalmente garantidos e conquistados por meio
de uma luta que buscou eliminar a exclusdo e segregacdo avassaladora de
muito tempo. Apoiar os estudantes, servidores técnico-administrativos e
docentes que estdo na condicdo de deficiéncia.

De buscar apoios, estratégias e processos de formacdo continuada a
comunidade da UFSCar que garanta um ensino de qualidade. Que a
desinformacédo e a ma formacdo ndo sejam motivos para o desrespeito e o

exercicio de uma docéncia de ma qualidade para estes sujeitos.
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De aprimorar ferramentas de identificacdo das pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotacédo na UFSCar,
para realizarmos com mais seguranca o0 levantamento de demandas
especificas para o seu processo educacional.

De garantir aos sujeitos da Educacédo Especial apoio emocional, de
equipamentos, de acessibilidade atitudinal, arquitetbnica, metodologica,
programatica, instrumental, de mobilidade, comunicacional e digital, de
promover as acoes de acessibilidade e inclusdo e acompanhar.

De fortalecer, apoiar e se aproximar das comissdes de acessibilidade de
cada campus e garantir formacéo continuada aos integrantes na perspectiva de
uma educacéo inclusiva.

De manter os dialogos e assessorias as Pro-reitorias e outros setores da
UFSCar. De manter e ampliar as parcerias.

D participagdo ativa em comissdes ja instauradas.

De iniciar contato com coordenacfes de cursos e docentes para
formacdo na perspectiva de uma educacdo inclusiva. Apoiar e orientar
docentes que possuem estudantes que estdo na condicdo de deficiéncia.
Planejar, construir e distribuir material informativo para o esclarecimento de
questdes que podem prejudicar o desempenho académico de pessoas com
deficiéncia.

De desenvolver acdes de conscientizacdo da comunidade universitaria
sobre acessibilidade.

Assim, os desafios apontam para uma perspectiva de luta e garantia do
desenvolvimento maximo das capacidades dos sujeitos da Educacdo Especial,
bem como a qualquer outro estudante desta universidade. A luta por uma
garantia de direito do ser humano a uma escolarizacdo de sucesso, com a
devida apropriacdo dos conteudos académicos, de acesso e permanéncia no
ensino superior. O respeito a uma histéria que vem de uma trajetoria de
construcéo das Ac¢bes Afirmativas na UFSCar, que permite que hoje estejamos
juntos lutando, discutindo e construindo novos caminhos para esta populacao

gue chega ao ensino universitario e em uma universidade de exceléncia.



67

PERSPECTIVAS E DESAFIOS FUTUROS - Coordenadoria de
Relacdes Etnico-Raciais (CoRE)/SAADE

Relatora: Profa Dra Rosana Batista Monteiro

Coordenadora de Rela¢des Etnico-Raciais/SAADE

Perspectivas

Plano de implementacdo a curto, médio e longo prazo das acdes da
Coordenadoria de RelagBes Etnico-raciais, de acordo com a Politica da
SAADE, em processo final de aprovacéo e a respectiva destinacdo de recursos

financeiros e outros.

Desafios:

Continuidade do processo de implementacdo da SAADE e das suas
Coordenadorias considerando que a complexidade dos assuntos abordados
por esta secretaria, de forma imprescindivel, decorre da conducédo por pessoas
com formacdo e experiéncias especificas no campo das acdes afirmativas,
diversidade étnica, racial, de género, pessoas com deficiéncia.

Desenvolver a implementacdo das acdes da Coordenacdo de Relacdes
Etnico-raciais em dialogo com as diferentes unidades, categorias (docentes,
discentes, técnico-administrativos) e coletivos de estudantes negros (as),
indigenas e outros, em todos os campi.

Manter os compromissos da UFSCar quanto a diversidade e equidade,
com destaque para a garantia e aperfeicoamento do processo seletivo de
indigenas por vestibular especifico e diferenciado, bem como as condi¢des de
permanéncia deste grupo considerando suas especificidades diante do
contexto nacional que afeta as universidades publicas, especialmente quanto
aos cortes no repasse de recursos financeiros.

Manter, na gestdo da SAADE, a presenca de coordenadores (as) que
representem os diferentes campi da UFSCar, bem como, as diversidades

étnica, racial, de género e pessoas com deficiéncia.
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PERSPECTIVAS E DESAFIOS FUTUROS - Coordenadoria de Diversidade e
Género (CoDG)/SAADE

Relatora: Profa Dra Viviane Melo de Mendonca
Coordenadora de Diversidade e Género /SAADE

Com objetivo de acolher e promover politicas, reflexdes e acdes relativas as
relacbes de género e diversidade sexual na sociedade, de modo geral, e na
instituicdo, de modo especifico, atuando no combate a violéncia de género, a
homofobia, lesbofobia, bifobia e transfobia, e para dar continuidade aos
trabalhos realizados, algumas perspectivas e desafios futuros séo
apresentados:

- Realizacdo de campanhas periodicas durante ano o letivo para a
prevencao da violéncia contra a mulher e LGBTfobia na universidade, com
cartazes, videos, palestras e debates permanentes.

- Realizar campanha para divulgacdo para toda comunidade académica,
incluindo todas as unidades e setores da universidade, da Resolucédo n. 780,
que assegura o direito na UFSCar ao nome social e ao uso de espacgos
marcados pelo binarismo de género (banheiros e vestiarios, por exemplo) de
acordo com a identidade de género. Divulgar e esclarecer sobre os
procedimentos e fluxos para a solicitacdo de uso do nome social, bem como
sobre os registros, documentos e atos para 0s quais devera ser utilizado o
nome social, e comunicar a obrigatoriedade de que os integrantes da
comunidade académica devem tratar a pessoa pelo prenome por ela indicado e
gue constara nas documentacdes oficiais.

- Realizar junto com a ProACE de uma agenda de campanhas e encontros
periddicos na moradia para debater a diversidade sexual e de género neste
espaco a fim de promover uma convivéncia sem discriminacao e preconceitos
contra estudantes LGBT durante o periodo em que estdo moradia universitaria
e aprimorar os procedimentos de recepcado destes estudantes na moradia
universitaria.

- Fortalecimento da parceria UFSCar-USP-Sé&o Carlos, incluindo o Escritorio
USP Mulheres, com uma agenda de ac¢des conjuntas de prevencdo e combate

a violéncia de género e LGBTfobia em eventos que envolvam as duas
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universidades e calouradas. Estas acdes devem servir de modelo e estendidas
para os outros campi da UFSCar.

- Construir um setor de acolhimento a vitimas de violéncia de género e
LGBTfobia nos  quatro campi da UFSCar, que tenham profissionais
especializados para estes atendimentos, e estabelecer parcerias e convénios
com a rede de atendimento municipal, coletivos da universidade e com a
Ouvidoria. Fazer um levantamento das experiéncias ja realizadas em outras
universidades e estabelecer contatos e atuacdes conjuntos, caso seja possivel.

- Dar continuidade a identificacdo e mapeamento da rede de atendimento e
protecdo a vitima de violéncia contra mulher e centros de referéncias LGBT nas
cidades e regido onde estdo os campi da UFSCar. Elaborar um mecanismo de
comunicacdo a comunidade académica para divulgacao destas redes de ajuda,
protecdo e atendimento.

-Dar continuidade as acdes iniciadas junto ao Hospital Universitario e a
Prefeitura Universitaria-PU no sentido de promoc¢éo de formacédo a servidores
efetivos daquela Hospital e vigilantes ligados a PU referente a tematica da
Coordenadoria.

- Dar continuidade e aprofundar as relacdes ja iniciadas com alguns dos
equipamentos das cidades onde estdo os campi da UFCar, como nho caso de
Sao Carlos, a Defensoria Publica, o Forum de Enfrentamento de Violéncia

Contra a Mulher, entre outros.
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ANEXO 1
Documentos de Criacdo da SAADE e de sua estrutura
organizacional
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RESOLUCAO ConsUni n° 809, de 29 de maio de 2015 “Dispde sobre a
criacdo da Secretaria Geral de Agbes Afirmativas, Diversidade e

Equidade”

RESOLUCAO ConsUni n° 809, de 29 de maio de 2015. Dispde sobre a cria¢io da
Secretaria Geral de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicOes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
UFSCar, reunido nesta data para sua 211% reunido ordinaria, ap6s andlise da
documentacao anexa,

RESOLVE

Art. 1°. Criar, nos termos do inciso XI do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, a
Secretaria Geral de Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade, com a sigla SAADE,
vinculada a Reitoria.

Art. 2°. A estrutura organizacional da SAADE sera definida pelo Conselho de
Administracéo.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho

Presidente do Conselho Universitario



Resolugéo CoAD n°. 076, de 12 de junho de 2015. “Dispoe sobre a
estrutura organizacional da Secretaria Geral de A¢des Afirmativas,
Diversidade e Equidade”
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RESOLUGAQ CoAd n® 076, de 12 de junho de 2015.

Dispie sobre a estrutura organizacional da
Secretaria Geral de Agdes  Afirmativas,
Diversidade e Equidade.

O Conselho da Administragio da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso da
suas atribuigies lagais & estatutarias, a:

- Considerando a Resolugao ConsUni n®. B09, de 2% de maio de 2015, gue cria a
Secretaria Geral da Agdes Afimativas, Diversidade e Equidada;

- Considerando a deliberagio do colegiado em sua 30" Reunido Ordindria,
realizada nesta data,

RESOLVE

Art. 1% Aprovar a estrutura organizacional da Secretaria Geral de Agdes Afirmativas,
Diversidade & Equidade (SAADE), drgdo de apoio administrativa vinculado a Reitoria,
responsavel pelo estabelecimento e implementagdo de poliicas de agdes afirmativas,
diversidade & equidade para a UFSCar, bem como pela criagio de mecanismos parmanantes
de acompanhameanto & consulta & comunidade, visando verificar a eficacia dos procedimentos
& a qualidade & repercussdo dos resultados alcangados.

Art. 2°. A SAADE sera dirigida por um Secretario Geral, de livre escolha e nomeagao
do Reitor, que sera responsavel por superintender e coordenar suas atividades.

Art. 3°. A SAADE terd a seguinte estrutura organizacional:
I.  Conselho de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidada (CoAADE)
. Comité Gestor da SAADE (CG/SAADE)
. Secretaria Exacutiva (SE/SAADE)
V. Coordenadonia de Relagies Emico-Raciais (CoRE)
. Coordenadoria de Inclusdo e Direitos Humanos (ColDH)
V. Coordenadoria de Diversidada e Génaro (CoDG)

Art. 4%, O CoAADE sera o drgdo colegiado consultivo vinculado & 5AADE e tera por
finalidade propor, acompanhar @ avaliar as politicas afetas as suas areas de atuagio.

Art. 5°. 0 CoSADE terd a seguinte composigdo:

I. Secretaro Geral de Agbes Afimativas, Diversidade e Equidade, gue o
prasidira;
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Il.  Prd-Reitores de Graduagho, Pos-Graduagido, Pesquisa, Extensfo, Assuntos
Comunitérios & Estudantis & Gest&o de Pessoas;
. Secretdrios Gersis de Plansjamento & Dessnvolvimento  Institucionais,
Informé&tica. Educagio & Disténcia, Relagies Intemacionais;
. Diretor do Escritdrio de Desenvolvimento Fisico;
V.  Diretor de Comunicagdo Social;
WI.  Diretor do Sisterna Integrado de Bibliotecas:
WVil.  Diretores dos Centros;
Will.  Ouvidor Geral da UFSCar,
IX. 1 {um) representante discente de gradusgio e respectivo suplente, indicado
pele Conselho de Gradusgda;
¥, 1 (um) representante discente de pos-greduagdo e respective suplente,
indicado pelo Conselho de Pds-Graduagho;
Xl 1 (um) representants dos senddores técnico-administrativos e respectivo
suplente, indicado pelo Conselho de Administragdo.

§ 1% O CoAADE se reunird. ordinarisments, uma wvez a cada semestre e,
extraordinariamente, por convocagio da presidéncia.

§ 2% Cada membro do Conselho terd direito & um dnico woto, sendo gque seu
Presidents tera direito apenas ao voto de desempate.

§ 3% O mandato dos membros referdos no inciso X serd de dois anos, permitida uma
unica recondugso consecutiva.

§ 4°_ O mandato dos membros referidos nos incisos 1X e X & de um ano, permitida uma

Unica recondugio consecutiva.

Art. 8. O Comité Gestor da Secretaria de Agfies Afirmativas, Diversidade e Equidade,
caracterizado como instancia de trabalho colaborative & partici pativo, relativo ao planejamenta,
execugao, acompanhamento e svalisgso das agdes, terd a seguinte composicao:

I.  Secretario Geral de Agbes Afimativas, Diversidade e Equidade, que o presidir;
Il.  Dirigentes das Coordenadorias da SAADE;
. Prd-Reitores ou representantes das Pro-Reitorias de Graduscio, Pds-Graduacio,
Assuntos Comunitdrios e Estudantis e GestSo de Pessoas.

Paragrafo dnico. O CGISAADE ee rewnird, ordinariaments, uma vez a cada bimestre
e, extraordinariamente, por convocegdo da presidéncia.

Art. 7. Por decisfio do CGMSAADE, poderdo ser crisdas Comissbes de cardter
tempordnio, que terdc como finslidade atuar como Grg@os de assessoraments técnico,
elaborando parecerss, propondo sugesties e recomendagdes a serem adotades para a
implementagido das politicas de ages afirmativas, diversidade e equidade.

Art. 8% Os responséveis pelas unidedes administrativas da SAADE serdo designados
pelo Reitor, mediante indicago do Secretirio Geral de Agbes Afimativas, Diversidade e
Equidade.
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Art. 9°, A Secretana Executiva terd como atribuigBo 8 realizagie de atividades de apoio
administrativo o Conselho, Comit® Gestor & Secretario Geral, tendo um Secretéro como
responsdvel.

Art. 10. A Coordenadoria de Relagbes Etnico-Raciais sera dirigida por um Coordenador
& terd como atribuigdo promover apies para a implementagéo de politicas e reflexdes sobre as
relegies étnico-raciais (gerais e institucionais), como forma de combate ao preconceito e
intolerdncia

Art. 11. A Coordenadoria de Inclusgo e Direitos Humanos serd dirigida por um
Coordenador e terd como atribuigo promover agfies para a implementagio de politicas e
reflexfies que visem garantir 3 inclus&o e acessibilidade (atitudinal, arquitetdnica, metodoldgica,
programatica, instrumental, de mobilidade, comunicacional e digital) de senvidores, estudantes
e da comunidade em geral.

Art. 12. A Coordenadoria de Diversidade e Género serd dirigida por um Coordenador e
terd como atribuigio promover egbes para & implementacdo de politicas e reflexfes relativas
4s relagbes de género e diversidade sexual na sociedade, de modo geral, & na instituigdo, de
modo especifico, atuando no combate 3 violdncia de género, homofobia, transfobia e
lesbofobia.

Art. 13. O Regimento Interno da SAADE serd elaborado pelo Comité Gestor, devendo
ser aprovado pelo Consaelho de Agbes Afirmativas, Diversidade e Equidade no prazo de 6 (ssis)
meses, & contar da presente dats, para posteror homologegéo pelo Conselho de
Administragio.

Art. 14. Esta ResolugBo entra em vigor na presente data, ficando revogados os artigos
11 & 12 da Portaria GR n®. 695/07, de & de junho de 2007.

S&0 Carlos, 12 de junho de 2015.

Prof. Dr. Adilson Jesus Aparecido de Cliveira
Presidents do Conselho de Administragdo
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Resolucdo CoAD 086/2016 “Dispoe sobre a alteragao da estrutura
organizacional da Secretaria Geral de A¢fes Afirmativas, Diversidade e
Equidade — SAADE”



RESOLUCAO COAD N° 086, de 19 de agosto de 2016.

Dispde sobre a alteracdo da estrutura organizacional
da Secretaria Geral de Acdes Afirmativas,
Diversidade & Equidade - SAADE

0 Conselho de Administracdo da Universidade Federal de S&o Carlos. no uso
das atribuicfes legais & estatutirias que Ihe conferem o Estatuto & o Regimento Garal
da UFSCar, e considerando:

- a deliberacio do colegiado em sua 36® Reunido Ordinaria, realizada em 19 de
agosto de 2.016.

= a Resolucio ConsUni n® 809, de 29 de maio de 2.015. que criou a Secretaria
Geral de Agbes Afirmativas, Diversidade & Equidade — SAADE;

- a Resolugdo CoAd n® 076, de 12 de junho de 2.015, gue estabeleceu a
estrutura organizacional da SAADE;

- Qque a Secretiria Geral da SAADE propds a criagdo de uma Comissao
Intercampi de Acdes Afimativas, Diversidade & Equidade (CIAADE/SAADE) na sua
estrutura organizacional, nos termos da justificativa de fls. 43;

- 0 parecer da SPDI acerca da modificacio da sigla do Conselho de Acdes
Afirmativas, Diversidade & Equidade da SAADE, de CoAADE para CAADE nas fls. 49;

= 0 acolhimento da solicitagao da Secretaria Geral da SAADE, em reunido do
Plendrio, resultando na necessidade de alteragido da Resolugio CoAd n® 076, de 12
de junho de 2.015;

- o8s demais documentos acostados nos  autos  do Processo
Z23112.002022/2015-37T,;

RESOLVE

Art. 1°. O artigo 3° da Resolugdo CoAd n® 076, de 12 de junho de 2.015, passa
a ter a seguinte redacao:

“Art. 3°. A SAADE tera a seguinfe estrutura organizacional:

1. Conselho de Agbes Afimativas, Oiversidade e Equidade
{CAADE)

(...} ViI = Comissdo Imfercampi de Apdes Afirmativas, Diversidade e
Equidade (CIAADE);

80



Art. 2% O artigo 4* da Resolugio CofAd n® 076, de 12 de junho de 2015, passa
a ter a seguinte redacio:

Art. 4% O CAADE sera o drgao colegiado consultivo vinculado 4 SAADE
& terd por finalidade propor, acompanhar & avaliar as politicas afetas 4s
suas areas de atuagdo.

Art. 3 O artigo 5° da Resolugdo Cofd n® 076, de 12 de junho de 2015, passa
a ter a saguinte redacda:

Art. 5% O CAADE terd a seguinte compesicao (..}

§ 1% O CAADE se reunird, ordinaraments, uma vez a cada semestre e,
axtraordinariamente, por convocacio da prasidéncia.

Art. 4% Ficam incluidos os seguintes artigos:

“Art. 12-A. A CIAADE/SAADE, como instincia executora de trabalho
colaborative e dialdgico intercampi, terd por finalidade levantar
demandas nos campi da UFSCar e aricular agbes entre as
Coordenadorias da SAADE.

Paragrafo dnico - A CIAADE/SAADE sera presidida pelo Secretirio
Garal de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade, que poderd
dalagar a funcdo aos Coordenadores das Coordenadorias da SAADE.

Arl. 12-B_A CIAADE/SAADE terd a saguinte composicao:
|. Secrataro Geral de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade;
. Coordenador da Coordenadoria de Relagbes Etnico-Raciais (CoRE);

HI. 01 {uma) pessoa de cada campus indicada pela Coordenadoria de
Relagdes Enico-Raciais;

V. Coordenador da Coordenadoria de Diversidade e Ganero (ColG);

V. 01 (uma) pessoa de cada campus indicada pela Coordenadoria de
Diversidade & Génara;

Wl. Coordenador da Coordenadora de Inclusdo e Direitos Humanos
(ColDH);

VI 01 {uma) pessoa de cada eampus indicada pela Coordenadoria de
Inclusdo e Direitos Humanos.

Paragrafo dnico = As pessoas de cada campus serdo indicadas entre
servidores docenies e btbenico-administrativos e enfre discentes. Tais
indicactes se dardo pelas respeclivas Coordenadoras e os indicados
serdo designados pelo Secretario Geral.

Art. 12-C. A CIAADE /SAADE compete:

|. Articular agdes afirmalivas e trabalhos realizados pela SAADE sob
afentacio das Coordenadorias & ou da Secrelaria Geral nes campd da
UFSCar;

I Levantar demandas especificas de cada campus da UFSCar
referenies s suas dreas de atuacio;



. Apresantar, por meio de relatorios e outros instrumentos, as
espacificidades e as caracleristicas de cada campus:

IV. Parlicipar & colaborar com campanhas de conscienlizacdio e
esclarecimento contra a discriminacio e o preconcaito;

V. Assessorar as Coordenadorias e a Secrelara Geral em assunios
raferentes ao escopo de atuacio da SAADE;

WI. Contribuir com o fluxo de comunicagio e de informagdo entre as
Coordenadornias, relalivo ao planejaments, execucio, acompanhaments
e avaliagio das agdes da SAADE na UFSCar;

VIl Além de outras atrbuiches cabiveis, gue wenham a ser
delerminadas pelo Secretario Geral de Acdes Afirmativas, Diversidade e
Equidade e pelas Coordenadonias da SAADE.”

Arl. 5°. Ezla Resolucdo anlra am vigor nesla data revegando-se as disposicies
am contrario.

Prof. Dr. Adilson Jesus Aparecido de Oliveira
Prasidernte do Conselho de Administracio, am axercicio
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ANEXO 2
Regimento Geral da SAADE
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RESOLUGAO CoAd n® 087 de 19 de agosto de 2016.

Dispée sobre o Regimento Interno da Secretaria
Geral de Agbes Afirmativas, Diversidade e
Egquidade - SAADE

0 Conselho de Administracdo da Universidade Federal de S&o Carlos. no uso
das atribuicdes legais e estatutarias que |he conferem o Estatuto e o Regimento Geral
da UFSCar, & considerando a deliberagio do colegiado em sua 36 Reunifo Ordinaria,
realizada em 19 de agosto de 2.016.

RESOLVE

CAPITULO I
Da Denominacdo, Natureza @ Finalidades

Art. 1% A Secrefaria Geral de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade -
SAADE, unidade de apoio administrativo, criada pela Resolugdo ConsUni n® 808, de
29 de maio de 2.015, cuja estrutura organizacional foi aprovada pela Resolugio Codd
n® 76, de 12 de junho de 2015, alterada pela Resolugdo Cofd n® >>, de 19 de agosto
de 2016, vinculada diretamente & Reitoria da Universidade Federal de Sao Carlos
(UFSCar), sera regida pelo Estatuto e Regimento Geral da UFSCar e por este
Regimento Interno.

Art 2°. A SAADE tem por finalidade desenvolver atividades de apoio 4 gestio
administrativa, no estabelecimento e implementacdo de politicas de acbes afirmativas,
diversidade e eguidade para a UFSCar, bem como pela criagdo de mecanismos
permanentes de acompanhamento e consulta 4 comunidade, visando verificar a
eficdcia dos procedimentos & a qualidade e repercussio dos resultados alcangados.

Art. 3° Em consondncia com a sua finalidade e primando pelo combate e
prevencdo de quaisguer atitudes discriminatorias e preconceituosas, a SAADE tem
como objetivos principais:

I = Atuar no planejamento, na coordenacdo, no monitoramento, na avaliacao e
na arficulagio das atividades da Universidade que tenham interagbes com as
tematicas das Agbes Afirmativas, Diversidade e Equidade,

Il - Colaborar com processos de formagio sobre temas relacionados as Acbes
Afirmativas, Diversidade e Eguidade., em co-gestio com oz demais setores da
Universidade;

Il - Monitorar normas @ outros instrumentos que tratem de incentivos e de
restricbes ao uso de espagos ou atividlades que possam causar problemas de
acessibilidade;

IV = Desenvolver e executar junto & comunidade a Politica Institucional de

Aches Afirmativas, Diversidade e Eguidade, traduzindo de forma explicita como a
Universidade pretende atingir seus cbjetivos;
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Y - Elaborar, em conjunto com os demais departamenios, unidades e salores
administratives da UFSCar, uma articulacdo no gue se relers 4 promoddo de aches
afirmativas, diversidade & equidade com vista a definir objetives & metas e avaliar
continuaments a axecucdo da articulacdo e dos resultados alcancados:

Wl - Divulgar interna e exiernamenla a Politica Institucional de Agdes
Afirmativas, Diversidade e Equidade, seus objetivos & meatas e as responsabilidades
de cada um na comunidade académica;

Wil - Colaborar com o% setores da Universidade na oblencdo dos recursos
adequados necassarios ao desenvolvimento das melas relacionadas as questies de
Acdes Afimativas, Diversidade e Equidade;

Will - Trabalhar de forma participativa e dialbgica com a comunidade
académica;

IX - Colaborar com a formacdo do pessoal envolvido direta e indiretamente
sobre temas gque transpassam as Acbes Afimativas, Diversidade e Equidade;

X - Monitorar, acompanhar, avaliar & aprimorar a Politica Institucional de Agdes
Afirmativas, Diversidade e Equidade nos campi da UFSCar, realizando visitas e
relatdrios sislematicos;

¥l - Orertar & colaborar com o didlogo e a promocdo das Acdes Afifmalivas,
Diversidade & Equidade e contribuir com allemativas e solucdes para as demandas
aprasantadas;

X1l - Confribuir para o desenvolvimenio de programas, projetos e pesquisas da
comunidade académica, que visem o fortalecimento da Politica Institucional de Aches
Afirmativas, Diversidade e Equidade;

Xl - Colaborar com os demais deparlamentos, unidades e selores
administrativos da UFSCar, bam como com grupos a/ou membros da comunidade
universitaria no planejamento, desenvolvimento e avaliagio de agdes volladas a
diversidade & promocdo da equidade;

XIV - Realizar intermediacbes com selores axtemos 4 UFSCar que se fizeram
necessarias & promogao da diversidade e da equidade;

XV - Exercer gutras atividades inerentes a sua finalidade.

CAPITULO Nl
Da Estrutura Organizacional da SAADE

Art. 4%, As instancias gestoras e execulivas da SAADE sao as sequintes:
| - Conselho de Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade (CAADE);
Il - Comitd Gestor da SAADE (CG/SAADE);
Il - Secrataria Executiva {SE/SAADE):
I\ - Coordenadoria de Relages Etnico-Raciais (CoRE);
' - Coordenadoria de Inclusdo e Direilos Humanos (ColDH);
Wl - Coordenadoria de Diversidade e Génearo (CoDG);

Vil - Comissdo Intercampi de AcBes Afimativas, Diversidade e Equidade
{CIAADE/SAADE).
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Art. 5° A SAADE & dirigida por um Secratario Geral, de livre escolha e
nomeacio do Reilor, denire o quadro de servidores da UFSCar, que & responsavel por
superintender @ coordenar suas atividades.

Art. 6% Ao Secratdrio Geral compele, além de outras atribuicSes guea venham a
sar estabalecidas pelo Conselho de Administragio da UFSCar:

| - Representar a SAADE na UFSCar ou fora dala;
Il - Divulgar as atividades da SAADE;

Il - Exercer as atribuicdes ou aghes necessaras ao bom andaments dos
rabalhos da SAADE;

IV - Presidir as reunides do CAADE e do Comité Gaslor;

WV - Manter a necassara comunicacdo com os diversos setores da SAADE, da
UFSCar e dos programas e projelos com vistas a uma perfeita integragio entre as
diversas alividades da Secretaria;

VI - Apresantar aos drgdos compatentas da Instiluicio a praposta arcamantaria
consolidada da SAADE e dos programas a ela vinculados, com seus respeclivos
Planes da Trabalho & Relatdrios Financeiros:

Wil - Coordenar, articular & integrar os diferenies programas e projelos entra si
com 0% demais planos & programas e projetos da Instituicio;

Vil - Articular os esforgos e atividades dos diversos drgdos da Universidade
com vistas a execucdo dos projetos definidos pela SAADE e pelos programas a ela
vinculados;

X - Ordenar despesas no Ambilo da SAADE a dos programas a ala vinculados:

¥ - Delegar competéncia aos responsaveis pelas unidades da SAADE para a
axecucdo de atividades necessarias para o perfeito desempenho da SAADE;

Xl - Dar o necessario encaminhamento a consultas, propostas e outras
guesites ralerentas 4s Acbes Afirmativas, Diversidade e Equidade na UFSCar.

Secao |
Do Consalho de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade (CAADE)

Art. 7. O CAADE & o 4rgdo colegiade consultive vinculado 4 SAADE & larm por
finalidade propor, acompanhar e avaliar as politicas afetas as suas areas de aluagao,
am atendimenlo 4s diretrizes do Plano de Desenvalameanto rstitucional (PDI) da
EF&G;E, espacialments em relagio as questdes de Acdes Afirmativas, Diversidade e

guidade.

Art. B® O CAADE & constituido pelos seguintes membros:

| - pelo Secretdrio Geral da SAADE, que o preside;

Il - pelo Pré-Reitor de Graduagdo ou seu representanta;

Il - pelo Pro-Reitor de Pos-Graduagdo ou sau representanta;
IV - pelo Pri-Raitor de Pesquisa ou seu raprasantante;

\ - palo Pro-Reitor de Extensio ou sau representants;

VI - pelo Pro-Reitor de Assuntos Comunitdrios e Estudantis ou seu
representante;
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Wil - pelo Pri-Raitor de Gestio de Pessoas ou seu representanta;

Vil - pelo Secretdrio Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucionais
ou seu reprasentanie;

1.~ palo Secretario Geral de Informatica ou seu reprasantanta;

X - palo Secretario Geral de Educacio a Distancia ou sau representants;

Xl - palo Secretario Geral de Relagies Intamacionais ou seu reprasentante;

Xl - pelo Diretor do Escritdrio de Desarmvalvimenlo Fisico ou seu reprasantante:
X1l - pelo Diretor de Comunicagdo Social ou seu represantanta;

IV - pelo Diretor do Sistermna Integrado de Bibliotecas ou seu represantante;
XV - palo Diretor do Centro de Ciancias Agrarias ou seu representants;

XVl - pelo Diretor do Centro de Cidncias Bioldgicas e da Salde ou seu
reprasantanie;

XV - pelo Diretor do Centro de Ciéncias da Natureza ou seu represantante;

XVl - pelo Diretor do Centro de Cigncias em Gestdo e Tecnologia ou sau
reprasantante;

XX = pelo Direlor do Centro de Ciéncias e Tecnologias para a Sustentabilidade
ou seu represaentanie;

XX - pelo Dirator do Centro de Ciéncias Bioldgicas & Humanas ou seu
representants;

XXl - pelo Diretor do Centro de Ciéncias Exalas e Tecnologia ou seu
reprasantante;

Xxll - pelo Diretor do Cenlro de Educacio e Ciéncias Humanas ou seu
representante;

XX - pelo Ouvidor Gearal da UFSCar ou sau reprasantanta;

XEIV - por 1 (um) representanie discenle de graduac3o e respectiva suplente,
indicado pelo Consalho de Graduagio;

XN - por 1 (um) representante discenle de pos-graduacio e respectivo
suplente, indicado pele Conselho de Pds-Graduagao;

Xx¥Wl - por 1 (um) representanta dos servidores l&cnico-administratives e
respaciiva suplante, indicado pelo Conselho de Administracio.

&1 % O mandato dos membros referidos nos incisos |l ao XXl coincidird com
o5 lilulares dos cargos indicados para as respectivas representaches, sendo
permitidas recondugdes.

§ 2* O mandato dos membres referdos nos incisos XXV e XXV & de um ano,
permitida uma dnica recondugdo consacutiva.

§ 3% 0 mandalo dos membros referidos no inciso X0V serd de dois anos,
permitida uma dnica recondugdo conseculiva.

§ 4 ° As Pro-Reilorias, as Secrefarias Gerais, as Diretorias e os Centros gue
vanham sar crados encaminharfo a indicacio de seus representantes, litular e
suplante, para que facam parte do CAADE.

Art. 9°. A Prasidéncia do CAADE é exercida pelo Secretario Geral da SAADE.
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Paragrafo dnico. Em caso de auséncia elou impadimento do Secretano Geral,
a Presidéncia do CAADE serd exercida palo Coordenador mais antigo do guadro das
Coordenadorias da SAADE.

Art. 10. Competa ao CAADE:

| - Emitir recomandaces, acs drgdos colegiades & 45 unidades compatentes, a
respeaito das politicas universitarias necessarnas para a gestao das Agdes Afirmativas,
Diversidade & Equidadea da UFSCar:

Il - Recomeandar acdes sobre guasties lécnicas & administrativas, de nalureza
sistematica alou emergenciais relativas as Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade
da UFSCar, submatidas a ale pelo Secretaro Garal;

Il - Confribuir com o acompanhamenio & com a avaliagio de direlrizes, normas
a procedimentos relacionades as atividades que possuem relagbes com as Acdes
Afirmativas, Diversidade e Equidade;

IV - Acompanhar os projelos desanvalvidos pela SAADE;

W - Colaborar com a implementacdo de outros projetos e politicas da UFSCar
gue possuem relacias com as Acdes Afirmativas, Diversidade & Equidade:

W1 - Avaliar a atuacio da SAADE, visando a adequacdo dos seus objelivos 4s
prioridades da Instituicio;

Vil - Apravar o ralatdrio anual de atividades:
VIl - Apravar o plane de trabalho @ a proposta orcamentana anual;

IX - Aprovar as alteragbes do presente Regimenlo Interno, wvisande ao
aprimoramento das atividades da SAADE, para posterior homologagio pelo Consalho
de Administracio da UFSCar;

X - Aprovar os relatdnos financeiros,

Xl - Analisar & avaliar sobra gualguer outro assunio de interessa da SAADE,
bem como sobre os casos omissos neste Regimenio.

Art. 11. O CAADE se reunird, ordinaraments, uma vaz a cada semestre e,
axtraordinariamenta, por convocagdo da presidéncia, por iniciativa propria ou por
solicilagdo de maioria dos seus mambros.

§1% - O qudrum minima para realizacio das reunides serd a maioria de seus
membras, nio sendo computadas, para efeito de “quérum” as representacies ndo
preanchidas.

§2* - Cada mambro do Conselho lerd direito a um Onico wolo, sendo que seu
Prasidente s lerd dirailo a volo am casos de ampala.

§ 3* - Quaisquer cidaddcs, com o aval do Conselho, poderdo participar das
reunides do CAADE, com direilo a voz.

Secdo Il
Do Comité Gestor (CGISAADE)

Art. 12. O Comité Gestor da Secretaria de Agdes Afirmativas, Diversidade e
Eguidade, & caracterizado como instancia de trabalho colaborative e participativo,
relative ao planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo das agdes da
SAADE.

Art. 13. O Comité Gestor da SAADE & constiluido palos saguintes membros:
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| - pelo Secratario Geral da SAADE, que o preside;

Il - pela Coordenador de Relagies Elnico-Raciais (CoRE):

Il - pele Coordenador de Inclusdo a Direilos Humanoes (ColDH);
IV - pelo Coordenador de Diversidade e Género (CaDG);

W - pelo Prd-Reitor de Graduacio ou seu representants;

Wl - palo Pro-Reitor de Pds-Graduagio ou seu reprasantante;

Vil - palo Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis ou seu
reprasantanie;

Wil - pelo Pré-Reitor de Gestao de Pessoas ou sau represantante.

Paragrafo dnico - O mandato dos membros referidos nos incisos W ao VI
enincidira com os lilulares dos cargos indicados para as respeclivas represantacbes,
sando permilidas reconducoes.

Art. 14. A Presidéncia do Comité Geslor & axercida pelo Secretaro Geral da
SAADE.

Paragrafo dnico. Em caso de auséncia efou impeadimanto do Secretario Geral,
a Presidéncia do CG/SAADE serd exercida pelo Coordenador mais antigo do quadro
das Coordenadorias da SAADE.

Art. 15. Compete ao Comitd Gestor da SAADE, além de oulras atribuigies que
vanham a ser delegadas pelo CAADE:
| - Planejar, executar, acompanhar e avaliar as agies da SAADE;

Il - Colaborar com a construcdo do Plano de Trabalho anual da SAADE;

Il - Criar comissies de cardter tempordrio, que ferdo por finalidade atuar como
drgios de assessoramento bécnico, elaborando pareceres, propondo sugesties &
recomendagies a serem adotadas para a implementagio das politicas de agbes
afirmativas, diversidade e equidada;

IV - Assessorar fecnicamente a SAADE;

' - Elaborar pareceres sobre as atividades realizadas pela SAADE & por suas
Coordenadorias;

Wl - Recomeandar agies, projetos e programas para a SAADE;

Wil - Colaborar com a arficulagdo das atfividades relacionadas as Acgdes

Afirmativas, Diversidade & Equidade entre os sefores da UFSCar e ou extemos 8 UFSCar,
guando necassano;

Wil - Propor sugesties e recomendagies a sarem adofadas para a implementagio
das Politicas de Agies Afirmativas, Diversidade e Equidade;

IX - Propor ao CAADE alteragdes no presente Regimento Intemo .

Art. 16. O CG/SAADE se reunira, ordinariaments, uma vez a cada bimesire e,
exiraordinariaments, por convocagio da Presidéndia.

51" - O qudrum minimo para realizagdo das reunides serd a maioria de seus
membros, ndoc sendo computadas, para efeito de “gudrum” as representacies n&o
preenchidas.

52° - Cada membre do Conselho terd direito a um Onico wolo, sendo que seu
Presidente so terd direito a volo em casos de empate.
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Secaa I

Da Sacretaria Executiva

Art. 17. A Secretaria Executiva realiza atividades de apoio administrativo direto ao
Secretario Geral @ as demais Coordenadorias.

Art. 18. 530 atribuigies do Secretario Exacutiva:

| - Executar atividades de apoio administrative ao Consalho, Comité Geslor e
Secrataro Geral;

Il - Controlar a agenda & compromissos do Secretdrio Geral e das
Coordenadorias da unidade;

Il - Avaliar & selecionar corfespondéncia para emio ao Secraldno Geral ou 45
Coordenadorias da SAADE;

IV - Acompanhar & preparar as reunides da SAADE
WV - Alander ao pablico interno & axtemo da UFSCar;

VI - Elaborar documentos administratives, tais como ofice, infarmacio ou
paracer lecnico, memorandos, bolatins, alas, formuldrics, relatdrios et

Wil - Orientar, instruir @ tramitar processos, orgamentos, contratos e demais
assuntos administrativos;

Wil - Elaborar levantamentos de dades e informagdes, conforme demandas da
SAADE:

1X - Participar de projatos na drea administraliva ou oulras corralatas 4 atuacio
da SAADE;

X - Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designada;

Xl - Elaborar estudos objativando o aprimorameants de normas a malodos de
trabalho;

Xl - Realizar o amuivaments sistematico de documentos, mantendo
organizada & ou alualizando arguives, fichdrios e oulros, promovenda medidas de
presarvacio do patriménio documantal;

X1l - Auxiliar na organizacdo dos eventos desanvolvidos pela SAADE;

XV - Recebar, conferir, armazenar, conlrolar produtos, materiais e
aquipamentos destinados 4 SAADE,

XV - Participar de programa de treinamento, por sua sugestdo ou quando
convidada;

¥Vl - Execular tarefas pertineniles 4 drea de aluagdo, utiizando-se de
aquipamentos e programas de informatica;

XV - Executar outras tarefas compativeis com as axigéncas de sua a fungio.

Secao IV
Da Coordenadoria de Relagdes Etnico-Raciais (CoRE)

Art. 19. A CoRE sera dirigida por um servidor da UFSCar, docenta ou tcnico
administrative de nival supanor, indicado palo Secretano Geral & nomeads palo Reitar.

Art. 20 - A CoRE compete, além de oulras afribuigbes que venham ser
determinadas paelo Secratario Geral:
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| - Promover agdes para implementacio de politicas e reflexdes sobre
Relagies Elnico-Raciais (gerais e instilucionais), como forma de combater o
preconceito, a discriminacdo e a intolerancia;

Il - Articular agdes & propor encaminhamentos contribuindo com as questies
Etnico-Raciais demandadas:

Il - Promover campanhas que visam esclarecer dividas gue possam bevar a
discriminacio & ao praconceito;

IV - Promover esculta gqualificada e encaminhamentos de demandas e
denincias da comunidade universitiria e as demais pessoas qQue acessam a
Universidade no Ambilo de sua eoordenadaria;

W - Articular os trabalhos com as demais Coordenadorias e com a SAADE, de
forma geral, & com 0% demais setores da Universidade que apresentem atuaches,
esporadicas elou parmanenie, no campo das Relagdes Etnico-Raciais;

VI - Assessorar o Secretdrio Geral em assuntos referentes as Relagies Etnico-
Raciais.

Secio V
Da Coordenadoria de Inclusdo e Direitos Humanos (ColDH)

Art. 21. A ColDH sera dirigida por um servidor da UFSCar, docente ou lécnico
administrative de nival supanor, indicado palo Secretano Geral & nomeads palo Reitar.

Art. 22. A ColDH compete, além de outras atribuigies que venham ser
daterminadas pelo Secretario Geral:

| - Promover agbes para a implementagdo de politicas e reflexdes que visem
garantir a inclusio & a acessibilidade (atitudinal, amuitetdnica, metodoldgica, programatica,
instrumantal, de mobilidada, comunicacional e digital) de senvidores, estudantes & da
comunidada geral.

Il - Promover agies para implementagdo de politicas & reflexdes sobre InclusSo e
Direitos Humamnos (gerais e institucionais), como forma de combater o preconcaiio, a
discriminagdo & a infolerdncia;

Il - Articular agbes e propor encaminhamenios contribuindo com as quesides de
Inclus8o e Direifos Humanos demandadas;

IV - Promower campanhas gue visam esdarecer dividas que possam levar a
discriminagdo & a0 preconceito;
W - Promover escuta qualificada e encaminhamentos de demandas e dendncias da

comunidade universitara e as demais passoas que acessam a Universidade no dmbito da
5ua coordenadoria;

Wl - Articular os trabalhos com as demais Coordenadorias e com a SAADE, de
forma geral, @ com os demais setores da Universidade gque apresenfem atwaghes,
esporadicas efou pemanenta, no campo da Incus&o e Direitos Humanos;

Wil - Assessorar o Secretario Geral em assuntos referentes a Inclusdo e aos
Diireitos Humanos.

Segdo V1
Da Coordenadaria de Diversidade e Género (CoDG)

Art. 23. A CoDG sera dirigida por um servidor da UFSCar, docante ou técnico
administrativo de nivel suparior, indicado pelo Secretario Geral @ nomeado palo Reitor.

91



Art. 24. A CoDG compete, além de oufras atribuiches gue venham ser
daterminadas pelo Secretario Geral:

I - Promover agbes para implementagdo de politicas e reflexbes sobre Génaro e
Diversidade Sexual (gerais e institucionais), como forma de combater o preconcaito, a
discriminagdo & a intolerdnca, atuando no combate A wioléncia de género, homofabia,
transfobia, lesbofobia, efc;

Il - Articular agdes e propor encaminhamentos contribuindo com as quesides da
Ganemn e Diversidade Sexual demandada;

Il - Promover campanhas gue visam esclarecer dividas que possam levar &
discriminagio @ a0 preconceito.

IV - Promover escuta qualificada e encaminhamentos de demandas e dendncias
da comunidade universitaria @ das demais pessoas que acessam a Universidada no
Ambito de sua coordenadoria;

W - Arficular os trabalhos com as demais Coordenadorias e com a SAADE, de
forma geral, @ com os demais setores da Universidade que apresenfem atuagbes,
esporadicas efou permanenta, no campo do Género e da Diversidade Saxual;

Wl - Assessorar o Secretario Geral em assuntos referentes & tematica Género e
Diversidade Saxual.

Segda VI
Da Comissdo Intercampi de Agdes Afirmativas, Diversidade & Equidade
(CIAADESAADE)

Art. 25. A CLAADESSAADE, como instdncia execufora de frabalho colaborativo e
dialdgico intercampi, terd por finalidade levantar demandas nos campi da UFSCar &
articular aghes entre as Coordenadorias da SAADE.

Art. 26. A CIAADE/SAADE sera presidida pelo Secretério Geral de Agdes
Afirmativas, Diversidade e Equidade, que podara delegar a fungio aos Coordenadoras das
Coordenadorias da SAADE.

Art. 27. A CIAADEFSAADE terd a seguinte composigio:

I - Secretario Geral de Agdes Afimativas, Diversidade e Equidade;

II - Coordenador da Coordenadoria da Relagbes Etnico-Raciais (CoRE);
) Il - 01 {uma) pessoa de cada campus indicada pela Coordenadoria de Relagies
Etnico-Raciais;

IV - Coordenador da Coordenadoria de Diversidade e Génaro (CoDG);

W - 01 (uma) pessoa de cada campus indicada pela Coordenadoria de Diversidade
& Género;

Wl - Coordenador da Coordenadoria de Inclusio e Direitos Humanos (ColDH);

Wil - 01 {uma) pessoa de cada campus indicada pala Coordanadoria de Inclusdo e
Direitos Humanos.

Arf. 28 . A CIAADE /SAADE compets:

I - Articular agdes afimalivas e trabalhos realizados pela SAADE sob orientagio
das Coordenadaorias e ou da Secretaria Geral nos campi da UFSCar;

Il - Levantar demandas especificas de cada campus da UFSCar referentes as suas
areas de atuagia;

Il - Apresentar, por meio de relatdrios e outros instrumentos, as especificidades e
as caracteristicas de cada campus;
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IV - Participar & colaborar com campanhas de conscientizagdo e esdarecimenta
conira a discriminagio e o preconcaito;

W - Assessorar as Coordenadorias e a Secretara Geral am assunios referentes ao
escopo de atuagio da SAADE;

Wl - Contribuir com o fluxo de comunicagdo & de informagio entre as
Coordenadornias, ralativo ao planejamenio, execug@o, acompanhamento e avaliagio das
aghes da SAADE na UFSCar;

Wil - Além de outras atribuigbes cabiveis, que venham a ser determinadas pelo
Secratario Geral @ pelos Coordenadores das respectivas Coordenadorias da SAADE.

CAPITULD Il
Do Patrimdnio & dos Recursos Financeiros

Art. 29. 580 de responsabilidade administrativa da SAADE as suas instalagdes
fisicas, mobilidro, eguipamentos & bens gue lhe sejam destinados, legados ou doados por
intermédio da UFSCar.

Art. 30. Constitvern recursos financeiros da SAADE, respeitadas as nommativas
internas da UFSCar:

| — recursos provenientes da UFSCar, definidos em suwa matriz orgamentaria anual;

Il - Auzilios, subvengbes, confribuicies e doagies de pessoas fisicas e entidades
piblicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, obtidos por infermédio da UFSCar;

Il - Receitas decorrentes de convénios firmados pela UFSCar com execugdo
realizada pala SAADE;

IV - Produios e receitas de resultados de pesquisa, de acordo com legislagdo
especifica;

W - Produtos e receitas de resultados de prémios e edisis de acordo com
legislag3o especifica.

CAPITULO IV
Das Disposigdes Finais e Transitarias

Art. 31. A BAADE adotara, em até 80 dias, as providéncias necessarias visando a
escolha e indicagio dos membros do CAADE, observada a composigio previsia nesta
Ragimento.

Art. 32, Qualquer alleragdo no presente Regimento devera ser aprovada pela
maioria dos membros do CAADE e homologada pelo Conselho de Administragdo da
UFSCar.

Art. 33. Os casos omissos e as dividas referenfes a aplicagio desse regimento
Interno, ndo solucionadas no &mbito da Secretaria Geral, serSo dirmidas pelo Consalho de

Administragio.

Art. 34. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigdes
em contrario..

Praf. Dr. Adilson Jesus Aparecido de Oliveira
Presidenie do Consalho de Administragdo, em axercicio
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ANEXO 3
Projeto arquiteténico para o prédio 30 onde seréinstalada a
SAADE
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APENDICE 1
Previsdo Orcamentaria para a SAADE para 2017
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
gM Secretaria de Ag¢Oes Afirmativas, Diversidade e Equidade
Via Washington Luis, km 235 — Caixa Postal 676
Y /4™ 13565905 - Sio Carlos - SP - Brasil
Fones: (16) 3351-9771

E-mail: saade@ufscar.br
blog.saade.ufscar.br

Plano de Aplicagao para atender as atividades da Secretaria Geral de
Ac¢oes Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE) para 2017
(Enviado através do Of SAADE 71/2016)

GRUPO 3 -  OUTRAS | ELEMENTO DE DESPESA VALOR
DESPESAS CORRENTES - | 33.90.14 — DIARIAS PESSOAL CIVIL
CUSTEIO 33.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO RS 3.000,00
33.90.33 — PASSAGENS E DEPESAS COM RS 6.000,00
LOCOMOGAO
33.90.36 — OUTROS SERVICOS DE RS 8.000,00
TERCEIROS — PESSOA FiSICA
33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE RS 6.000,00
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
33.90.47 — OBIGACOES TRIBUTARIAS E RS 2.800,00
CONTRIBUTIVAS
GRUPO 4 - OUTRAS | 44.90.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL RS 62.781,00
DESPESAS ORCAMENTARIAS | PERMANENTE (discriminados no anexo)
DE CAPITAL - INVESTIMENTO
TOTAL | RS 88.581,00

Este orgcamento é necessario para realizacdo de dois eventos da SAADE nos 4 campi ,
sendo um por semestre, referentes as tematicas da SAADE e a construcdo do Plano Operativo
da Politica de A¢Ges Afirmativas, Diversidade e Equidade da UFSCar (baseamo-nos nos eventos
da SAADE realizados este ano de 2016). O material grafico e de internet serd necessario para
realizacdo de campanhas internas a comunidade da UFSCar em 2017 de prevencdo e
enfrentamento de violéncia bem como voltadas a promoc¢do de equidade , assim como
material de orientacdo aos setores da UFSCar referente a legislacgdo e outros temas
pertinentes a SAADE. Os equipamentos e material permanente sdo necessdrios para que a
SAADE possa instalar-se no prédio 30 a ela destinado, cuja reforma ja foi aprovada e encontra-
se na ProAd aguardando dotag¢do orgcamentaria (processo 2223). Considerou-se para esta
previsdo as pranchas elaboradas pelo EDF para a reforma do referido prédio, de distribuicdo

do espaco e mobilidrio.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

Fones: (16) 3351-9771
E-mail: saade@ufscar.br
blog.saade.ufscar.br

Secretaria de Ac¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade
Via Washington Luis, km 235 — Caixa Postal 676
13565-905 — Séo Carlos — SP - Brasil

MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS PERMANENTES PARA O FUTURO PREDIO
DA SAADE (PREDIO 30)

BANHEIRO
QTD. | ITEM VALOR(item) | VALOR
2 Cesto de lixo R$ 32,00 R$ 64,00
1 Porta toalha de papel R$ 30,00 R$ 30,00
1 Saboneteira R$ 4,00 R$ 4,00
1 Veda ralo de borracha R$ 10,00 R$ 10,00
1 Espelho (50cm x 80cm) R$ 170,00 R$ 170,00
TOTAL | R$ 278,00
COPA
QTD. | ITEM VALOR(item) | VALOR
1 Cafeteira elétrica R$ 60,00 R$ 60,00
1 Micro-ondas R$ 300,00 R$ 300,00
1 Bebedouro/filtro elétrico R$ 560,00 R$ 560,00
1 Armario pequeno de cozinha 3 portas (1.30 x 0.8) | R$ 320,00 R$ 320,00
Ixa
1 Armario pequeno de cozinha 2 portas (0.8 x 0.4) | R$ 220,00 R$ 220,00
1 Prateleira pequena de cozinha 2 portas ( 0.4 x R$ 190,00 R$ 190,00
0.6)
1 Frigobar R$ 700,00 R$ 700,00
1 Régua de energia R$ 25,00 R$ 25,00
1 Cesto de lixo R$ 32,00 R$ 32,00
TOTAL R$
2.407,00
SECRETARIA GERAL
QTD. | ITEM VALOR(item) | VALOR
1 Cadeira giratoria R$ 300,00 R$ 300,00
2 Cadeiras poltronas R$ 150,00 R$ 300,00
1 Estacdo de trabalho em L R$ 400,00 R$ 400,00
1 Armario de escritorio (90 cm / largura) R$ 400,00 R$ 400,00
1 Computador R$ 2.500,00 R$
2.500,00
1 Estabilizador de energia R$ 100,00 R$ 100,00
1 Impressora R$1.500,00 |R$
1.500,00
1 Telefone R$ 500,00 R$ 500,00
1 Ventilador R$ 120,00 R$ 120,00
1 Cortina tipo veneziana (Ixa) R$ 600,00 R$ 600,00
1 Cesto de lixo R$ 32,00 R$ 32,00
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TOTAL R$
6.752,00
SECRETARIA EXECUTIVA
QTD. | ITEM VALOR(item) | VALOR
2 Cadeira giratoria R$ 300,00 R$ 600,00
1 Estacdo de trabalho em L R$ 400,00 R$ 400,00
2 Armario de escritério (90 cm / largura) R$ 400,00 R$ 800,00
1 Computador R$2.500,00 |R$
2.500,00
1 Estabilizador de energia R$ 100,00 R$ 100,00
1 Impressora R$ 1.500,00 R$
1.500,00
1 Telefone R$ 500,00 R$ 500,00
1 Ventilador R$ 120,00 R$ 120,00
1 Cortina tipo veneziana (Ixa) R$ 600,00 R$ 600,00
2 Cesto de lixo R$ 32,00 R$ 64,00
TOTAL R$
7.184,00
COORDENACOES
QTD. | ITEM VALOR(item) | VALOR
3 Cadeira giratoria R$ 300,00 R$ 900,00
3 Estacdo de trabalho simples R$ 280,00 R$ 840,00
2 Armario de escritdrio (90 cm / largura) R$ 400,00 R$ 800,00
1 Computador R$ 2.500,00 R$
2.500,00
1 Estabilizador de energia R$ 100,00 R$ 100,00
1 Telefone R$ 500,00 R$ 500,00
2 Ventilador R$ 120,00 R$ 240,00
1 Cortina tipo veneziana (Ixa) R$ 600,00 R$ 600,00
3 Cesto de lixo R$ 32,00 R$ 96,00
TOTAL R$
6.576,00
APOIO PEDAGOGICO 1
QTD. | ITEM VALOR(item) | VALOR
3 Cadeira giratoria R$ 300,00 R$ 900,00
3 Estacéo de trabalho simples R$ 280,00 R$ 840,00
1 Mesa redonda pequena R$ 600,00 R$ 600,00
1 Armario de escritorio (90 cm / largura) R$ 400,00 R$ 400,00
3 Computador R$ 2.500,00 R$
7.500,00
3 Estabilizador de energia R$ 100,00 R$ 300,00
1 Impressora R$1.500,00 |R$
1.500,00
1 Telefone R$ 500,00 R$ 500,00
1 Ventilador R$ 120,00 R$ 120,00
1 Cortina tipo veneziana (Ixa) R$ 600,00 R$ 600,00
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3 | Cesto de lixo | R$ 32,00 R$ 96,00
TOTAL R$
6.576,00
APOI0 PEDAGOGICO 2
QTD. [ ITEM VALOR(item) [ VALOR
3 Cadeira giratoria R$ 300,00 R$ 900,00
3 Estacdo de trabalho simples R$ 280,00 R$ 840,00
1 Mesa redonda pequena R$ 600,00 R$ 600,00
1 Armario de escritério (90 cm / largura) R$ 400,00 R$ 400,00
3 Computador R$2.500,00 |R$
7.500,00
3 Estabilizador de energia R$ 100,00 R$ 300,00
1 Telefone R$ 500,00 R$ 500,00
1 Ventilador R$ 120,00 R$ 120,00
1 Cortina tipo veneziana (Ixa) R$ 600,00 R$ 600,00
3 Cesto de lixo R$ 32,00 R$ 96,00
TOTAL R$
5.076,00
ATENDIMENTO 1
QTD. | ITEM VALOR(item) | VALOR
4 Cadeira giratoria R$ 300,00 R$
1.200,00
1 Estacdo de trabalho simples R$ 280,00 R$ 280,00
1 Mesa redonda pequena R$ 600,00 R$ 600,00
1 Armario de escritdrio (90 cm / largura) R$ 400,00 R$ 400,00
1 Computador R$ 2.500,00 R$
2.500,00
1 Estabilizador de energia R$ 100,00 R$ 100,00
1 Telefone R$ 500,00 R$ 500,00
1 Ventilador R$ 120,00 R$ 120,00
1 Cortina tipo veneziana (Ixa) R$ 600,00 R$ 600,00
1 Cesto de lixo R$ 32,00 R$ 32,00
TOTAL R$
6.332,00
ATENDIMENTO 2
QTD. | ITEM VALOR(item) | VALOR
4 Cadeira giratéria R$ 300,00 R$
1.200,00
1 Estacdo de trabalho simples R$ 280,00 R$ 280,00
1 Mesa redonda pequena R$ 600,00 R$ 600,00
1 Armario de escritério (90 cm / largura) R$ 400,00 R$ 400,00
1 Computador R$2.500,00 |R$
2.500,00
1 Estabilizador de energia R$ 100,00 R$ 100,00
1 Telefone R$ 500,00 R$ 500,00
1 Ventilador R$ 120,00 R$ 120,00
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1 Cortina tipo veneziana (Ixa) R$ 600,00 R$ 600,00
1 Cesto de lixo R$ 32,00 R$ 32,00
TOTAL R$
6.332,00
SALA DE REUNIOES
QTD. | ITEM VALOR(item) | VALOR
6 Cadeira poltrona R$ 150,00 R$ 900,00
1 Mesa redonda pequena R$ 600,00 R$ 600,00
1 Televisor 42 pol. R$ 1.800,00 R$
1.800,00
1 Estabilizador de energia R$ 100,00 R$ 100,00
1 Ventilador R$ 120,00 R$ 120,00
1 Cortina tipo veneziana (Ixa) R$ 600,00 R$ 600,00
1 Cesto de lixo R$ 32,00 R$ 32,00
TOTAL R$
4.152,00
SALA TECNICA
QTD. | ITEM VALOR(item) | VALOR
4 Armario de escritério (90 cm / largura) R$ 400,00 R$
1.600,00
1 Prateleira R$ 600,00 R$ 600,00
1 Estabilizador de energia R$ 100,00 R$ 100,00
1 Ventilador R$ 120,00 R$ 120,00
1 Cortina tipo veneziana (Ixa) R$ 200,00 R4 200,00
1 Cesto de lixo R$ 32,00 R$ 32,00
TOTAL R$
2.652,00
AREA DE CONVIVENCIA
QTD. | ITEM VALOR(item) | VALOR
3 Sofés de 3 lugares R$ 750,00 R$
2.250,00
2 Mesa de centro R$ 150,00 R$ 300,00
1 Televisor 42 pol. R$ 1.800,00 R$
1.800,00
1 Estabilizador de energia R$ 100,00 R$ 100,00
2 Ventilador R$ 120,00 R$ 240,00
1 Cortina tipo veneziana (Ixa) R$ 1.200,00 R$
1.200,00
2 Cesto de lixo R$ 32,00 R$ 64,00
TOTAL R$
5.954,00
JARDIM
QTD. | ITEM VALOR(item) | VALOR
4 Banco de jardim R$ 380,00 R$

1.520,00
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6 Vasos R$ 90,00 R$ 540,00
4 Cestos lixos reciclaveis R$ 450,00 R$ 450,00
TOTAL R$
2.510,00

TOTAL

R$ 62.781,00
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APENDICE 2
Programacéao da 102 Mostra Cinema e Direitos Humanos -
UFSCar — Campus Sao Carlos



500 - Os Bebés Roubados Pela Ditadura Argentina -
Valenti | Argentina/8rasil | 2013 | 100min |

Documentario Classificago indicativa: 12 anos

Debate com: Vera Alves Cepéda no dia 24/05

Entre 1976 & 1983, a Argentina viveu sombrios anos de
ditadura militar. Neste periodo, familias inteiras foram
deszpedagadas pela represzdo clandestina empreendida por
um estado terrorista gue ceifou a vida de cerca de 30 mil
argentinas. Dentre as praticas mais aterradoras desze
regime estava o sequestro sistemdtico de bebés e criangas,
filhos de presos e desaparecidos politicos, gue eram
apropriados por seus algozes com espdlio de guerra. A
partir da iniciativa das Avds da Praga de Maio criou-se o
"Banco dos 500", com amostras de seu préprio sangue, o
que possibilitou, até agora, a descoberta de 114 das 500
criangas sequestradas. “500 — Os Bebés Roubados pela
Ditadura Argentina” narra a incansavel luta das Avés da
Praca de Maio que tem inicio na Argentina em 1976 e se
liga & histéria do Grupo Clamor, sediado no Brasil. A luta
perdura até os dias de hoje.

Temdtica: Infincia f Direito 3 memdria ¢ 4 verdade

SEG TER
(23/05) (24/0s) (25/05)
16h "0 Mundo &  9h “Félix, o Herdi  9h “Félix, o Herdi
© Meio ", da Barra” da Barra”
“Abrago de Maré” Seguido de Seguido de
“Do meu Lado ™ debate debate
Seguido de
debate
ce &0 £9
19h “Porque 12h "0 mundo é
temos esperanga” o meio *
Seguido de “Abrao de maré”
debate “Do meu lado
Acessibilidade: Acessibilidade:
ce b 047
14h - “500 Os
Bebés Roubados
Pela Ditadura
Argentina”
Seguido de
debate Lucal
Anfiteatro
Bento Prado Jr.

Cadeirante
Audio Descri¢io

Closed Caption / Legendas

Intérprete de LIBRAS (Durante
os debates)

Secretaria Geral de AcBes Afirmativas,
Diversidade e Equidade (SAADE) € um drgdo de
apolo administrativovinculado & Reftoria da
Universidade Federal de 580 Carlos, responsivel
peloestabelecimento e implementagSo de
politicas de agBes afirmativas, diversidade e
equidade para a UFSCar.

Mals informagBes:
saade@ufscar.br
log. saade. ufscar.br)
(16) 33519771

Criado em 2005, o CineUFSCar tem o objetivo de
realizar exdbigles de fllmes naclonals &
Internacionails que promovam a reflexfio e o
debate de temas vitals para a socledade & para &

Universidade e suas diversas dreas, promovendo
mostras que atuem de maneira educacional &
gerem reflexbes acerca de teméticas

contemporéne:
hitty cinema.ufscar by

Facrecinin

cA'xA w PETROBRAS :m
icem  ®IBNDES —

CURTA-METRAGENS

O Muro é o Meio - Eudaldo Mong3o Jr. | Brasil | 2014 | 1Semin |
Documentdrio Cassificagio indicativa: 10 anos.
Debate com: Gabriel de Santis Feltran , no dia 23/05

O documentirio aborda pichasdes de protesto gravadas nos muros da
Universidade Federal de Sergipe. Sio gritos de revolta pela falts de
seguranga no campus, estruturs e gualidade de ersina. As pichagdes
S0 mestradas como formas de indignagio, relvindicaglo e também de
comunicagio contra a spatic das paredes brancss que abafam os
conflitos sacioculturais.

Tematica: Direo & participago politica

Abeago de Maré - Victor Ciriaco | Brasil | 2013 | 16min |

Secretarla Geral de Agbes Afirmativas,
Diversidade e Equidade e CineUFSCar
apresentam:

CIRCUITO DIFUSAO

016 BRASIL

18

ghis” S
"_ _af

Dias 23, 24 e 25 de Maio de 2016

L)

Local: Anfiteatro Bento Prado Jr.

Universidade Federal de 530 Carlos

LONGA-METRAGENS

Félix, o Herdi da Barra - Edson Fogaga | Brasil | 2015 | 72min |
D i Livre

Debate com : Danilo Alberto Martins da Silva nos dias 24 e 25/05

Félix, heri fundador da comunidade de Barra de Arceira, Santa
Tereza (TO), seria um ex-escravo que teris lutado na Guerra do
Paraguai e recebido de D. Pedro Hl uma grande extens3o de terras, no

Classificaglo Indicativa: Livre
Valéria

dia 23/05

O dia a dia de quem mora em Lm centro urbano & sempre atribulado.
Porém, bem no meio disso tudo, cinco pessoas vivem na mals pura
sintoniaentre 3 natureza e a cidade. Do asfalto 3o mangue, o curta-
metragem documental “Abraco de Maré” traz para a tela 3 histdria de
vida de uma famiia ribeirinha, que mora em uma casa de taipa s
margens do rio Potengi. Esse filme nos keva 3 refletir sobre essa
sobre o quanto a realidade tio distinta
nos €, na verdade, t30 proxima.
Temitica: Combate 3 pobreza / Direito 3 educacso

Do Meu Lado - Tarcisio Lara Puiati | Brasil | 2014 | 14min | Feglo
Classificag3o indicativa: Livre
Debate com : André Ricardo de Souza no dia 24/05

As vidas de duas vizinhas, uma umbandista e uma protestante,
comegam a se cruzar quande uma infiltragSo abre um buraco na parede
que divide suas casas.

Temstica: Diversidade reigiosa

. por conflito. A perda do
documento real, apés sua morte, gerou um conflito pels posse das
terras, entre seus que j4 d is de 50
anos. A i entdo se

quilombola pars, em uma derradeira ac3o, garantir o direito 3 terra
que ocupam. Tematica. Direto da popudacio afrodescendente

Porque Temos Esperanga - Susanna Lira | Brasil | 2014 | 71min |
Documentirio Classificag3o indicativa: 10 3nos
Debate com: Jacqueline Sinhoretto no dia 23/05

Mostraa jornada de uma mulher permambucans (Marli) e sua
rejeicio tudo pos Jeito.

dilemas na vida pessosl e na tentativa de reconstruir outras vidas, ela
inicis uma trajetéria pelos presidios de Recife, na intengio de que

i fithos.

soliddo, Marli nos mastra que o afeto pode ser redentor e que a falta
© mal mais © ser humano. Temdtica:

Registro civil de nascimento
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APENDICE 3
“Consideragoes e sugestoes relativas a Portaria no. 13 do MEC
gue dispde sobre inducéo de acbes afirmativas na pés-
graduagao”
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
()  Secretaria de Acbes Afirmativas, Diversidade e Equidade
- Via Washington Luis, km 235 — Caixa Postal 676
o * 13565-905 — Sdo Carlos — SP - Brasil
ﬁﬁ =18 pones: (16) 3351-9771
E-mail: saade@ufscar.br

CONSIDERACOES E SUGESTOES RELATIVAS A PORTARIA NO. 13
DO MEC QUE DISPOE SOBRE INDUCAO DE ACOES AFIRMATIVAS NA
POS-GRADUACAO
Junho-2016
DOCUMENTO ASSESSOR DA SAADE DIRIGIDO AS PRO-REITORIAS
DE POS-GRADUACAOE DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS

No dia 11 de maio do presente ano foi aprovada pelo entdo Ministro da
Educacdo, Aloisio Mercadante a Portaria n.13 que dispGe sobre a indugdo de AcOes
afirmativas na Pos-graduacéo. A Portaria define que as universidades publicas deverao:

Art. 1o As Instituicbes Federais de Ensino Superior, no &mbito de sua autonomia e
observados os principios de mérito inerentes ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico
e de inovacdo, terdo o prazo de noventa dias para apresentar propostas sobre inclusdo de
negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia em seus programas de
p6s-graduacao (Mestrado, Mestrado Profissional e Doutorado), como Politicas de Ac¢des
Afirmativas.

Art. 20 As Instituigdes Federais de Ensino deverdo criar comissGes prdprias com a
finalidade de dar continuidade ao processo de discusséo e aperfeicoamento das Acbes
Afirmativas propostas. (BRASIL/MEC, 2016)

Tendo em vista os propdsitos que determinaram a criacdo da Secretaria de Agdes
Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE) consolidando as Politicas de Acao
Afirmativa aprovadas na UFSCar a partir de 2007e que a esta compete assessorar a
Reitoria no estabelecimento de politicas de AcBes Afirmativas, diversidade e equidade
em consonancia com o0s aspectos legais e normativos vigentes e ainda, elaborar,
implementar e avaliar as agdes afirmativas e politicas de equidade, vimos inicialmente,
por meio deste documento, apresentar algumas consideracbes e sugestdes de
encaminhamentos para o atendimento da Portaria n. 13.

O presente documento se divide em quatro partes. A primeira apresenta
apontamentos estatisticos, politicos e legais em relacdo a a¢des afirmativas voltadas a
pessoas negras, indigenas e com deficiéncia. A segunda parte foca a UFSCar em sua
trajetdria e projeto politico e de planejamento em relacdo a agdes afirmativas e reservas

de vagas. A terceira parte faz consideracGes especificas em relacdo a reserva de vagas
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na poés-graduacdo apresentando alguns dados da UFSCar bem como algumas
experiéncias em outras universidades. Por fim, na quarta parte apresentamos sugestoes
de encaminhamentos.
A reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e com deficiéncia.

Documento elaborado pela Frente de Estudantes Indigenas da UFSCar,

referente a reserva de vagas na pos-graduacdo nos apresenta que:

“A trajetéria escolar de alunos indigenas costuma ser bastante especifica,por algumas
razbes,como as seguintes:1)os conteldos desenhados para educacdo escolar indigena
ndo sdo os mesmos da educagdo padrdo, operando com outra pedagogia e outros
conteudos;2) frequentemente, o portugués ndo € a lingua materna dos educandos,
funcionando como sua segunda lingua; 3)o papel central da oralidade como tradigdo de
conhecimento nativo, sendo a escrita uma tecnologia de conhecimento suplementar. Por
fim, cabe ressaltar que uma vez que as populagdes indigenas diferem histdrica e
socialmente em relagdo as populagdes negras no Brasil, faz-se necessario pensar uma
politica reparatéria que leve em conta essa diferenca.

No caso indigena, a elaboragdo das politicas ndo da énfase a dados estatisticos, mas a
argumentos historicos que evidenciem o genocidio sistematico e o desrespeito a seus
direitos. Se historicamente as politicas publicas destinadas aos povos etnicamente
diferenciados tinham por base idéias assimilacionistas e integradoras dos grupos a
sociedade envolvente, desde a década de 1980 os povos indigenas tém demandado e
lutado pelo direito & educacdo como meio de participar ativamente da elaboracéo,
definicdo e implantacdo das politicas publicas que dizem respeito as suas realidades,
algo que lhes é garantido pela propria Constitui¢éo.

A reserva de vagas responde a uma parcela das reivindicagfes dos povos indigenas no
campo educacional e, a0 mesmo tempo, evidencia o esfor¢o institucional que o
Programa de P6s-Graduagdo da Universidade Federal de Séo Carlos deveria adotar a fim
de dar um passo no sentido de alterar a situacdo de vulnerabilidade de determinados
grupos sociais. Além disso, tal politica deve ser vista como um esfor¢co da UFSCar em
contribuir para o cumprimento do direito constitucional dos povos indigenas a educacéo
intercultural e bilinglie em todos 0s niveis do ensino.” (Frente de Estudantes Indigenas
da UFSCar, 2016, p. 14)

Ainda segundo este documento:

“A criacdo de reservas de vagas na p6s-graduacao possui a especificidade de trazer para
0 espaco de pesquisa académica o questionamento das formas de exclusdo racial que,
por muito tempo, foram pensadas como restritas as etapas anteriores de ensino. Além
disso, no ambito da producdo de conhecimento, ela pode proporcionar diferentes
desenvolvimentos teoricos vinculados as demandas sociais, questionamentos e
referéncia culturais dos grupos até entdo ndo participantes deste espaco.

Ademais, no que toca particularmente a situacéo das populagdes indigenas, trata- se de
um direito constitucional a garantia de uma educacéo diferenciada voltada para suas
especificidades sécio culturais. A inexisténcia de politicas de inclusdo na pos-
graduacdo, moldadas para que sejam acessiveis e factiveis para os grupos indigenas,
impede a efetiva aplicacdo deste direito, na medida em que a formagdo de indigenas
em cursos de mestrado e doutorado é indispensavel para que representantes destas
populagbes possam, futuramente, atuar como docentes no ensino superior, ou ocupar
posicOes de gestdo nas politicas educacionais diferenciadas reservadas a pessoas com
po6s-graduacdo” (Frente de Estudantes Indigenas da UFSCar, 2016, p. 9-10)

Em relagcdo a populacdo negra, os dados nacionais analisados por ARTES (s/d),
com base no Censo de 2000 e 2010, apontam que apesar do crescimento de 200% de
presenca de negros/as (pretos/as + pardos/as) na pés-graduagdo nesse periodo, “os

negros ainda representam minoria entre os pos-graduados brasileiros: 13,2% do total de
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estudantes em 2000 e 24,9% em 2010”. A autora destaca ainda que “em 2009 as
mulheres brancas representavam 45,1% dos estudantes na pds-graduacdo, seguidos de
homens brancos com 31,3% de participacdo, sendo 12,5% para mulheres negras e 9,4%
para homens negros”.

Apesar dos avangos quantitativos na educacdo brasileira, a universalizacdo do
ensino fundamental, o crescimento do nimero de vagas e matriculas no ensino médio e
a expansdo das universidades publicas nos dltimos anos, os dados da PNAD 2007
(IBGE, 2007) mostram que no Brasil, ainda permanece a desigualdade no processo de
escolarizacdo entre brancos e negros. Deste modo na populacdo branca entre 18 e 24
anos temos: 29,4% no Ensino Médio e 57,9% no Ensino Superior; entre a populacéo
negra 50,3% estava no Ensino Médio e 25,4% no Ensino Superior. Em 2013 estes dados
melhoram significativamente, mas ainda demonstram as desigualdades entre brancos e
negros: estudantes entre 18 e 24 anos no ensino superior, incluindo mestrado e
doutorado, séo 69,5% brancos e 40,7% negros (IBGE, 2013). A PNAD 2013 nos mostra
que, mesmo com as cotas e/ou reserva de vagas para populagdo negra e outros em
funcionamento em varias universidades, e a existéncia do PROUNI, ainda ndo ha
equidade. Ocorre que o percurso de escolarizacdo ainda se mostra com resultados
dispares entre brancos e negros: entre a populacdo branca de 6 a 24 anos, temos 92,7%
no ensino fundamental, 63,6% no ensino médio e 23,5% no ensino superior. Entre a
populacdo negra temos: 92,4% no ensino fundamental, 49,5% no ensino médio e 10,9%
no ensino superior.

Em defesa as acOes afirmativas na pos-graduacdo, a presidenta da Associacdo
Nacional de Pds-granduandos/as — ANPG - Tamara Naiz — afirma que a Portaria MEC
n.13, “é¢ importante para tentar atenuar a falta de oportunidade por que passa,
historicamente, essa parcela da populagdo”. Observa a presidenta da ANPG que “A pos-
graduacao ¢ a parte mais elitizada da universidade” e que negros/as sdo minoria neste
nivel da educacdo. Na mesma matéria do site da associagdo de pods-graduandos/as,
Davidson Magalhées, presidente da Frente Parlamentar Mista em Defesa da Pds-
Graduacdo, da Ciéncia e da Tecnologia, lembra que a portaria se baseou em Projeto de
Lei desta Frente que, em abril de 2015 realizou uma Caravana a Brasilia. (Bandeira
historica da ANPG, as cotas na pos-graduacdo sdo hoje realidade.
http://www.anpg.org.br/?p=11988. 11 de maio de 2016).

Podemos ler no Estatuto da igualdade racial em seu Art. 4° que:
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A participacdo da populacdo negra, em condicdo de igualdade
de oportunidade, na vida econémica, social, politica e cultural
do Pais serd promovida, prioritariamente, por meio de: | -
inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econémico e
social; 1l - adocdo de medidas, programas e politicas de acdo
afirmativa; 11l - modificacdo das estruturas institucionais do
Estado para o adequado enfrentamento e a superacdo das
desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da
discriminacdo étnica; IV - promoc¢éo de ajustes normativos para
aperfeicoar o combate a discriminacédo étnica e as desigualdades
étnicas em todas as suas manifestagbes individuais,
institucionais e estruturais; V - eliminacdo dos obstaculos
historicos, socioculturais e institucionais que impedem a
representacdo da diversidade étnica nas esferas publica e
privada; VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas
oriundas da sociedade civil direcionadas a promoc¢do da
igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades
étnicas, inclusive mediante a implementacdo de incentivos e
critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos
publicos; VII - implementacdo de programas de acao afirmativa
destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas no
tocante a educacdo, cultura, esporte e lazer, salde, seguranca,
trabalho, moradia, meios de comunicagdo de massa,
financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.
(Brasil. Estatuto da lgualdade racial. LEI N° 12.288, DE 20 DE
JULHO DE 2010)

A reserva de vagas e cotas compdem acdes afirmativas de reparacdo, voltadas a

determinadas populac6es. De acordo com o Parecer CNE/CP 03/2004,

Cabe ao Estado promover e incentivar politicas de
reparacées, no que cumpre ao disposto na Constituicdo Federal,
Art. 205, que assinala o dever do Estado de garantir
indistintamente, por meio da educacdo, iguais direitos para o
pleno desenvolvimento de todos e de cada um, enquanto pessoa,
cidadao ou profissional. Sem a intervencdo do Estado, 0s postos
a margem, entre eles os afro-brasileiros, dificilmente, e as
estatisticas 0 mostram sem deixar ddvidas, romperdo o sistema
meritocratico que agrava desigualdades e gera injustica, ao
reger-se por critérios de exclusdo, fundados em preconceitos e
manutencdo de privilégios para os sempre privilegiados.
Politicas de reparacfes voltadas para a educacdo dos negros
devem oferecer garantias a essa populacdo de ingresso,
permanéncia e sucesso na educacao escolar, de valorizacdo do
patriménio historico-cultural afro-brasileiro, de aquisicdo das
competéncias e dos conhecimentos tidos como indispensaveis
para continuidade nos estudos, de condigGes para alcangar todos
0s requisitos tendo em vista a conclusdo de cada um dos niveis
de ensino, bem como para atuar como cidaddos responsaveis e
participantes, além de desempenharem com qualificagdo uma
profissdo. (BRASIL, 2004).
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A Portaria CNE/CP 03/2004 afirma ainda que “Reconhecimento implica justica
e iguais direitos sociais, civis, culturais e econémicos, bem como valorizagdo da
diversidade daquilo que distingue 0s negros dos outros grupos que compdem a
populacéo brasileira.” E ainda, que o reconhecimento “....requer a adocdo de politicas
educacionais e de estratégias pedagdgicas de valorizacdo da diversidade, a fim de
superar a desigualdade étnico-racial presente na educacdo escolar brasileira, nos
diferentes niveis de ensino.”

No que tange a pessoas com deficiéncia, o Censo 2010 (IBGE) aponta que em
2010 o Brasil tinha 45.606.048 pessoas que diziam apresentar pelo menos uma
deficiéncia (23,9%) do total da populacdo. E destes, 24,9% pertenciam a populagéo de
15 a 64 anos, ou seja a faixa etaria na qual esta compreendida a populacdo que frequenta
0 ensino superior de graduacdo e pds graduacdo. Um olhar atento a estes dados nos
remetem a situacdo de acesso ao Ensino Superior dessa populacdo. Tomando entdo os

dados divulgados pelo INEP (Martins e Lacerda, 2015), encontramos:

Tabela 1 Matriculas de estudantes com deficiéncia no Ensino Superior, Brasil (2011)

Ano ;Ztal Pessoas Com Def. [Pessoas com Def.
1 0,
Estudantes Freq. Absoluta (n)| Freq. Relativa (%0)
2011(6.739.968 23250 0.34

Fonte: Inep (2011).

Ou seja, menos de 1% dos estudantes que se matriculam no ensino superior sao
pessoas com deficiéncia, mas em sua faixa etaria indicada pelo Censo, as pessoas com
deficiéncia representam 24,9%. Estes numeros indicam claramente que estas pessoas
ndo estdo tendo a mesma oportunidade de acesso a este nivel de ensino que as demais
pessoas, e isso sO se agrava quando verificados os dados relativos a pds-graduacdo. No
Brasil, 0 momento atual tem se colocado como propicio a discussdes e implementagdes
de acdes voltadas a escolarizacdo da pessoa com deficiéncia. No entanto, estudiosos da
area apontam que a conquista e o reconhecimento de alguns direitos das pessoas com
deficiéncia so6 podem ser identificados como elementos integrantes das politicas sociais,
a partir de meados do século passado, mais precisamente, por volta de 1950. Ou seja, 0
direito da escolarizagdo das pessoas com deficiéncia na politica educacional brasileira,
desponta somente no final dos anos cinquenta e inicio da década de sessenta do seculo

passado.
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Embora tenham crescido gradativamente foi a partir dessa década que a
Educacdo Especial sofreu processo mais intenso de ampliagdo, passando a incluir
pessoas com comprometimentos, que acabaram por culminar, na década de 70, com a
instalacdo de um verdadeiro subsistema educacional, com a proliferacdo de instituicoes
publicas e privadas de atendimento as pessoas com deficiéncia em separado e com a
criacdo de 6rgaos normativos tanto federal quanto estadual.

Todavia, sabemos que a escola brasileira historicamente se caracterizou por um
longo periodo, pela visdo da educacdo em que se delimitava a escolarizacdo da
populacdo, como privilégio de um grupo, sendo que tanto as politicas, quanto as
praticas educacionais reprodutoras da ordem social, acabavam por legitimar uma
exclusdo (BRASIL, 2008; CAIADO, 2009). Dados censitarios mostram que ha uma
grande parcela de pessoas com deficiéncia no pais sem acesso aos direitos sociais e a
nivel mundial a Declaracdo de Salamanca (1994) aponta que 200 milhGes de criancas
em todo o mundo, ndo tém acesso a educacdo, e um numero consideravel destes, sdo
pessoas com deficiéncia. Destaca, ainda, que existem milhdes de adultos com
deficiéncia sem acesso a educacao nas regides em desenvolvimento em todo o mundo.

Apesar de dados oficiais apontarem na atualidade um aumento consideravel na
matricula de pessoas com deficiéncia em todos os niveis e modalidades de ensino, ainda
ha restricdes sociais de pessoas com deficiéncia, no Brasil.

Todavia, fruto de amplas lutas da sociedade civil, no Brasil, podemos pontuar
alguns avancos. A Constituicdo Federal de 1988 garante, a responsabilidade para com
os direitos individuais, sociais e educacionais dos individuos. A lei n°13146 de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), em seu capitulo 11, artigo 8° reafirma a constituicdo Federal Brasileira

e destaca como:

[..]dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com
deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a
saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacdo, a
habitacdo, a educacdo, a profissionalizacdo, ao trabalho, a previdéncia
social, a habilitacdo e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a
cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacédo, a comunicac¢do, aos
avangos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitaria, entre outros [...] (BRASIL, 2015).
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Tais dados ajudam a entendermos a superacdo dos obstaculos impostos pelo
despreparo da sociedade em lidar com estes sujeitos, e uma divida historica que o Brasil
possui para com esta parcela da populacéo.

Trajetdria, projeto politico e de planejamento da UFSCar em relacdo as acdes
afirmativas e reserva de vagas.

Como relatado no documento do ConSuni que justifica a criacdo da SAADE, no
que tange as politicas de acbes afirmativas de cunho Etnico-Racial, desde 2003, o
sistema de cotas para negros e negras, indigenas e mais recentemente também
quilombolas em instituicdes de ensino superior (IES), permitiu a ampliacdo do ingresso
desses grupos, no ensino superior,em Vvérias IES de todo pais. Foi com a tarefa de dar
corpo a uma proposta consoante com os objetivos da UFSCar que, em maio de 2005, o
Conselho Universitario decidiu pela instalacdo de uma comissdo que formulasse
propostas para um programa de acOes afirmativas. Apos a instalacdo da Comisséo de
Acdes Afirmativas, em maio de 2005, foi empreendido um conjunto de atividades e
estudos, que se destinaram, inclusive, a subsidiar os debates iniciais para a formulagéo
da proposta do Programa de Acdes Afirmativas (PAA) na UFSCar. O Programa de
Acoes Afirmativas (PAA) da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar) é fruto de
um processo de discussdao que envolveu o0s Vvarios segmentos da comunidade
universitaria; foi constituido e aprovado em 2007, como uma politica institucional. Ao
longo do tempo, a UFSCar vem implantando, a reserva de uma vaga adicional em cada
curso de graduacdo presencial destinada a estudantes Indigenas, de etnias brasileiras,
que comprovem sua etnia e seu vinculo com a comunidade da qual se originam. O PAA,
visando promover 0 acesso ao ensino superior a grupos que tém sofrido perdas
provocadas por discriminacdes, marginalizacdo e/ou desigualdades, fortalecido pela
experimentacdo de muitos desafios ao longo de sua trajetdria, buscou caminhos que
levassem a Universidade a atender a diversidade da sociedade, de modo cada vez mais
plural, com a oferta de ensino superior publico de qualidade e com compromisso social
(Resolugdo ConsUni n° 541, de 04 de junho de 2007)

Assim, desde 2007 a UFSCar vem desenvolvendo um conjunto de acoes
relativas ao Programa de Acdes Afirmativas voltadas, entre outros, a populacéo negra e
povos indigenas. Tais acgOes foram acompanhadas pelo Grupo Gestor de Acoes
Afirmativas, criado pela Portaria GR no 696, de 06 de junho de 2007 que dispde sobre a

implantacdo do Ingresso por Reserva de Vagas para acesso aos cursos de Graduagéo da
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UFSCar, no Programa de Acdes Afirmativas.Do que se pode depreender, a UFSCar
possui acumulo no tema em questdo e é, no Brasil e especialmente no Estado de Séo
Paulo, uma referéncia no campo das agdes afirmativas.

Em relacdo as acOes e politicas voltadas para pessoas com deficiéncia, na
UFSCar, destacamos, historicamente, duas iniciativas institucionais. A primeira delas,
de 1996, ligada a Biblioteca Comunitaria da UFSCar, o PROVER - Programa de
Atendimento a Grupos Especiais de Usuarios: Deficientes Visuais (PROVER) utiliza
softwares especificos e novas tecnologias para facilitar o acesso a todo tipo de
informacdo, eliminando barreiras pedagogicas e integrando o deficiente visual com a
sociedade. Em 2008, temos a instalacdo do Incluir - Ndcleo de Acessibilidade na
UFSCar, quese propde a desenvolver agdes que consolidem o seu papel de referéncia e
apoio as acdes de Educacdo Especial nesta Universidade, por meio de um conjunto de
propostas como dar suporte aos estudantes publico alvo da Educacdo Especial
matriculados na UFSCar pela: eliminagdo de barreiras arquitetonica e atitudinais, apoio
académico para 0 acesso e a permanéncia na Universidade, e acesso a informag&o; pela
sensibilizacdo de docentes, demais funcionarios e estudantes para a garantia de direitos
a educacdo a todos; pela mobilizacdo da comunidade onde a Universidade esta inserida
informando acerca das possibilidades que a UFSCar oferece de ingresso e permanéncia
no ensino superior; por acbes em articulagdo com o0s demais programas da
Universidade.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2013-2017 da UFSCar afirma a
importancia da diversidade para uma universidade que se quer democréatica e promotora
da cidadania, apresentando principios e diretrizes gerais em relacdo a ampliacdo das
acoes afirmativas na UFSCar, indicando especificamente “Analisar possibilidades e
incentivar a implementacdo de politicas de equidade e acdes afirmativas na pés-
graduagao”, respaldando, assim, 0 debate sobre a construcdo de proposta(s) de
implementacao da reserva de vagas na pos-graduacéo.

O Projeto Pedagodgico da Instituicdo, descrito no PDI 2013-2017 define
Diretrizes gerais, apoiadas nos principios assumidos derivados da missdo da UFSCar.

Dentre as Diretrizes destacamos:

[...] Estimular e apoiar a¢des que contribuam para afirmar a identidade pautada
na diversidade da UFSCar, ampliando a oferta de oportunidades de
convivéncia com a diversidade aos membros das comunidades interna e
externa.
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Ampliar e aprimorar as politicas de atendimento a diversidade, de necessidades
de acolhimento e apoio a comunidade discente em diferentes momentos das
trajetorias académicas [...]

Promover respeito, compreensdo e didlogo na diversidade e pluralismo social,
étnico racial e cultural como parte da producdo do conhecimento e do pleno
exercicio da cidadania [...] (p.15)

Destacamos também o principio de “Acessibilidade, inclusdo e equidade”
presente no PDI e suas diretrizes, que dada a importancia justificaram a criacdo da

SAADE, dentre elas:
3.2.2 Ampliar e aprimorar oportunidades de formagdo continua e permanente para lidar
com a diversidade.
3.2.4 Ampliar o quadro de servidores e as instalag@es fisicas nos campi, a fim de atender
as diversas categorias de acesso diferenciado a UFSCar.
3.2.8 Consolidar e reforgar as instancias de apoio, acolhimento e atendimento a
comunidade universitaria que visem o respeito a diferenca e a ampla inclusdo na
Universidade.
3.2.9 Planejar e implementar a gestdo transversal do Programa de Ag¢des Afirmativas,
promovendo sua integragdo a outros programas internos e externos a Universidade.
3.2.14 Fazer gestBes politicas permanentes junto ao Governo Federal visando a
contratacéo de profissionais de apoio para a incluséo social dos estudantes de graduacéo
e pés-graduacdo, em namero suficiente e com a formacdo adequada considerando a
demanda existente na Universidade.
3.2.16 Realizar de modo continuo, diagnésticos que permitam o melhor conhecimento
dos sucessos e das dificuldades dos servidores docentes e técnico-administrativos na
promoc¢do de aprendizagens junto aos estudantes, notadamente aqueles ingressantes
pelas diversas modalidades que constituem metas do Programa de A¢des Afirmativas.
3.2.17 Criar mecanismos para que cada instancia ou agente da Universidade possa
identificar obstaculos & promocdo da equidade e a valorizagdo da diversidade, bem
como encontrar formas de superagéo desses obstéaculos. [...]
3.2.24 Criar condicdes fisicas, materiais e de pessoas para ampliar e consolidar a¢des de
ensino, pesquisa e extensdo voltadas a educacdo das relagbes étnico-raciais e a
promocéo da equidade. [...]
3.2.26 Fomentar intercAmbios de conhecimento — nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo — entre o Brasil e paises que compartilham sua identidade cultural, social ou
econdmica e que, tradicionalmente, ainda ndo sdo contemplados em programas e a¢Ges
de fomento aos intercAmbios académicos, por meio de condic¢Bes institucionais
materiais e de pessoal e de parcerias entre grupos de pesquisa, docentes e estudantes,
nos ambitos local, nacional e internacional. [...]
3.2.28 Promover a sensibilizagdo e a formacédo de toda a comunidade universitaria para
atuacgdo orientada pelas politicas de equidade, por meio do emprego de diferentes midias
na ampliagdo e aprofundamento do debate e da producéo e divulgacdo de informagdes
gue promovam o conhecimento sobre as diferentes culturas que convivem no Pais, na
regido e na prépria Instituicao.

A pés-graduacao.

Atualmente a UFSCar possui 47 programas de po6s-graduacdo, emais de 4000
alunos pos-graduandos (dados do Relatorio 2015). As tabelas abaixo trazem os dados
referentes a composicdo do corpo discente na pés-graduacdo no que se refere aos
recortes de etnia e deficiéncia.

TABELA 2: Composicéo do corpo discente na pds-graduacao da UFSCar (jun-

2016)

ALUNOS REGULARES EM ANDAMENTO



Total

‘ Mestrado
1.586

Doutorado
1.741

Mestrado
Profissional
375

’ Total
3.702

COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Mestrado | Doutorado Me_str_ado
Profissional
Auditiva 10 2 0 12
Fisica 1 2 0 3
Visual 0 2 0 2
Total 11 6 0 17

POR COR / RACA

‘ Mestrado | Doutorado Megtr_ado ‘Total
Profissional
Branca 1.209 1.356 276(2.841
Negra Quilombola 2 1 0 3
Negra N&do-Quilombola 29 35 6 70
Parda 53 46 16| 115
Amarela 10 9 4 23
Indigena Aldeado 0 0 0 0
Indigena Nao-Aldeado 1 0 0 1
Sem Declaragéo 282 294 73| 649
Total 1.586 1.741 375|3.702
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E de conhecimento que, pela primeira vez, em 2015, um estudante indigena

chegou a p6s-graduacdo desta universidade.

O projeto de lei n° 2.890, do deputado Davidson Magalhaes, proposto em 2015

“Dispde sobre a reserva de vagas para o ingresso na pas—graduacéo nas universidades e

instituigoes federais de ensino superior”. O PL indica que as institui¢des federais de

educacéo superior reservem:

[...] em cada processo seletivo para ingresso nos cursos de pos—graduagao,
por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas,
atendidas as seguintes condigGes: | — 20% (vinte por cento) candidatos
autodeclarados negros; Il — 20% (vinte por cento) para candidatos carentes
oriundos da rede privada e publica de ensino superior; 111 — 5% (cinco por
cento) para candidatos com deficiéncia, ndo podendo ser inferior a uma vaga;
IV — 5% (cinco por cento) para candidatos indigenas e quilombolas, nao

podendo ser inferior a uma vagal...] (Projeto de lei n® 2.890/2015)

O PL indica ainda que, a inscricdo nos processos seletivos, de negros/as,

ocorrera por autodeclaracdo,“‘conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE” assim como quilombolas e indigenas
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deveriam apresentar documento comprobatério de pertencimento de suas respectivas
comunidades, a exemplo de: Certificacdo da Fundagédo Cultural Palmares, comprovante
de residéncia na comunidade quilombola certificada; certificacdo da FUNAI (Lei
6.001/73 e do Decreto n° 5.051/2004). (op.cit)

Em relacdo a experiéncias relacionadas a reserva de vagas nas pos-graduacao em
universidades publicas, em 2015, a Associacdo Nacional de Pesquisadores em Histdria
aprovou 0 Manifesto em Defesa das Cotas Raciais na P6s-Graduagdo, na Assembléia
Geral do XXVIII Simpdsio Nacional de Histéria da Anpuh, em Florianopolis. O
manifesto destaca instituicbes que aprovaram cotas ou reserva de vagas na pos-
graduacao:

- Rio de Janeiro, fevereiro de 2013 — reserva de 20% das vagas da pds-
graduacdo para negros/as no Programa de Antropologia Social do Museu
Nacional / UFRJ;

- Brasilia, julho de 2013 — reserva de 20% das vagas da pds-graduacdo do
Departamento de Sociologia da UnB.

- Rio de Janeiro, novembro de 2014 — Lei Estadual n. 6.914/14 estabelece
que 12% das vagas de pés-graduacdo das universidades publicas do estado
sejam destinadas a negros/as e indigenas.

- Campinas-SP, mar¢o de 2015 — IFCH / UNICAMP aprova cotas para
negros/as, indigenas e pessoas com deficiéncia na pés-graduacéo.

- Séo Paulo-SP, abril de 2015 — FFLCH / USP reserva de 20% das vagas da
p6s-graduacao;

- Goids, abril de 2015 — UFG, cotas na pds-graducdo scrictu sensu para
inclusdo e permanéncia da populagdo negra e indigena no corpo discente;

- Rio de Janeiro, junho de 2015 — PPGHC / UFRJ estabelece cotas para
negros no Mestrado e no Doutorado (Manifesto em defesa das cotas. Anpuh,
2015)

O Manifesto destaca ainda que tais agdes afirmativas devem ser “acompanhadas
de acles voltadas a garantia da permanéncia de estudantes negros/as, indigenas e
quilombolas nos cursos de pos-graduacdo, especialmente que sejam asseguradas as
quantidades necessarias de bolsas de estudo/pesquisa”. (op.cit.)

A Universidade Federal de Goias aprovou acdes afirmativas na pds-graduacéo
em 2015. O ingresso nos programas de pos-graduacdo Stricto Sensu da UFG passaram a
reservar 20% das vagas para negros (pretos e pardos) e indigenas de forma

concomitante.

Art. 4° O nimero de vagas oferecidas em cada processo seletivo sera fixado
no edital, observando-se, em qualquer caso, que pelo menos vinte por cento
(20%)das vagas serao reservadas para pretos, pardos e indigenas.

§ 1° Os candidatos pretos, pardos e indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.
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§ 2° Os candidatos pretos, pardos ou indigenas classificados dentro do
nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 3° Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo ou indigena aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato preto, pardo ou
indigena posteriormente classificado.

§ 4° Na hipotese de ndo haver candidatos pretos, pardos ou indigenas
aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados observada a ordem de classificacdo.
(UFG. Resolugdo CONSUNI n.07/2015)

O estado do Rio de Janeiro aprovou em 2014 a Lei n° 6914 que dispbe sobre
sistema de ingresso nos cursos de pos-graduagdo, compreendendo programas de
mestrado e doutorado, cursos de especializacdo e aperfeicoamento nas universidades
publicas estaduais, determinando a obrigatoriedade de cotas para negros, indigenas,
pessoas com deficiéncia e outros. De acordo com a lei as cotas devem atender a seguinte
proporgdo: “12% (doze por cento) para estudantes graduados negros e indigenas; ...
12% (doze por cento) para graduados da rede publica e privada de ensino superior; ...
6% (seis por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo em vigor,
filhos de policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de seguranca e
administracdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razdo do servico”. A UERJ
vem desde entdo realizando os processos de selecdo na pds-graduagdo stricto sensu
(mestrado e doutorado) considerando os percentuais referidos.

A inscricdo nos Programas de pés-graduacdo da UERJ inclui um formulario
socioecondmico que solicita, dentre outras, informagdes relativas a:

Tipo de cota que deseja concorrer dentro da Lei 6914/2014,
graduado: Rede Publica de Ensino Superior e/ou Rede Privada
de Ensino Superior (beneficiario FIES, PROUNI ..)
Negro/Indigena Deficiéncia (Lei Federal n® 7853/1989 e
Decretos Federais n® 3298/1999 e n° 5296/2004) e para filhos de
policiais civis e militares, de bombeiros militares e de inspetores
de seguranca e administracdo penitenciaria, mortos ou

incapacitados em razéo do Servigo.
(http://www.fgel.uerj.br/Anexo7? Formulario Inf Socioeconomi
cas.pdf)

Também a Universidade Estadual no Norte Fluminense - UENF utiliza

formulério parecido para a selecdo de cotistas a Pds-graduacdo.(http://uenf.br/pos-
graduacao/producao-veqgetal/files/2014/01/Formul%C3%Alrios-de-
Informa%C3%A7%C3%B5es-Socioecon%C3%B4micas.pdf)

A UERJ disponibiliza ainda instruces relativas a inscrigdo em cotas:

Instrugdes especificas para os candidatos as vagas do sistema de cotas para
pos-graduagdo instituido pela Lei 6.914/2014. UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ SUB-REITORIA DE POS-


http://www.fgel.uerj.br/Anexo7_Formulario_Inf_Socioeconomicas.pdf
http://www.fgel.uerj.br/Anexo7_Formulario_Inf_Socioeconomicas.pdf
http://uenf.br/pos-graduacao/producao-vegetal/files/2014/01/Formul%C3%A1rios-de-Informa%C3%A7%C3%B5es-Socioecon%C3%B4micas.pdf
http://uenf.br/pos-graduacao/producao-vegetal/files/2014/01/Formul%C3%A1rios-de-Informa%C3%A7%C3%B5es-Socioecon%C3%B4micas.pdf
http://uenf.br/pos-graduacao/producao-vegetal/files/2014/01/Formul%C3%A1rios-de-Informa%C3%A7%C3%B5es-Socioecon%C3%B4micas.pdf
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GRADUAGCAO E PESQUISA (...) 1.1 Para concorrer as vagas reservadas
pelo sistema de cotas, o candidato devera: a) preencher 0s requisitos
indicados no item 2.1 do Edital para um dos grupos de cotas; b) atender a
condicdo de caréncia socioeconémica definida como renda per capita mensal
bruta igual ou inferior a R$ 1.086,00 (mil e oitenta e seis reais) das pessoas
relacionadas no Formulério de Informacdes Socioecondmicas(...). 1.3 A
comprovagdo da condigdo de caréncia socioecondmica e dos requisitos
necessarios para ingressar por um dos grupos de cotas dar-se-a pela analise
da documentagdo (...) 1.4 A analise da documentacdo comprobatdria da
caréncia socioecondmica e da opcdo de cota sera realizada por comissées
técnicas,  respectivamente  denominadas Comissdo de  Anélise
Socioecondmica e Comissdo de Analise de Opcédo de Cota, sendo esta Ultima
subdividida por grupos de cota. (...) (UERJ, 2015)

A Universidade Federal do Amazonas (UFAM), desde fevereiro deste ano,
reserva vagas nos 41 Programas de Pds-Graduacdo, sejam eles para ingresso em cursos
de Mestrado, de Doutorado ou ambos (Resolugdo 010/2016 do Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe).Na UFAM houve oferta de vagas
suplementares, e os estudantes podem concorrer tanto as vagas suplementares quanto as
regulares, algo que segundo o pré-reitor informa, em noticia veiculada pela
Universidade “¢ inovador em relag@o a qualquer politica afirmativa no Pais”. Na noticia
0 pro-reitor informa também que um programa pode criar de 20 a 50% de vagas, tendo
por base o numero total de vagas regulares ofertadas. Se essas vagas suplementares ndo

forem preenchidas, séo extintas.

Encaminhamentos.

Esperamos que as informagdes e reflexdes apresentadas oferegam elementos para
que a UFSCar possa elaborar sua proposta para Ag¢des Afirmativas na Pdés-Graduagao.
Indicamos, como ressalta a Portaria n.13, a necessidade de constituicdo de comissdao para
discussdo, definicdo e implementagdo da reserva de vagas para negros, indigenas e pessoas
com deficiéncia na pds-graduagao, com o prazo de 13 de agosto de 2016, estabelecido pela
portaria, para apresentar ao MEC a proposta da UFSCar para a reserva de vagas na pos-

graduacao.

Cientes dos desafios relacionados a permanéncia de estudantes ingressantes por meio
de reserva de vagas, indicamos também que a inclusdo da ProACE na comissdo serd de
extrema importancia de modo a UFSCar equacionar propostas para fazer frente a esses
desafios. Estes equacionamentos podem indicar a necessidade de didlogos com MEC, CAPES e
CNPq no sentido de repasse de recursos federais, que incluiriam bolsas CAPES e CNPq aos

candidatos selecionados, além de acdo orcamentaria especifica para dar suporte a inser¢do em
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programas de assisténcia estudantil especificos da UFSCar. Entende-se que o aumento de
repasses de recursos federais para esta acdo da pds-graduacdo atende ao estabelecido no
Plano Nacional de Educacdo 2011-2020, sobretudo em sua meta 14, que estabelece a elevagao
gradual de matriculas na pds-graduacdo strito senso, e, em especifico, a estratégia 14.7)
Implementar acdes para reducdo de desigualdades regionais e para favorecer o acesso das
populacdes do campo e indigena a programas de mestrado e doutorado. Didlogos com a
CAPEs também podem ser feitos no intuito de valorizagdo de programas que promovam agdes
afirmativas, quando de suas avaliagbes. Outro organismo nacional, que sugerimos envolver
tanto nos equacionamentos da implementacdo nas universidades, quanto nos didlogos a
serem estabelecidos com CAPEs e CNPqg, é o Forum de Pré-reitores de Pesquisa e Pos-
Graduacdo. Além desses espacos, as proprias AssociacOes de pesquisa e pds-graduacdo das
areas especificas, também poderiam ser convidadas a estabelecerem debates internos nas

areas.

No intuito de ampliar o debate e dialogar com aqueles que estardo diretamente
envolvidos com uma Politica de A¢Bes Afirmativas da UFSCar para a Pds-Graduacgdo indicamos
gue a comissao estabeleca didlogos com os todos os Programas de Pds-Graduacdo da UFSCar e
com os grupos de estudantes indigenas, negros e pessoas com deficiéncias da UFSCar, no
intuito de construir propostas de forma compartilhada. Ainda sugerimos, no intuito de
colaborar com o debate na UFSCar, a promog¢do de um ou mais Seminarios para o qual podem
ser convidados membros do Grupo de Trabalho “Inclusdo Social na Pds-Graduag¢do” da CAPES,
que elaborou as recomendagBes que geraram a portaria e/ou outros especialistas que
possam nos ajudar a construir a politica de reserva da UFSCar e a
equacionar questées diretamente relacionadas a reserva de vagas nas
nossas pds-graduacdes®. Pode-se também planejar para tais seminarios, o envolvimento de
programas de outras universidades publicas que ja tem uma trajetéria de implementacdo de
politicas de acbes afirmativas no intuito de troca de experiéncias (como UERJ, EUNF e/ou

UFG).

Por fim, mas ndo menos importante, € preciso considerar o conteldo de proposta
elaborada e encaminhada por estudantes indigenas para a criagdo de reserva de vagas no

Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo PPGE- UFSCar que ao seu final tambem traz

4Segundo informagdGes colhidas no site da ANPG, o GT foi composto por representantes das seguintes instituigdes:
CAPES, CNPg, MEC, SEPPIR-PR, EDUCAFRO, ABPN, CNEEI, Férum Nacional de Educagdo Inclusiva, SBPC, ABC, ANPG,
Andifes e FOPROP.
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reflexdes acerca de tal reserva nos cursos de pds-graduacdo na UFSCar. Documento
este que apresenta, a partir de ampla discusséo entre os interessados (estudantes
indigenas) propostas exequiveis e concordantes com o exposto no PDI — 2013-2017.
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APENDICE 4
“Providéncias em relacdo a inclusdo no processo de pesquisa
eleitoral”
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Universidade Federal de Sdo Carlos
Conselho Universitario
Pesquisa eleitoral para sucessdo de Reitor- 2016

Providéncias em relacéo a inclusdo no processo de pesquisa eleitoral®.

Considerando que todas as pessoas da comunidade da UFSCar gozam de plena
garantia de seus direitos politicos e de participacdo da vida politica da instituicdo e
considerando a valorizacdo da diversidade e a promocéo da equidade, a UFSCar vem
trabalhando para aprimorar, cada vez mais, a¢oes inclusivas nesta institui¢do, o que
inclui as relativas ao processo eleitoral para reitor. Nesta direcdo, a Comisséo Eleitoral
do Conselho Universitario pontua, a seguir, providéncias que garantam a participacdo
equitativa, autonomia e a seguranca nas etapas do processo eleitoral.

Obijetivo: assegurar e promover de forma equitativa a participacdo de todas as pessoas
que compde o Colégio Eleitoral no processo de pesquisa Eleitoral da UFSCar para
escolha do dirigente da instituicéo.

A. Etapas do processo.

1)Divulgacéo das chapas e de informagdes sobre o processo eleitoral;
2)Debates;

3)Votagéo

B. OrientacGes/treinamento.

A. Etapas do processo.

1) Divulgacéo e informacdes pré, durante e pos eleicdes:

Disponibilizar uma versdo de documentos (programas das chapas, orientaces,
resultados etc) apenas em texto (sem imagens) para permitir a reproducdo sonora em
leitor de tela (pessoas com deficiéncia visual).

2)Debates

a)Solicitar auto-identificacdo de deficiéncia auditiva para levantar demanda de traducao
em libras nos debates. Estabelecer prazos.

b)Traducdo em Libras para pessoas com deficiéncia auditiva/surda onde demandado.

¢) Eliminacdo de obstaculos dentro dos locais de debate que impecam ou dificultem a
participacdo eleitores com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Por exemplo, manter as
portas dos locais abertas por completo para facilitar o acesso por cadeirantes, dentre
outros, garantindo o acesso e a permanéncia no local do debate. Sugestbes, nos 4 campi,
de locais com maior acessibilidade:

Sdo Carlos: Florestan Fernandes

Araras: Ginasio

Sorocaba: Quadra

Lagoa do Sino: RU

SElaborado em co-autoria entre as professoras Maria Waldenez de Oliveira (SAADE), Rosimeire Maria
Orlando (Coordenadoria de Inclusdo e Direitos Humanos da SAADE), Carolina Severino Lopes da Costa
e Vanessa Paulino (Projeto Incluir) , Claudia Raimundo Reyes (PROGRAD) e Claudia Martinez
(PROEX).
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d) As pessoas com deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, as gestantes, as lactantes, as pessoas com criangas de colo e 0s obesos teréo
atendimento prioritario de acesso e permanéncia no local dos debates.

3)Votacao

a) Solicitacdo a PROGRAD, PROPG e PROGPE da listagem de pessoas com
deficiéncia visual indicando o tipo de deficiéncia (baixa visdo ou cegueira).
Complementar a listagem com auto-informacéo, estabelecendo um prazo para a
apresentacdo dessa informacédo pelo votante a comissao.

b) Lista de votantes para assinatura:

b.1: Disponibilidade de lista de presenca adaptada a deficiéncia visual para a
assinatura. Sendo b.1.1: pessoas com baixa visao: Fonte Arial Black, pelo menos
tamanho 14, com espagamento duplo entre as linhas, verificando com os eleitores a
possibilidade de usar recursos dpticos como lentes de aumento, lupas, etc., para
auxiliar no processo de assinatura da lista (Verificar equipamentos e quantidades
disponiveis no projeto Incluir)/ b.1.2: pessoas com cegueira: adaptac¢do da lista em
Braile.

b.2: Listagem adotando-se o nome social em vista a Resolu¢do ConSuni 780 de
29/08/2014.

c) Divulgar previamente a comunidade, em especial aguelas que pessoas que fazem uso
do nome social, que a lista de presenca sera gerada com o nome social (de modo a
garantir que no momento da votacdo portem a identificacdo com tal nome). SAADE
podera se responsabilizar por esta comunicagdo e encaminhar a comissdo a ciéncia
recebida pelas pessoas.

d) Eliminar obstaculos dentro da sec¢do eleitoral que impeca ou dificulte o exercicio do
voto pelos eleitores com deficiéncia ou mobilidade reduzida, por exemplo, instalando a
urna em piso terreo, ndo instalando a urna em tablados em nivel acima do piso,
mantendo portas dos locais abertas por completo para facilitar o acesso por cadeirantes.
e) Incentivar a presenca de mesarios e colaboradores com conhecimento em LIBRAS
para atender o eleitor surdo ou com deficiéncia auditiva.

f) Autorizar acompanhante para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, desde
gue o0 acompanhante ndo esteja a servico do processo de pesquisa eleitoral e ndo seja
membro ou fiscal de chapa, consignando tal acompanhamento em ata.

g) Autorizar o uso de qualquer instrumento mecanico que pessoas com deficiéncia
portarem ou lhes forem fornecido pela Mesa Receptora de VVotos (como lupa para
pessoas com baixa visdo).

h) As pessoas com deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, as gestantes, as lactantes, as pessoas com criancas de colo e 0s obesos terdo
atendimento prioritario para realizar sua votacao.

i) Documentos para conferéncia nas listagens: incluir nas opgdes de documento valido a
ser apresentado, o documento de identificacdo interna a UFSCar no qual consta 0 nome
social (Carteira funcional — para servidores e Carteirinha Estudantil — para estudantes de
graduacéo e pds-graduacao).

J) Acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida para o acesso e
permanéncia no local das votagdes.

k) Alternativas a serem avaliadas pela comissdo sobre como a cédula de pessoa com
deficiéncia visual poderé ser assinalada, podem ser encontradas no ANEXO, item (b).

B. Orientagdes/treinamento
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Fornecer orientages/treinamentos aos mesarios, fiscais e demais responsaveis pela
operacionalizacdo da pesquisa eleitoral no que concerne alegislacao, providéncias
inclusivas acima listadas e a postura inclusiva de modo a ndo haver distingdo, restrigdo
ou exclusdo devido a diferencas referentes a raca e etnia, género, idade, orientacéo
sexual, deficiéncias, entre outras.

Legislacéo :

1-Resolucdo ConSuni 780 de 29/08/2014 (DispGe sobre o uso de nome social de
travestis e transexuais nos registros funcionais e nos registros académicos no ambito da
UFSCar)

2-Lei federal 13146,0 6/07/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3-Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, disp&e sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia.

4-Resolugdo n? 23.456, de 15 de dezembro de 2015 do Tribunal Superior Eleitoral.

Dispde sobre os atos preparatorios para as elei¢cdes de 2016.
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ANEXO

DATA: 05/05/2016 Jodleoy,

ORIGEM DA DEMANDA: CONSUNI- UFSCar o\ = INCLUR

ASSUNTO: Orientagdo sobre o processo de votagio pelas pessoas ( ))' Nicleo de Bosssibllidade:daUk=Car
com deficiéncia visual para preparacdo do processo eleitoral da

proxima gestdo da reitoria

Inicialmente, gostariamos de encaminhar a) o artigo 50. da resolucéo 23.456, presente
no site do Tribunal Superior Eleitoral para o processo de votacdo de pessoas com
deficiéncia visual; b) Orientac6es especificas para o processo interno de vota¢do com
base na legislacdo e conhecimento cientifico na area.

a) Resolucdo n° 23.456, de 15 de dezembro de 2015.

Dispde sobre os atos preparatdrios para as
eleicOes de 2016.

Art. 50. O eleitor com deficiéncia ou mobilidade reduzida, ao votar,
podera ser auxiliado por pessoa de sua confianca, ainda que ndo o tenha requerido
antecipadamente ao Juiz Eleitoral (Lei n® 13.146/2015, art. 76, 8§ 1°, inciso V).

8 1° O presidente da Mesa Receptora de Votos, verificando ser
imprescindivel que o eleitor com deficiéncia ou mobilidade reduzida seja auxiliado por
pessoa de sua confianca para votar, autorizara o ingresso dessa segunda pessoa com o0
eleitor, na cabina, podendo esta digitar os nUmeros na urna.

§ 2° A pessoa que auxiliara o eleitor com deficiéncia ou mobilidade
reduzida ndo podera estar a servico da Justica Eleitoral, de partido politico ou de
coligacéo.

8 3° A assisténcia de outra pessoa ao eleitor com deficiéncia ou
mobilidade reduzida de que trata este artigo devera ser consignada em ata.

8§ 4° Para votar, serdo assegurados ao eleitor com deficiéncia
visual (Codigo Eleitoral, art. 150, incisos I a 11):

| - a utilizacdo do alfabeto comum ou do sistema braile para assinar o
caderno de votacdo ou assinalar as cédulas, se for o caso;

Il - 0 uso de qualquer instrumento mecanico que portar ou lhe for
fornecido pela Mesa Receptora de Votos;

I11 - 0 uso do sistema de audio disponivel na urna com fone de ouvido
fornecido pela Justica Eleitoral;

IV - 0 uso da marca de identificacdo da tecla 5 da urna.

8 5° Para garantir o recurso descrito no inciso 111 do 8 4°, os Tribunais
Regionais Eleitorais providenciardo fones de ouvido em numero suficiente por local de
votacdo, para atender sua demanda especifica.

Fonte: http://www.tse.jus.br/legislacao-tse/res/2004/RES216332004.htm

b) Orientacgdes sobre os procedimentos para processo interno de votacédo para
pessoas com deficiéncia visual

1 — Primeiro passo, realizar um levantamento do publico com deficiéncia visual que ira
participar do processo de votagéo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art76
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4737.htm#art150
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2 — ldentificacdo das necessidades do publico especial, pela auto informacao. No caso

da pessoa com deficiéncia visual (aquelas que tém baixa visdo ou cegueira), podem ser

indicadas algumas alternativas comuns:
A — Para 0s que apresentam baixa visdo, pode ser feita a impressdo de todas as
cédulas com Fonte Arial Black, pelo menos tamanho 14, com espagamento
duplo entre as linhas. Adicionalmente, seria interessante verificar com 0s
eleitores com baixa visdo a possibilidade de usar recursos 6pticos como lentes de
aumento, lupas, etc., para auxiliar no processo de votacao.
B — Para as pessoas com cegueira ndo é vidvel em termos de custo a impressdo
em Braille de todas as cédulas e nem mesmo necessario para garantir a
realizacdo do voto de forma autbnoma, independente e de modo que néo os
identifique. Nos processos eleitorais quando ndo havia a urna eletronica,
executava-se 0 seguinte procedimento: a partir de uma cépia original da cédula
de votacdo, elabora-se um envelope feito com papel em gramatura no minimo 90
ou 120 que seja do mesmo tamanho da cédula, ou seja, a cédula deve caber
dentro desse envelope de modo que ndo sobre nenhum espaco nas bordas
inferior, superior e lateral esquerda e direita. O envelope fica aberto em uma das
extremidades laterais (esquerda ou direita) para a insercdo da cédula. A cédula é
inserida no envelope e, o local na cédula onde fica o quadrado para a marcagdo
do "x", deve ser cortado com o auxilio de um estilete de modo que fique como
um molde vazado. Em frente ao quadrado feito com estilete ("buraco™), insere-se
em Braille o nome da chapa correspondente ao quadrado e, assim, procede-se
para cada chapa. Desse modo, quando a pessoa cega for votar, um membro da
comissdo eleitoral, insere a cédula dentro desse molde (envelope) na presenca de
alguém de confianca da pessoa cega (se ela assim preferir), e a prépria pessoa
pode se dirigir a cabine eleitoral munido de uma caneta e realizar a votacao.
Att,
Dra. Carolina Severino Lopes da Costa
Ms.Vanessa Cristina Paulino
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APENDICE 5
“Acessibilidade, inclusao, diversidade étnica, de género e
sexual e direitos reprodutivos nos editais e processos de
selecdo dos programas de pos-graduagao da UFSCar”
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
()  Secretaria de Acbes Afirmativas, Diversidade e Equidade
- Via Washington Luis, km 235 — Caixa Postal 676
o * 13565-905 — Sdo Carlos — SP - Brasil
ﬁﬁ =18 pones: (16) 3351-9771
E-mail: saade@ufscar.br

ACESSIBILIDADE, INCLUSAO, DIVERSIDADE ETNICA, DE GENERO E
SEXUAL E DIREITOS REPRODUTIVOS NOS EDITAIS E PROCESSOS DE
SELECAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO DA UFSCar

DOCUMENTO DA SAADE DIRIGIDO A PRO-REITORIA DE POS-
GRADUACAO
AGOSTO-2016

Dentre objetivos e atribuicbes da Secretaria Geral de Acdes Afirmativas,
Diversidade e Equidade-SAADE, encontram-se: -apoiar a gestdo da UFSCar no
estabelecimento e implementacdo de politicas de diversidade e equidade,
colaborando com o0s setores administrativos da UFSCar no planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo de acles voltadas a diversidade e promocdo da
equidade; -atuar no planejamento, na coordenacdo, no monitoramento, na avaliacdo
e na articulacdo das atividades da Universidade que tenham interacdes com as
tematicas das Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade; -monitorar normas e
outros instrumentos que tratem de incentivos e de restricdes ao uso de espacos ou
atividades que possam causar problemas de acessibilidade; e, -orientar e colaborar
com o dialogo e a promogé&o das Ac¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade.

Em consonancia com o0s aspectos legais e normativos nacionais e
institucionais vigentes bem como com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
da UFScar, dentro do escopo desta Secretaria, vimos apresentar a Pro-Reitoria de
Pos-Graduacéo-ProPG recomendagfes de ambito politico, legal e procedimental e
sugestdes no que se refere a incluséo, diversidade e equidade nos editais de Selecéo
dos Programas de PoOs-Graduacdo da UFSCar, bem como apresentar algumas
contribuicbes com alternativas e solugdes.

O documento apresenta 7 partes a saber: Diversidade de Género e Sexual e
Direitos Reprodutivos; Prioridade de Acesso e Condigbes de Permanéncia; Isencéo
de pagamento de taxas de inscri¢cao; Proficiéncia em lingua estrangeira e dominio da

lingua portuguesa em etapas de processos seletivos: candidatos surdos e candidatos
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indigenas; Diversidade Etnica — os povos indigenas; Acessibilidade e Incluséo; e,
Prova escrita e entrevista - alternativas a realizacao presencial.

Entendemos que sdo os esfor¢cos conjuntos, articulados, entre os diversos
setores desta Universidade, que nos permitirdo o enfrentamento das diversas
barreiras que atingem a dignidade das pessoas - no que diz respeito ao ambito deste
documento: das pessoas com deficiéncia e demais pessoas publico-alvo da
Educacao Especial, das mulheres e das pessoas travestis, trangéneros e transexuais,
de indigenas, assim como, de pessoas com baixa renda ou que cursaram escola
publica. .Cientes que este € um importante passo para este enfrentamento e que,
empreendé-lo, requisitara providéncias, adequacgbes, aprendizados de toda a
comunidade envolvida, a SAADE coloca-se a disposicdo para colaborar, apoiar,
orientar a ProPG e os Programas de Pds-Graduacao nessa caminhada. Tais esfor¢os
estardo consonantes com o0 que € praticado no acesso a graduacdo e se
consubstanciardo em acfes concretas em atendimento ao projeto institucional desta
Universidade, expresso no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2013-2017
da UFSCar, o qual afirma a importancia da diversidade para uma universidade que se

guer democratica e promotora da cidadania.

Diversidade de Género e Sexual e Direitos Reprodutivos:

No plano dos direitos e marco legal, no que se refere as diretrizes do Plano
Nacional de Promocédo da Cidadania e Direitos Humanos LGBT (2009) estas
preveem a garantia, a estudantes, professores de técnico-administrativos LGBT, do
acesso e da permanéncia em todos o0s niveis e modalidades de ensino, sem qualquer
discriminacdo por motivos de orientacdo sexual e identidade de género. Agregam-se
a esse Plano, as Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos (EDH) e
0 parecer a ela relacionado, CNE/CP n°8/2012, que estabelece como principios a
promocao da dignidade humana, da igualdade de direitos, do reconhecimento e da
valorizacdo das diferencas e das diversidades, da laicidade do Estado, da
democracia na educagdo, entre outros. O Plano Nacional de Educacdo (PNE),
promulgado na Lei n°13.005/2014, apresenta dentre as suas diretrizes a superacao
das desigualdades educacionais, com énfase na promocdo da igualdade racial,
regional, de género e de orientacdo sexual, e na promog¢éao dos principios do respeito
aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

A UFSCar vem empreendendo esfor¢cos no reconhecimento institucional da

identidade de género como na Resolucdo ConSuni 780 de 29/08/2014 quedispde
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sobre o0 uso de nome social de travestis e transexuais nos registros funcionais e nos
registros académicos no ambito da UFSCar. O nome social € prenome pelo qual
travestis e transexuais se identificam e sdo identificados em relagdes sociais®.
Recentemente, na pesquisa eleitoral para sucessdo da reitoria, vimos também o
respeito a esse uso, no caso, na listagem de votantes. Essas sao demonstracdes do
caminho firme que esta instituicho vem tomando no reconhecimento acima
mencionado

Nesse sentido, 0 uso do nome social nos processos seletivos, especialmente
em listagens de frequéncia nas etapas dos processos seletivos e outras listagens que
serdo de consulta publica, bem como o direito ao tratamento oral exclusivamente pelo
nome social, expressam o0 respeito a identidade de género e a garantia que
constrangimentos serdo evitados e com isso, processos de discriminacdo e excluséao
gue prejudicam o desempenho, quando n&o inviabilizam o0 acesso ao processo
seletivo. Tal procedimento pode ser considerado no estabelecimento de normas
internas nos processos seletivos dos programas de pos-graduacdo da UFSCar seja
em relacdo a ficha de inscrichio de candidatos seja no que se refere em
documentos/listagens publicos dela gerados’. No Anexo 4 encontra-se sugestao de
requerimento a ser anexado a ficha de inscricdo no processo seletivo.

Em relacdo a direitos reprodutivos, destacamos a situagcdo da candidata
lactante. O Exame Nacional do Ensino Médio-ENEM ja garante o direito da crianca a
amamentacao durante as provas, estabelecendo que um adulto deva ficar com a
criangca em outra sala. Outros detalhes sobre ENEM podem ser vistos nos Anexos 2 e
3. O tempo dedicado & amamentacdo, para ser reconhecido efetivamente como um
direito, devera ser acrescentado ao tempo previsto para a realizacao da prova (ou no
caso das selecbes da poOs-graduacdo: provas, entrevistas e outros processos que
incluam tempo limite para execucdo). Em setembro de 2015, a Comissédo de
Direitos Humanos e Legislacédo Participativa (CDH) do Senado Federal aprovou o
projeto de lei que garante as méaes o direito de amamentar durante a realizacdo de

5Ressaltamos que os transexuais e travestis podem entrar ac¢3o judicial para mudar seu nome civil ou
seu sexo, porém o processo € longo, constrangedor e dificultoso, fazendo com que o nome social seja
uma alternativa temporaria de respeito a identidade de género até que seja possivel a mudanga do
nome civil. Aguarda-se que a Lei de Identidade de Género seja aprovada no Brasil, o que garantira esta
mudanga sem a necessidade de agbes judiciais e, assim, que o acesso pleno a cidadania seja assegurado
para travestis e transexuais.

7 A previsdo do uso do nome social nos exames do ENEM pode ser visto no Edital do ENEM 2016, item
2.7, que pode ser acessado em
http://download.inep.gov.br/educacao_basica/enem/edital/2016/edital_enem_2016.pdf
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provas de concurso publico e ter esse tempo compensado igualmente durante a
aplicacao da prova.

Ainda em relagé@o a presenca na prova escrita e na etapa de entrevista, indica-se
alternativas no item “Prova escrita e entrevista: alternativas a realizagcdo presencial“ a
pag. 14.

E reconhecido cientificamente que o aleitamento materno é uma pratica que
traz indmeros beneficios para a mulher, para o bebé, para a familia e para a
sociedade. A OMS e o Ministério da Saude do Brasil recomendam o aleitamento
materno exclusivo por 6 meses e complementado até os 2 anos ou mais. E fato que
acOes em prol do aleitamento materno possuem impacto positivo sobre a duracao da
amamentacao. O Brasil tem reconhecimento internacional pela politica de promocéao,
protecdo e apoio ao aleitamento materno. E importante destacar que o Brasil em
1990 na lItalia, durante, Encontro Internacional, assinou a Declaracdo de Innocenti,
para protecdo e incentivo ao aleitamento materno. Dentre as medidas de protecéo
podemos mencionar a Licenca- gestante (Constituicdo Federal — artigo 7° inciso
XVIII); Direito a garantia no emprego (Ato das disposi¢cdes constitucionais transitérias
- artigo 10 — inciso Il, letra b) Direito a creche (Consolidacdo das Leis do Trabalho —
artigo 389 — paragrafos 1° e 2°) Direito de amamentar durante a jornada de trabalho
(Consolidacao das Leis do Trabalho — artigo 396 — paragrafo Unico).

O Ministério da Saude por meio de portarias e resolugdes traz acdes de
promocao e apoio a amamentacéo, dentre elas alojamento conjunto (Portaria GM/MS
n°® 1016/92); Norma Brasileira de Comercializacdo de Alimentos para Lactantes
(NBCAL) - Hospitais Amigos da Crianca, Bancos de leite humano, Rede Amamenta
Brasil. Para o sucesso da politica brasileira € necessario unir esforcos entre o poder
publico e sociedade de forma a garantir o direito da mulher e da crianca a

amamentagao.

Prioridade de acesso e condi¢cdes de permanéncia:

Conforme estabelecido na Lei federal 13146,0 6/07/2015 (que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), as pessoas com deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, as gestantes, as lactantes e 0s obesos terdo atendimento prioritario
de acesso e permanéncia seja na inscricdo presencial nas Secretarias dos
Programas seja no local dos exames da selecdo. Incluir este tépico nas etapas dos

processos seletivos das pds-graduacdes, mais do que indicar nossa observancia da
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lei, propiciard espacos e momentos pedagodgicos de respeito a diversidade e de
educacdo tdo caros e necessarios ao enfrentamento de barreiras atitudinais a

inclusdo dessas pessoas.

Isencdo de pagamento de taxas de inscrigéo:

Considerando que a Lei no. 12.799, de 10 de abril de 2013 “Dispde sobre a
isencdo de pagamento de taxas para inscricdo em processos seletivos de ingresso
nos cursos das instituicdes federais de educacao superior”, estdo incluidos no ambito
desta lei, os cursos de pdés-graduacdo. Assim, 0S processos seletivos para esse
cursos deverao propiciar a isencao total de taxas de inscricdo aos candidatos que
acumularem cumulativamente:

| - renda familiar per capita igual ou inferior a um salario minimo e meio;
Il - ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou como
bolsista integral em escola da rede privada.

Note-se que ha Programas da UFSCar que j4 tém essa pratica de isencdo de
taxas, em cujos editais pode-se encontrar exemplos de procedimentos, documentos
solicitados, etc® .

Ainda em relacdo a presenca na prova escrita e na etapa de entrevista, indica-se
alternativas no item “Prova escrita e entrevista: alternativas a realizacdo presencial“ a

pag. 14.

Proficiéncia em lingua estrangeira e dominio da lingua portuguesa em
etapas de processos seletivos: candidatos surdos e candidatos
indigenas:

De acordo com a Constituicdo brasileira de 1988, h4 apenas uma unica
lingua oficial no pais: a lingua portuguesa. No entanto, o Brasil € um pais
pluricultural e plurilingue: existem atualmente no Brasil mais de 300 linguas,
considerando também as linguas indigenas, africanas, de imigracéo e as linguas de
sinai’s. Para um numero significativo de brasileiras/os, portanto, a lingua portuguesa
€ a segunda lingua que aprendem (as vezes a terceira ou a quarta), pois sua lingua
materna, ou seja, aquela com a qual se reconhecem e conhecem o mundo, aquela

gue funda sua subjetividade, aquela que recebem de suas familias e/ou

& Por exemplo, o edital especifico para isencdo de taxa de inscricdo do Programa de Pds-Graduagdo em
Educacédo: http://www.ppge.ufscar.br/wp-content/uploads/2016/06/Edital-de-Isen%C3%A7%C3%A30-
de-Taxa_2017.pdf

9 Censo 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
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comunidades, ndo é a lingua portuguesa. Em alguns casos, como no das
comunidades indigenas, a lingua portuguesa € introduzida pelo ensino formal na
escola aos 9 ou 10 anos apenas. Semelhante € o caso das pessoas surdas, que tém
a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ou outra lingua de sinais como materna e
iniciam seu contato com o portugués nesse mesmo contexto formal da escola
(proposta para os processos seletivos em relacéo a pessoas surdas e o uso de Libras
serd abordada no proximo item, relativo a Inclusé&o).

O conceito de segunda lingua — que se utiliza para denominar o lugar das
linguas indigenas ou de sinais no contexto nacional brasileiro, por exemplo — se
diferencia do de lingua estrangeira na medida em que se reconhece que, numa
nacdo plurilingue como a brasileira, mesmo que haja apenas uma lingua oficial (a
portuguesa), ha outras linguas que sédo consideradas nacionais (indigenas, africanas,
de imigracdo, de sinais), pois sao linguas que pertencem a cidadas/aos desta nacéao,
sdo linguas maternas de comunidades reconhecidas como brasileiras, mesmo nao
sendo oficiais. Ja& uma lingua estrangeira ndo é lingua materna de uma comunidade
de cidadaos brasileiros, e sim representa a lingua de outra nagcédo (espanhol, inglés,
francés, alemao, mandarim etc).

A semelhanca Obvia que ha entre uma segunda lingua e uma lingua
estrangeira — o fato de que nenhuma das duas se constitui em lingua materna de um
sujeito — é justamente o que as aproxima quando se trata da relacdo de um sujeito
com a lingua oficial. No caso do Brasil, a relagdo que os sujeitos indigenas ou surdos
estabelecem com a lingua portuguesa (como sua segunda lingua), se assemelha
aguela que um sujeito brasileiro usuario de portugués lingua materna estabelece com
uma lingua estrangeira (inglés, por exemplo): a segunda lingua, tanto quanto a lingua
estrangeira, € uma lingua “exterior” para o sujeito indigena ou para o sujeito surdo.
N&o se trata de uma lingua estrangeira, pois é falada no pais em que esses sujeitos
nasceram e vivem, mas € uma lingua outra, que ndo os constitui enquanto sujeitos e
gue ndo os vincula a suas familias e/ou comunidades.

Um fato importante dessa relacdo dos indigenas com o portugués como sua
segunda lingua é que o contato com a variedade de padrdo (formal, culta) se da,
muitas vezes, apenas no contexto formal na escola. E, vale lembrar, no contexto
académico-cientifico, apenas a variedade padrdo é a que circula em géneros e
textualidades especificos.

Se consideramos que um “exame de proficiéncia em lingua estrangeira” deve

avaliar a competéncia de um candidato a um programa de pés-graduacdo em uma
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lingua diferente de sua lingua materna, no caso de estudantes indigenas ou surdos, a
lingua portuguesa pode ocupar esse lugar por dois motivos: primeiro, porque o0
portugués ndo é sua lingua materna realmente; segundo, porque a legislacao
brasileira garante aos sujeitos indigenas e surdos o direito de usarem sua lingua
materna em suas comunidades e de receberem instru¢do escolar nessa outra lingua,
fazendo com que o portugués ocupe espaco que lhe cabe nessas comunidades
linguisticas: o de segunda lingua. Nesse sentido, falar em “lingua estrangeira” para
um candidato a pés-graduacéo que seja brasileiro e tenha o portugués como lingua
materna equivale a falar em “lingua segunda” para um candidato que tenha uma
lingua indigena ou de sinais como lingua materna.

Ressalte-se que consulta feita a CAPES sobre obrigatoriedade do exame de
proficiéncia para ingresso na poés-graduacao, resultou no seguinte retorno dessa

agéncia:

“Em resposta a sua mensagem encaminhada ao Fale Conosco da
Capes/MEC, informamos que o requisito basico para ingressar em
cursos de poés-graduacdo € possuir diploma de graduacdo valido,
emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacédo. Além disso, cada programa de pos-graduacao determina

suas exigéncias no edital de abertura de vagas”

Depreendemos que a exigéncia da proficiéncia em lingua estrangeira, prevista
no Regimento Geral da Pos-Graduagdo da UFSCar, foi incluida como politica nesta
Universidade. Avaliamos que a inclusdo e a diversidade étnica na formacgédo de
pesquisadores em nossos Programas nos colocam um novo cenario, que devemos
considerar para que tal diversidade ndo redunde em desigualdade.

Como primeira sugestdo, apresentamos que cada Programa possa legislar
sobre tal exigéncia, a partir de sua avaliacdo da necessidade de proficiéncia em
lingua estrangeira na area de formacdo. Acrescente-se que o Brasil possui revistas
de altissima qualidade publicadas em portugués, muitas delas conceito A1 ou A2 no
Qualis CAPES; e que a escrita em lingua inglesa para a publicacdo de trabalhos em
revistas internacionais € um desafio que se apresenta inclusive para o pesquisador
experiente, requerendo muitas vezes, servigos especializados.

Como uma segunda sugestdo, caso seja mantida essa exigéncia como
institucional e/ou caso os Programas avaliem ser necessario que seus estudantes

tenham compreensdaol/leitura de lingua estrangeira (e.g. lingua inglesa ou mesmo
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espanhola), que seja determinado um periodo apds o ingresso em que o estudante
possa adquirir tal habilidade (alguns Programas ja prevéem a proficiéncia antes da
gualificacdo, em exames especificos do proprio programa ou no TOEFL oferecido
institucionalmente). Para a formacdo dos estudantes em lingua estrangeira o
Programa pode recorrer ao Instituto de Linguas da UFSCar, em funcionamento desde
marco deste ano, que desde o primeiro semestre de 2016 oferece Espanhol, Inglés e
Libras para servidores e estudantes da UFSCar. O Instituto poderia oferecer curso
mais direcionado para fins especificos de compreenséao/leitura, em parceria com a
ProPG, a todos os programas ou por areas de conhecimento, o que seria de grande
valia ndo apenas para os estudantes indigenas e surdos, mas também para 0s
demais estudantes do Programa que necessitem.

O Instituto tem como areas de atuacdo ja estabelecidas: Libras, Lingua
Inglesa, Lingua Espanhola e Lingua Portuguesa (materna, segunda, estrangeira, de
acolhimento e de heranca). As frentes de atuacdo em cada uma dessas areas sao as
de “Formagdo em linguas”, “Traducédo, interpretagdo e revisdo” e “Exames de
proficiéncia para programas de pés-graduacgdo”. © Nesse Instituto, os estudantes
indigenas e surdos também poderiam participar de curso de formagdo em Lingua
Portuguesa. Acreditamos que com essas providéncias, a UFSCar podera proceder a
participacdo mais equitativa dos estudantes indigenas e surdos promovendo acbes
adicionais de modo a garantir processos de formacdo de pesquisadores nos

Programas de Pés-Graduacao com equidade e qualidade.

Diversidade Etnica — os povos indigenas:

A trajetoria escolar de alunos indigenas costuma ser bastante especifica, por
algumas razdes, como as seguintes: 1) os contetdos desenhados para educacao
escolar indigena ndo sdo os mesmos da educacdo padrdo, operando com outra
pedagogia e outros conteudos (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo'!); 2) como ja

indicado no tdpico anterior, frequentemente, o portugués ndo é a lingua materna

dos educandos, funcionando como sua segunda lingua; 3) o papel central da

10 Mais detalhes sobre o Instituto de Linguas podem ser encontrados nesta matéria no blog da Reitoria,
incluindo o link para a proposta completa do Instituto:

http://www.blogdareitoria.ufscar.br/?p=3694

1 Capitulo 1l — Da Educagdo Bésica, Secdo Ill — Do Ensino Fundamental, Art. 32, Paragrafo 3°: “O
ensino fundamental regular sera ministrado em lingua portuguesa, assegurada as comunidades
indigenas a utilizagdo de suas linguas maternas e processos proprios de aprendizagem” (BRASIL,
1996, grifos nossos).
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oralidade como tradigcdo de conhecimento nativo, sendo a escrita uma tecnologia de
conhecimento suplementar.

Tendo em vista tais especificidades e ainda que os povos indigenas tém o
ensino diferenciado garantido pela Constituicdo Federal, a implementacdo de
algumas providéncias se faz necessario para a garantia desse direito.

Recomenda-se que o candidato indigena se identifique como tal nos
formularios de inscricdo nas selecdes para pos-graduacdo. Apds o processo seletivo,
tendo sido aprovado, a comprovacdo de sua etnia indigena pode ser apresentada da
mesma forma que o procedimento adotado pela ProGrad no vestibular indigena (ou
seja, Declaracéo de Etnia e de Vinculo com Comunidade Indigena, assinada por trés
liderancas da comunidade indigena e certificada pela unidade local ou regional da
FUNAL.). Sugestdo de documento, pode ser visto no Anexo 1 , elaborado a partir do
utilizado pela ProGrad. ]

Reafirmamos a recomendacdo indicada no item anterior, que, caso nos
processos seletivos, a proficiéncia em lingua estrangeira ndo seja obrigatéria para o
ingresso de candidatos indigenas, e que uma vez ingressantes nos Programas, estes
estudantes possam realizar cursos para compreensao/leitura de lingua estrangeira
durante o percurso na poés-graduacdo (por ex, no Instituto de Linguas da UFSCar,
como ja detalhado no item anterior).

Recomenda-se que na avaliacdo de projetos, provas e entrevistas, bem como
no estabelecimento de segunda lingua para prova de lingua estrangeira, seja
considerado que o portugués é a segunda lingua desses candidatos.

Ainda em relagdo a presenca na prova escrita e na etapa de entrevista, indica-se
alternativas no item “Prova escrita e entrevista: alternativas a realizacdo presencial“ a

pag. 14.

Acessibilidade e incluséo:

As diretrizes da Politica de Educacdo Especial (BRASIL, 2008) prevé para
a educacéo superior acbes que promovam 0 acesso, a permanéncia e a participacao
dos estudantes publico alvo da Educacéo Especial (pessoas com deficiéncia, altas

habilidades ou superdotacdo e transtornodo espectro autista)'?, envolvendo o

2pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢des com as demais pessoas. (BRASIL, 2009)
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planejamento e a organizagdo de recursos e servicos para a promocao da
acessibilidade arquitetdnica, nas comunicagdes, nos sistemas de informacgéo, nos
materiais didaticos e pedagdgicos, que devem ser disponibilizados nos processos
seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que envolvam o ensino, a
pesquisa e a extensao.

De modo geral, atualmente o atendimento diferenciado no ambito dos exames
de selecdo, como por exemplo, o ENEM, ampara-se em varios dispositivos legais, e
no caso do acesso a pos-graduacdo nao é diferente: a Constituicdo Federal (1988), a
Declaragdo de Salamanca: Principios, Politica e Pratica em Educacdo Especial
(1994), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacional Nacional Brasileira (1996) e sua
atualizacdo Lei 12796 (2013), o Decreto n® 3.298/1999, a Lei n°® 10.098/2000, o
Decreto n® 3.956/2001, a Lei n® 10.436/2002, o Decreto n° 5.296/2004, o Decreto
Legislativo n°® 186/2008, o Decreto n° 6.949/2009, a Lei n° 12.319/2010, a
Recomendacg&o n° 001/2010 do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (Conade), entre outros instrumentos normativos.

Deste modo, amparando-se nas normativas federais, a exemplo da Lei n°
13.146/2015, que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e o Decreto 6949/2009 (BRASIL,2009) em que
o Brasil promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, cabe destacar que dentre seus principios gerais, a referida Convencéo
pde em destaque, dentre outros pontos, o respeito a dignidade, a autonomia
individual, a independéncia das pessoas, a liberdade de fazer suas proéprias

escolhas; a igualdade de oportunidades e a acessibilidade (BRASIL, 2009).

Nesta direcdo, garante-se, no artigo 9, a acessibilidade:

A superdotacdo se caracteriza pela elevada potencialidade de aptiddes, talentos e habilidades,
evidenciada no alto desempenho nas diversas areas de atividade do educando e/ou a ser evidenciada no
desenvolvimento da crianca. Contudo, é preciso que haja constancia de tais aptidoes ao longo do
tempo, além de expressivo nivel de desempenho na area de superdotagdo. (BRASIL, 2006)

O transtorno do Espectro Autista é uma deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagdo e da interagao sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo
verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; Il - padrdes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos. (Lei 12764, 2012)
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A fim de possibilitar as pessoas com deficiéncia viver de forma
independente e participar plenamente de todos os aspectos da
vida, os Estados Partes tomardo as medidas apropriadas para
assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, ao meio fisico, ao
transporte, a informagdo e comunicagdo, inclusive aos sistemas e
tecnologias da informacdo e comunicacdo, bem como a outros servicos
e instalagcbes abertos ao publico ou de uso publico, tanto na zona
urbana como na rural. Essas medidas incluirdo a identificacdo e a
eliminacao de obstaculos e barreiras a acessibilidade." (BRASIL, 2009,
p. 139)

Soma-se o0 Decreto n° 5.626/2005 e o Decreto n° 5.296/04, que estabelecem a
obrigatoriedade da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e assinalam a garantia de
condi¢cdes favoraveis de acesso, das pessoas com deficiéncia, a todos os espagos. E,
também, a Lei 4169 de 1962 que oficializa as convencdes Braille para uso na escrita
e leitura dos cegos e o Codigo de ContracBes e Abreviaturas Braille.

A Universidade Federal de Sao Carlos, consciente de sua missao, reafirma o
compromisso de contribuir para que, enquanto instituicdo de exceléncia, garanta os
direitos aqui reservados, de uma educacdo de qualidade e condicbes de
acessibilidade para as pessoas publico alvo da Educacdo Especial, também a
pés-graduacdo. Cabe destacar que alguns Programas de Pés-graduacdo desta
universidade contam em seu quadro discente com pessoas com deficiéncia. Este fato
aponta para a presenca e capacidades deste publico em cursar a pés-graduacédo e a
importancia da UFSCar acompanhar o crescimento e transformacfes que ocorrem na
sociedade e na Universidade.

Assim, certos de que o0 que impede, entrava ou limita 0 acesso das pessoas a
espacos, meios, informacdo e comunicacdo ndo sdo as suas condicbes de
deficiéncia, mas sim a existéncia de barreiras (espaciais, culturais, comunicacionais
ou atitudinais) que produzem efeitos incapacitantes, sdo pontuadas, a seguir,
providéncias que garantam a participagdo equitativa, autonomia e segurancanas
etapas do processo de selecdo de alunos publico alvo da Educacgéo Especial a pos-

graduacéo.

Providéncias importantes:
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Considerando que todas as pessoas gozam de plena garantia de seus direitos
e considerando a valorizagéo da diversidade e a promocao da equidade, A SAADE
buscou estabelecer parceria com a Licenciatura em Educacao Especial da UFSCar
no intuito de oferecer suporte/orientacbes aos Programas na elaboracdo de seus
editais e esclarecimento de duvidas sobre recursos, pelo contato indicado no item 7
abaixo, além do contato com a SAADE (item 8, abaixo).

Além desta providéncia de apoio nesta fase inicial de adequacdo dos
processos seletivos a diversidade e acessibilidade nos mesmos, a SAADE, atraves
de sua coordenadoria de Inclusdo e Direitos Humanos, na qual se encontra o Incluir —
Nucleo de Acessibilidade da UFSCar, em parceria com o Programa de Pés-
graduacdo em Educacao Especial (PPGEES) - o primeiro implantado no pais e o
anico programa especifico na éarea; e com a Licenciatura em Educacédo Especial da
UFSCar, realizara acdes a médio e longo prazo para aprimorar cada vez mais a
inclusdo nesta instituicdo, o que inclui as relativas tanto aos processos seletivos das
pos-graduacdo quanto a processos que permitam identificar e construir acdes para
enfrentar e eliminar barreiras comunicacionais, sociais, atitudinais, tecnologicas e
arquitetdbnicas no cotidiano das poés-graduacdes. Nesse sentido, prevé-se para o
segundo semestre de 2016, a elaboracdo de material impresso de orientacdo a
diversidade, acessibilidade e inclusdo (podendo haver alguns materiais voltados
especificamente a pos-graduacdo). Para 2017 prevé-se, em conjunto com a ProPG,
ProGrad e ProGPe, o planejamento e estabelecimento de programa e processos
formativos tanto com servidores técnico-administrativos e docentes quanto com
estudantes de graduacéo e de pds-graduacao, elaborado de forma participativa com
0s envolvidos.

Em relacdo aos processos seletivos nas pos-graducdes, primeiramente, como
ja ressaltado em item anterior (“Proficiéncia em lingua estrangeira e dominio da
lingua portuguesa em etapas de processos seletivos: candidatos surdos e candidatos
indigenas” pagina 5), faz-se necessario observar que a lingua portuguesa é segunda
lingua para um namero significativo de brasileiros, entre 0os quais as pessoas surdas
gue tem a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ou outra lingua de sinais como materna
e iniciam seu contato com o portugués no contexto formal da escola. Assim,
recomendamos para os candidatos surdos, que se considere a Lingua Portuguesa
como sua segunda lingua e a Lingua Brasileira de Sinais sua lingua materna, de
modo a promover a estes candidatos a equidade na sele¢do em relacdo aos alunos

ouvintes. Em decorréncia desta consideracéo, reafirmamos a recomendacao indicada
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no item anterior, de que nos processos seletivos, a proficiéncia em lingua estrangeira
nao seja obrigatdria para o ingresso, e estes estudantes possam realizar cursos para
compreensdao/leitura de lingua estrangeira durante o percurso na pés-graduacao (por
eX, no Instituto de Linguas da UFSCar, como ja detalhado no item anterior). Em
havendo provas escritas, recomenda-se que sejam priorizados os contetdos das
respostas e ndo sua observancia gramatical.

Ainda em relacdo a presenca na prova escrita e na etapa de entrevista, indica-
se alternativas no item “Prova escrita e entrevista: alternativas a realizacédo
presencial® a pag. 15.

Outros destaques se fazem necessario em relagdo as providéncias a serem
tomadas nos processos seletivos.

1. O candidato que se julgar amparado pela legislagdo devera indicar no
Formulario de Inscricdo (autodeclaracdo), se € publico alvo da Educacédo
Especial (pessoas com deficiéncia, Transtorno do espectro autista, Altas
habilidades ou superdotacdo) e caso haja necessidade de algum recurso
especial durante o processo seletivo, mencionar qual (is). A semelhanca com o
que é feito no formulario de inscricdo do ENEM (ver Anexo 2)

2. Alguns recursos ndo sao possiveis de serem providenciados sem planejamento.
Assim, sugere-se que se indique aos candidatos que a pessoa que nao realizar
a inscricdo de acordo com o disposto no item 1, ndo recebera recurso especial
para a realizacao da selecdo. No entanto, a depender do recurso e de avaliacdo
da comissao de selecdo do programa presente no momento da etapa seletiva,
tal recurso pode ser providenciado no momento de sua solicitagdo dentro da
razoabilidade, por exemplo, providenciar uma sala para bebé com
acompanhante, entre outros (como é previsto no ENEM).

3. Em relagdo a comprovacdo da situacdo especial que exige a atencdo aqui

prevista, sugere-se que caso aprovado, no momento da matricula, o candidato

devera apresentar Atestado Médico que ateste sua condicdo, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID. Caso néao seja comprovado, o candidato sera eliminado do processo
seletivo, sendo isto indicado no edital de selecdo. A comprovagcao no momento
da inscricdo também pode ser considerada, no entanto, acreditamos
desnecessério esse dnus nesse momento.

4. Cada Programa se responsabilizara pela contratagdo de profissionais

especialistas, caso a universidade néo disponha do servidor em seu quadro, por
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exemplo, ledor, ou se possuir, caso 0 mesmo nao tenha disponibilidade no dia e
horario solicitado, por exemplo o tradutor/intérprete de LIBRAS.

5. Havendo pessoas com restricdo de mobilidade, as provas e entrevistas devem
ser realizadas em locais com acessibilidade (ver Anexo 3). Havendo pessoas
com deficiéncia visual, as provas devem ser realizadas em locais com piso
podo-tactil ou com presenca de monitores para orientacdo dessas pessoas (ver
Anexo 3).

6. A Lei 10436/02 regulamentada pelo Decreto 5626/2005, regulariza e reconhece
a Libras como um sistema linguistico, com a sua propria estrutura gramatical.
Ela é de natureza visual-motora, oriundos da comunidade de pessoas surdas do
Brasil. A Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS é reconhecida como meio legal
de comunicacdo e expressdo e a lingua portuguesa como segunda lingua,
sendo facultativo em exame de lingua estrangeira considerar a lingua
portuguesa como segunda lingua do surdo.

7. Beneficio previsto em lei aos candidatos com deficiéncia serad concedido até
50% a mais do tempo estabelecido para a realizagdo da prova. (Decreto
3298/1999).

8. Duvidas sobre inclusdo e acessibilidade do publico alvo da Educagéo Especial:
entrar em contato com a Pedagoga Vanessa Cristina Paulino,

email:vanessakju@agmail.com, ramal 6562.

9. Duvidas sobre uso de nome social, direitos de lactante, e mesmo outras dividas
relacionadas a inclusédo no processo seletivo, podem também ser enviadas para

a SAADE pelo e.mailsaade@ufscar.br, ou pelo ramal 9771.

Prova escrita e entrevista - alternativas a realizagdo presencial:

Seja para mulheres lactantes, pessoas de baixa renda, indigenas e pessoas
com deficiéncia, a realizacdo de prova escrita e entrevista, em processos seletivos
gue as contemplem, demandara custos financeiros, fisicos e emocionais. Em relacéo
aos candidatos indigenas adende-se a distancia e as caracteristicas geogréficas e de
acesso a determinadas comunidades indigenas!s. Assim, recomenda-se aos

Programas considerar a possibilidade de oferecer a candidatos e candidatas desses

13 por exemplo, o percurso a partir de aldeias indigenas do Amazonas exige 3 dias de barco (voadeira —
barco mais rapido), acrescentado a uma distancia a ser percorrida de 6nibus até a capital (podendo
levar algumas horas) para entdo acessar um aeroporto. Além do tempo necessario, esse processo
acrescenta um alto custo financeiro ao deslocamento.


mailto:vanessakju@gmail.com
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grupos, residentes em Estados que ndo a sede do Programa, a alternativa néo-
presencial para a entrevista.

Além dessa alternativa em relacdo a entrevista, deve-se considerar a
possibilidade da candidata ou candidato realizar a prova escrita em outro Estado, fora
do Estado sede do Programa, como ja é prética em alguns programas de poés-
graduacdo'* para candidatos em geral. Depreende-se que Programas que assim
procedem possivelmente estdo avaliando que, devido a problemas de diversas
naturezas relacionados ao deslocamento (custo, distancia, tempo, trabalho entre
outros) tal alternativa facilita a participacdo, e consequentemente, a ampliacdo de
candidatos a selecdo. Isto indica que a alternativa em foco pode ser interessante nao
apenas para candidatos e candidatas destes grupos mas, coOmo um processo a ser
avaliado pelo Programa para a sele¢cdo como um todo. Caso o Programa avalie por
essas alternativas apenas para grupos especificos, devido aos cuidados juridicos,
talvez tal providéncia sé seja possivel no caso de reserva de vagas com vagas e
entrada especificas para candidatos e candidatas desses grupos (de modo a né&o
indicar que num mesmo processo seletivo, um grupo esteja sendo tratado de forma

distinta que outro).

14 Alternativa que vem sendo colocada para sele¢des em ampla concorréncia (n3o restrita a reserva de
vagas. Neste caso, tanto o Programa pode indicar quanto solicitar ao candidato indicar
professor/Programa de Pds-graduagdo ou ainda outra opgdo que avaliar mais adequada para aplicagdo
da prova, o que sera realizado a partir de acordos e com procedimentos especificos (adende-se que ha
programas que ampliam essa alternativa para fora do pais, seja na Ameérica Latina ou outros
continentes, a partir de acordos de cooperacdo entre Programas de Pds-Graduagdo, com provas na
lingua do pais).
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ANEXO |

DECLARACAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA

Eu,

portador da Cédula de Identidade n° ,
UF ___ , DECLARQO, para fins de inscricdo no Programa de Pés-Graduacéo ....., que
sou da etnia ()
resido em Terra indigena: () resido em Area Urbana: Nome do Local / Endereco:
Municipio de:

Estado: Telefone(s)
para contato: Por ser a
expressao da verdade, assino esta declaracéo.

Atencdo: é obrigatorio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente
identificada, de 3 (trés) Liderancas Indigenas diferentes:

DECLARACAO DO REPRESENTANTE REGIONAL DA FUNAI: A Fundag&o
Nacional do indio — FUNAI, na sua miss&o institucional de promover e defender os
direitos indigenas, nos termos do que dispde a lei 5.371/1967, ATESTA, para fins de
inscricao no processo seletivo destinado a candidatos(as) indigenas da Universidade
Federal de Séo Carlos, que o(a) estudante

compareceu a esta unidade e declarou ser de etnia indigena
brasileira e que possui vinculo com comunidade indigena. A comunidade indigena
, a qual declarou

pertencer, esta localizada no
endereco:

, de de

Assinatura do servidor da FUNAI, com indicacdo de cargo e matricula (ou carimbo)
Cidade e data
Assinatura do Candidato
Assinatura da Lideranca Indigena
Nome legivel da Lideranca Indigena
N° da Cédula de Identidade da

Lideranca

Indigena Assinatura
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ANEXO 2
Indicacao de necessidade e recursos de acessibilidade disponibilizados no
Enem

A seguir apresentaremos printscreem da pagina do ENEM 2016 no que se refere
aindicacao pelo candidato de necessidades e recursos a titulo de sugestdo para os
editais da pés-graduacédo da UFSCar. A consulta pode ser feita no site:
http://enem.inep.gov.br/recursos-e-opcoes.html

Consultado em 05/06/2016
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Se vocé tiver alguma deficiéncia ou necessidade de atendimento especifico (porque esta gestante ou estuda em classe
hospitalar, por exemplo), vocé deve assinalar a alternativa “sim” da pergunta correspondente. E importante lembrar que o
participante deve dispor de laudo médico que comprove a deficiéncia ou a condi¢do que motiva a solicitagcao de atendimento
especifico ou especializado.

Caso as informag6es nao sejam corretas e fidedignas, o participante pode ser eliminado do exame. O documento pode ser
solicitado a qualquer tempo.

a) Atendimento especializado

Se vocé marcar a alternativa “sim”, uma lista de deficiéncias ou condi¢des especiais sera apresentada e vocé deve assinalar
aquela que o motiva a solicitar o atendimento especializado. Além disso, € preciso confirmar a declaragao obrigatoria de
deficiéncia.

IMPORTANTE!

O tradutor-intérprete de LIBRAS somente deve auxiliar na compreensao de textos escritos, nao podendo traduzir integralmente
0 exame.

Atendimento especializado
Possui deficiéncia ou condigao especial? % ©

® Sim Nao

Indique a(s)

Surdocegueira Cegueira

Deficiéncia auditiva Surdez

Baixa visdo Visdo monocular

Deficiéncia fisica Deficiéncia intelectual (Mental)
Autismo Dislexia

Discalculia Déficit de atenglo

Outra deficiéncia ou condicao especial

Declaro que possuo a(s) deficiéncia(s) ou a condigao(des) especial(is) indicada(s) e fago jus ao tempo adicional de 60 minutos Por ser verdade, confirmo que as informagdes
prestadas sio exatas e fidedignas. sob pena de responder por crime contra a fé pablica, nos termos do Codigo Penal, e de ser eliminado de acordo com o Edital do Exame.

Atengio: O participante deve dispor de documentos comprobatérios que comprove a deficiéncia ou a condigdo especial gue motiva a solicitagiio de atendimento especifico ou especializado
{conforme o caso) e estar ciente de que as informacdes prestadas devem ser exatas e fidedignas. sob pena de ser eliminado do Exame. O Inep reserva-se ao direito de exigir. a qualguer
tempo, documentos que atestem a necessidade do atendimento especifico ou especializado solicitado

b) Atendimento especifico

Se vocé marcar a alternativa “sim”, indique o motivo para solicitar o atendimento especifico.

|2 edital_enem_2016.pdf ) ¥ Mostrar todos os downloads... X
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{conforme o caso) e estar ciente de que as informacdes prestadas devem ser exatas e fidedignas, sob pena de ser eliminado do Exame. O Inep reserva-se ao direito de exigir. a qualgquer
tempo, documentos que atestem a necessidade do atendimento especifico ou especializade solicitado

b) Atendimento especifico
Se vocé marcar a alternativa “sim”, indique o motivo para solicitar o atendimento especifico.

Atendimento especifico
Possui necessidade de atendimento especifico? % @
e Sim Nio

Gestantes, Lactantes, Idosos, Classe Hospitalar e Guardador de Sabado por convicgdo religiosa

Indique ofs) i ) para o i ifico: ¥

Gestante

Lactante

E considerada participante lactante aquela que tiver idade de durante a real; das provas. A lactante devera levar obrigatoriamente um acompanhante adulto nos
dias de aplicaciio do Exame. que ficard em sala reservada, sendo responsavel pela guarda da crianga durante a realizago das provas

Estudante em situagdo de Classe Hosptalar

E considerado participante em situagio de classe hospitalar aquele cujo processo formal de escolarizag3o se d no interior de instituic3o hospitalar ou afim. na condigio de estudante
intemado para tratamento de saude

Guardador de sabado por convicgdo religiosa

Os guardadores do sabado ou sabatistas sdo pessoas que. por convicgdo religiosa, guardam esse dia da semana, reservando-o para o descanso e/ou a oragao

Atengio: O participante deve dispor de documentos comprobatérios que comprove a deficiéncia ou a condiclo especial que motiva a solicitagio de atendimento especifico cu especializado
(conforme o caso) e estar ciente de que as informagdes prestadas devem ser exatas o fidedignas. sob pena de ser eliminado do Exame. O Inep reserva-se ao direito de exigir, a qualquer
tempo. documentos que atestem a necessidade do atendimento especifico ou especializado solicitado

Ao indicar a op¢ao “Guardador de sabado por motivo religioso”, vocé tera horario especifico para fazer a prova no sabado (05
de novembro de 2016). Para tanto, vocé devera comparecer ao seu local de realiza¢cao de provas no mesmo horario dos demais
participantes, as 12h (horario oficial de Brasilia-DF), e aguardar em sala para iniciar as provas nos horarios estabelecidos no
subitem 10.4.1 do edital.

O participante que marcar essa op¢ao devera aguardar, em sala de aplicacao, para iniciar as provas do primeiro dia as 19h,
horario oficial de Brasilia. Os guardadores de sabado inscritos para fazer as provas nos estados do Acre, Amazonas, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Rondonia e Roraima deverao aguardar, em sala de aplicagcao, para comegar as provas do primeiro
dia até as 19h, horario local.

¥ Guardador de sabado por convicgBo religiosa

Os guardadores do sabado ou sabatistas sio pessoas que, por convicgio religiosa. guardam esse dia da semana, reservando-o para o descanso @/ou a oragdo
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Somente apods o preenchimento das deficiéncias e condi¢des que motivam as solicitagées de atendimento especializado e/ou
especifico, 0s campos com as op¢oes de recursos disponiveis serdao apresentados. Vocé deve marcar aqueles que necessita.

Recursos

Indique ofs) auxilio(s) ou recurso(s)

Nao necessito de nenhum recurso

Guia-ntérpeate
Profissional capacitado para mediar a interagdo entre o participante surdocego, a prova e os demais colaboradores envolvidos na aplicacdo do exame
Prova em braile

Prova escrita em braile e destinada a participantes cegos. O participante nos dias das provas podera utilizar material proprio, a saber. maquina perkins, reglete, pungdo, soroban ou
cubaritmo, folhas brancas para fazer a redagdo e terd auxilio para transcriciio das respostas das provas objetivas e da redagio

Auxilio para leitura
Profissional capacitado para realizar a leitura de textos
Prova ampliada

Prova impressa com letra em tamanho 18 e imagens ampliadas. O participante nos dias do Exame ndo recebera Cantdo Resposta ampliado. Caso necessite de auxilio para o seu
preenchimento, solicite também “Auxilio para transcrigio”

Prova superampliada

Prova impressa com letra em tamanho 24 & imagens ampliadas O participante nos dias do Exame ndo recebera Candio Resposta ampliado. Caso necessite de auxilio para o seu
preenchimento. sclicite também “Auxilio para transcri¢io”

Sala de facll acesso
Sala de acesso facilitado para utilizagdo por pessoas com mobilidade reduzida
Auxilio para transcricio
Profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas e a redagdo
Apoio para a pema e pé
Objeto para apoiar pemas ¢ pés

Mesa e cadeira (sem bragos)

Mesa para cadeira de rodas

Confirmo que ofs) auxilio(s) ou recurso(s) solicitado(s agdo das prov 0 que 3
responder por crime contra a fé piblica, nos termos do Codigo Penal, e de ser eliminado de acordo com o Edital do Exame

$30) NOCOSSANos) para a real

formagoes prestadas sdo exatas e fidedignas, sob pena de

Atengito: O participante deve dispor de documentos comprobatorios que compeove a deficiéncia ou a condiclo especial gue motiva a solicitagdo de atendimento especifico ou especializado
(conforme © caso) e estar ciente de que as informagdes adas devem ser exatas e fidedignas. sob pena de ser eliminado do Exame. O Inep reserva-se ao direito de exigir. a qualquer
tempo, documentos gue atestem a necessidade do atendimento especifico ou especializado solicitado

2 edital_enem_2016.pdf ¥ Mostrar todos os downloads... X

17:01

05/06/2016

159



Alguns recursos que consideramos importante destacar, detalhar ou
acrescentar, (informagdes retiradas do site do INEP relativas a prova do ENEM
de 2012):
1.0s participantes que utilizam prova em Braille devem ser lotados em salas

individuais e também ser atendidos por duplas de ledores.

2. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada tiver solicitado auxilio
de ledor ou transcritor, deve ser atendido em sala individual.

O numero de participantes com prova ampliada que néo tiverem solicitado auxilio de
ledor ou transcritor deve ser de, no maximo, 12 (doze) por sala.

3. No Enem, o tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicacgdes
orais, mas deve auxiliar na compreensao dos textos escritos. Como neste Exame o0s
participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do exercicio da leitura da
prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na traducao integral do Exame. Ou seja,
guando solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com
deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe sinbnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a
palavra escrita, as expressdes idioméaticas, as oracdes, o contexto. O profissional
pode recorrer a dicionarios.

Os profissionais que auxiliam participantes com surdez devem atuar em dupla, em
sala com no maximo 4 (quatro) participantes.

4. Considere-se que ha pessoas com deficiéncia auditiva (geralmente oralizadas) que
ndo desejam a comunicacdo por meio de Libras (Lingua Brasileira de Sinais),
valendo-se de técnicas de interpretacdo e da leitura dos movimentos labiais,
denominada “leitura labial”. Este atendimento deve ser prestado por tradutores-
intérpretes de leitura labial ou por profissionais que conhecem a moderna “cultura
surda”, as necessidades das pessoas com deficiéncia auditiva e os procedimentos
especificos deste servigo.

No Enem, a atuacdo do profissional que presta servico de leitura labial € semelhante
a do tradutor-intérprete de Libras: ele ndo se limita a traduzir as comunicacdes orais,
mas deve auxiliar na compreenséo dos textos escritos e ndo deve fazer a traducao
integral do Exame. Ele também pode recorrer a dicionarios.

Os profissionais que prestam servigo de leitura labial devem atuar em dupla, em sala
com no maximo 4 (quatro) participantes.

Os participantes com surdez ou deficiéncia auditiva realizam as provas de linguas
estrangeiras na modalidade escrita, sem o auxilio de tradutores-intérpretes — a nédo
ser nos trechos escritos em portugués.

5. Considerando que os ledores (que auxiliam na leitura de provas para pessoas com
deficiéncia visual) , muitas vezes ndo séo da area de conhecimento do programa, 0s
mesmos contam com o apoio da Prova do Ledor, que contém os textos adaptados e
a descricdo das ilustracbes, imagens, mapas, tabelas, graficos, esquemas,
fotografias, desenhos e simbolos, que visam facilitar o entendimento pelo ledor do
gue esta sendo informado/solicitado. Os ledores atuam em duplas e prestam servico
individualizado, em salas com apenas um patrticipante. A adaptacdo das provas é
feita de modo a preservar a isonomia do Exame: todas as provas devem apresentar
0S mesmos parametros pedagoégicos e psicométricos. Por isso, se no ato de
adaptacdo da prova algum item se mostrar inadaptavel ou se sua possivel adaptacéo
comprometer seus parametros, é providenciada a sua substituicAo por outro
equivalente em termos pedag0gicos e psicométricos.



6. Auxilio para transcricdo: servico especializado de preenchimento das provas
objetivas e discursivas para participantes impossibilitados de escrever ou de
preencher o Cartdo de Resposta. Os transcritores atuam em dupla (geralmente com o
apoio de ledores) e prestam atendimento individualizado, em sala com apenas um
participante.

7. Guias-intérpretes atuam em dupla e prestam servico individualizado, em salas com
apenas um participante.

8. Mobilidrio acessivel: mesas, cadeiras ou carteiras que garantam a realizacdo das
provas com conforto e seguranca. Por exemplo: devem permitir a aproximacao frontal
de pessoas em cadeiras de rodas, gravidas, obesas etc. Sdo disponibilizadas mesas
e cadeiras sem bracos, mesas para cadeira de rodas, apoios para perna.

9. Sala de facil de acesso: local de prova com acessibilidade a pessoas com
mobilidade reduzida.

Obs.: Estas salas devem estar em proximidade aos banheiros dotados de
acessibilidade.

10. Sala para lactentes (sala para amamentacao): locais reservados, no interior da
unidade de aplicacdo, para a acomodacédo de criancas em fase de amamentacao. A
sala permanece custodiada por aplicador de prova e deve apresentar condi¢cdes
adequadas para acolher as criancas. A responsabilidade pelos cuidados da crianca é
do adulto indicado pelo seu responsavel legal. E vedado o acesso da crianca e do
adulto as dependéncias onde se realizam as provas.

11. Classe hospitalar: ambiente em que, no interior das instituicbes hospitalares ou
afins, os pacientes recebem formalmente aulas na condicdo de estudantes com longo
prazo de internacao para tratamento de saude.

Obs.: Nao séo caracterizados como estudantes em classe hospitalar pessoas que, na
época da prova, simplesmente estardo internadas para realizar partos, cirurgias ou
tratamentos médicos.

A disponibilizacdo de outros recursos eventualmente necessarios serd assegurada
apos atestacdo e conforme o principio da razoabilidade.

12. Participantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida que, no dia do Exame,
apresentam necessidades de servigos profissionais ou recursos nao solicitados no
ato da inscricdo, podem ser atendidos segundo a disponibilidade e o principio da
razoabilidade.

13. Tempo adicional. Beneficio previsto em lei, assegurado a todos os participantes
com solicitacdo deferida de atendimento diferenciado e cujas condi¢cdes especiais
comprovadamente comportem a necessidade de maior tempo para realizagdo do
Exame.

Tais participantes poderao solicitar, durante a aplicacdo do Exame, tempo adicional
de 50% em cada etapa. Ao participante que comprovadamente fizer jus ao
atendimento diferenciado e que ndo tiver solicitado nenhum recurso de acessibilidade
no ato da inscri¢do sera igualmente assegurado o direito a tempo adicional.

14. Recursos permitidos.O Inep assegura aos participantes com deficiéncia ou
mobilidade reduzida o direito de usarem “ajudas técnicas” que, de acordo com o
Decreto n° 5.296/2004, sao: “produtos, instrumentos, equipamentos ou tecnologia
adaptados ou especialmente projetados para melhorar a funcionalidade da pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, favorecendo a autonomia
pessoal, total ou assistida”. O acesso do cao-guia € assegurado, nos termos da lei.



Durante o Exame, ndo é permitido o uso de calculadoras, computadores ou outros
equipamentos eletrénicos sem prévia autorizagao.

15. Correcéo das redacfes.Na correcao das provas escritas dos participantes surdos,
com deficiéncia auditiva ou surdocegueira, sdo adotados mecanismos de avaliacédo
coerentes com o aprendizado da lingua portuguesa como segunda lingua, de acordo
com o Decreto n® 5.626/2005.

16. Comprovacao da necessidade de Atendimento Diferenciado.O participante que
solicitar atendimento diferenciado devera possuir documentacdo que ateste sua
condicdo e a efetiva necessidade dos recursos e dos servigos profissionais
solicitados.

As informacdes prestadas pelo participante devem ser exatas e fidedignas, sob pena
de ser levado a responder por crime contra a fé publica e ser eliminado do Exame.
Para a pos-graduacdo estamos sugerindo que tal documentacéo seja apresentada na
matricula, sob o risco de ter a matricula cancelada, e que para as provas a auto-
declaracao seja suficiente.

A relacdo entre deficiéncias, servicos profissionais e recursos
oferecidos.

O Inep oferece um conjunto de servigos profissionais e de recursos, segundo
deficiéncia ou outra condicdo especial, ambas comprovadas. A distribuicdo desses
auxilios e recursos pode variar segundo as efetivas necessidades de cada
participante. No entanto, ela_tende a obedecer a distribuicdo abaixo. Sugerimos &s
coordenacgBes dos Programas o contato indicado nos itens 7 e 8 na pagina 8 para
esse planejamento:

a) Baixa visao: ledor, transcritor, prova ampliada, sala de facil acesso;
b) Cegueira: prova em Braille, ledor, transcritor, sala de facil acesso;

c) Deficiéncia fisica: transcritor, sala de facil acesso, mesa e cadeira sem bragos,
mesa para cadeira de rodas, apoio para perna;

d) Deficiéncia intelectual: ledor, transcritor, sala de facil acesso;
e) Deficiéncia auditiva: tradutor-intérprete Libras, leitura labial;
f) Surdez: tradutor-intérprete Libras, leitura labial,

g) Surdocegueira: guia-intérprete, prova ampliada, prova em Braille, tradutor-
intérprete Libras, leitura labial, ledor, transcritor, sala de facil acesso;

h) Autismo: ledor, transcritor;
i) Déficit de atencéo: ledor, transcritor;
J) Dislexia: ledor, transcritor;

k) Gestantes e lactantes: sala de facil acesso, mesa e cadeira sem bracos, mesa
para cadeira de rodas, apoio para perna,;

[) Idoso: sala de facil acesso.



Anexo 4
Sugestdo de requerimento para uso de nome social na selecéo

TIMBRE DO PROGRAMA DE PpS-GRADUA(;AO
REQUERIMENTO PARA UTILIZACAO DE NOME SOCIAL

Eu (nome civil completo),

nascido em / / ,RG

, CPF

solicito o uso do nome social

na selecdo para o Programa ............... .

Local, Data e assinatura
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APRESENTACAO

No cumprimento de suas atribuicdes, a Secretaria Geral de A¢cbes Afirmativas,
Diversidade e Equidade apresenta neste texto o resultado de processo participativo
desenvolvido durante o ano de 2016, de expressao, pela comunidade universitaria, de
principios e diretrizes para que a Universidade Federal de S&o Carlos, uma
universidade publica, democratica, laica, de exceléncia académica com compromisso
social, possa fazer frente ao desafio da promocao da equidade.

Foram vérias colaboracdes e diversos processos que resultaram na
construcdo do texto ora apresentado. A participacdo da comunidade
universitaria em Comissfes, Seminarios, Consulta Puablica e Foéruns foi
fundamental para que uma Politica que volta o olhar para o papel de uma
instituicdo publica na correcao de iniquidades presentes em seu cotidiano fosse
construida com as pessoas que vivenciam as relacfes nesse cotidiano. Como
indica um dos principios desta Politica, faz-se necesséaria a ampla e efetiva
participacdo dos diferentes segmentos sociais, como garantia de
reconhecimento e valorizagédo do protagonismo de povos e segmentos sociais
historicamente discriminados. Assim, acfes voltadas a equidade, como esta
Politica, devem envolver toda a comunidade académica. A participacdo de
grupos de pesquisa, grupos, coletivos e movimentos sociais e especialistas
académicos, trazendo a Secretaria textos, proposicdes e reflexdes, foi outro
processo igualmente fundamental.

Como se pode depreender, este texto é resultado de um trabalho conjunto, por
vezes resultado de discussfes conjuntas, por vezes resultado de trabalhos individuais
agregados ao corpo do texto. Houve passagens em que, dada a especificidade, os
textos foram redigidos individualmente. Neste caso, dada a peculiaridade das areas,
sempre que ndo se tratou de producéo coletiva, julgou-se mais conveniente indicar a
autoria.

O texto a seguir foi organizado em cinco se¢fes. A primeira sec¢do localiza a
Universidade Federal de Sdo Carlos no que tange as ac6es afirmativas, diversidade e
equidade, apontando, em sua trajetéria e projeto politico, elementos que tecem a
compreensédo e a argumentagdo da necessaria constituicdo desta Politica. A segunda
secdo traz um panorama geral das acdes afirmativas, diversidade e equidade na
educacdo superior brasileira, assim como apresenta e discute, historicamente,
conceitualmente e politicamente especificidades nas 3 frentes em que esta Politica
apresentard diretrizes especificas: Relagfes étnico-raciais; Inclusdo e Acessibilidade;
e, Género e Diversidade Sexual. O detalhamento em relacdo a essas especificidades
pretende que a comunidade da UFSCar, bem como outros leitores e leitoras deste
texto, possam apreender a problemética; justificativas sociais, politicas e legais; bem
como expressdes que serdo utilizadas nos principios e diretrizes gerais que revelam
compreensfes de processos presentes no cotidiano institucional. A terceira secéao
descreve a metodologia de construcdo da Politica, suas etapas participativas e
resultados obtidos. As quarta secdo apresenta os Principios que orientam a Politica
de Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade da UFSCar e, por fim, a quinta sec¢éo
apresenta as Diretrizes Gerais e as Diretrizes especificas, sendo, estas, em 3 frentes a



saber: a) Promocéo de acdes e reflexdes sobre as relacbes étnico-raciais (gerais e
institucionais), como forma de combate ao preconceito e a discriminagao; b) Promocéao
de acOes e reflexbes que visem garantir a inclusdo e acessibilidade (atitudinal,
arquitetonica, metodoldgica, programatica, instrumental, de mobilidade,
comunicacional e digital) de servidores, estudantes e da comunidade em geral; e; c)
Promocéo de acles e reflexdes relativas as relacdes de género e diversidade sexual
na sociedade, de modo geral, e na instituicdo, de modo especifico, atuando no
combate a violéncia de género, homofobia, transfobia, lesbofobia e bifobia.

Como enfatizado no Férum de Agbes Afirmativas, Diversidade e Equidade
promovidos nos quatro campi da UFSCar, foi um processo participativo intenso,
profundo, amplo, para que esta Universidade “colocasse no papel” os desafios para si
mesma no que se refere & promogdo da equidade. Igualmente necesséario sera
construir e caminhar firmemente em processo com as mesmas caracteristicas para
“tira-la do papel”, levando-a ao cotidiano da UFSCar.

Sao Carlos, outubro de 2016.

Secretaria Geral de Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade — SAADE

A Politica de A¢Bes Afirmativas, Diversidade e Equidade da UFSCar foi aprovada nos
seguintes Colegiados:

-Comité Gestor da SAADE: Primeira Reunido Extraordinaria - 26 de setembro de 2016
-Conselho de Acbes Afirmativas, Diversidade e Equidade: 22 Reunido Ordinaria - 3 de
outubro de 2016:

-Conselho Universitario da UFSCar: 2232 Reunido Ordinaria -- 21 de outubro de 2016




1. TRAJ ET(,)ISIA E PROJETO POLITICO DA UFSCAR EM RELACAO
AS ACOES AFIRMATIVAS, DIVERSIDADE E EQUIDADE

Uma Politica Publica, seja de Estado ou institucional, se constitui ao
longo do tempo a partir de realizacdes e demandas de grupos sociais, incluidos
grupos académico cientificos, que formulam propostas, buscam apoio para
concretiza-las e oferecem seus conhecimentos e esforcos para tanto. A
construcdo desta Politica de A¢bBes Afirmativas, Diversidade e Equidade da
UFSCar tem, em sua historia, a participacdo de servidores técnico-
administrativos e docentes, estudantes, movimentos coletivos, grupos sociais
organizados da comunidade do entorno. Para que assim venha ocorrendo, tem
sido imprescindivel que a gestdo da universidade tanto seja sensivel as
demandas como se sinta responsavel por construir conjuntamente politicas e
processos institucionais que contemplem tais demandas.

Assim, as funcdes de ensino, pesquisa e extensdo tém sido
instrumentos de que a comunidade universitaria se vale para construir a sua
meta de universidade socialmente comprometida, por isso, publica, gratuita e
de reconhecida qualidade académica e cientifica.

Na UFSCar, assim tem se construido o combate a todas as formas de
preconceito e discriminacdo, bem como tém sido criadas condi¢des legais,
materiais, pedagdgicas e outras necessarias para a promocao de equidade. A
seguir, destacam-se algumas politicas institucionais nessa direcéo.

Reserva de vagas

No que tange as politicas de ac¢des afirmativas de cunho Etnico-Racial
no pais, desde o inicio dos anos 2000, o sistema de cotas para negros e
negras, indigenas e, mais tarde, também quilombolas e pessoas com
deficiéncias tem garantido o ingresso de oriundos desses grupos no ensino
superior em varias instituicbes de ensino superior (IES) publicas de todo o pais.

Destaque-se, em Sao Carlos, o papel da comunidade negra sédocarlense
e de estudantes da UFSCar, notadamente os negros, no sentido de despertar
discussfes e apresentar propostas a 6rgaos superiores da Universidade, tendo
em vista o ingresso de maior niumero de estudantes negros. Cabe salientar que
a existéncia do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB) cria condigbes com
projetos, dissertacdes, teses, articulacdes locais, nacionais e internacionais
para que as propostas pudessem se articular e serem apresentadas. O Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSCar, amplamente discutido por
todos os segmentos da comunidade académica e aprovado pelo Conselho
Universitario (ConsUni) desde a primeira edicdo (UFSCar, 2004), apontou entre
suas decisdes definir uma politica de acdes afirmativas. Sobre isso, cabe



mencionar o documento Proposta de Programa de Acfes Afirmativas da
UFSCar (UFSCar, 2006): “A fidelidade da UFSCar a sua funcdo social
compromete-a com a redugcdo das profundas desigualdades de nosso pais”

(p.1).

Foi com a tarefa de dar corpo a uma proposta consonante com 0S
propésitos da UFSCar e com o estabelecido no PDI (UFSCar, 2004), que, em
junho de 2005, foi instalada a Comissao de Ac¢bes Afirmativas (UFSCar, 2005),
que teve a responsabilidade de formular propostas para um Programa de
Acdes Afirmativas. Concomitante com os trabalhos da referida Comisséo, esta
empreendeu um conjunto de debates com a comunidade universitaria nos seus
diferentes segmentos e instancias, das questdes relativas as desigualdades
educacionais, econdmicas, sociais e raciais que constituem a sociedade
brasileira. Também foram discutidas as implicacdes de tais desigualdades na
definicdo de um Programa de Acles Afirmativas que seria assumido pela
UFSCar. Foram realizados estudos sobre implicagdes politicas, sociais e
juridicas das acfes afirmativas além de apresentacdes e discussdes a respeito
de experiéncias de programas de acdes afirmativas ja instalados em
universidades publicas.

Os trabalhos da comissado foram orientados no sentido de:

submeter a apreciacdo dos o6rgdos competentes da Universidade uma
proposta de Programa de Acdes Afirmativas que se caracterizasse pela
consonancia com uma definicho amplamente reconhecida de acgles
afirmativas, tanto por resolucdes de organismos nacionais e internacionais e
pelos principais trabalhos académicos na area, como pelos ativistas da
sociedade civil envolvidos historicamente na discusséo deste tema (UFSCar,
2006, p. 3).

Tais atividades, debates e estudos subsidiaram relatérios que foram
apresentados e discutidos em colegiados da UFSCar e a subsequente
formulacdo de uma proposta preliminar de Programa de Acdes Afirmativas. Tal
proposta foi levada a consulta aos diferentes segmentos e instancias da
comunidade universitaria, a fim de que o Programa, que seria submetido aos
Orgdos superiores, representasse expectativas e proposicdes da comunidade.
Assim, apds sistematizacdo das contribuicbes recebidas de departamentos
académicos, coordenacoes de cursos, Conselhos dos Centros, de entidades
representativas de segmentos da comunidade, bem como manifestacfes
individuais constituiu-se o Programa de Acbes Afirmativas — PAA da
Universidade Federal de S&o Carlos, aprovado em deliberagdo conjunta do
Conselho Universitario - ConsUni com o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensédo - CEPE, em 01 de dezembro de 2006 e regulamentado pela Portaria
GR n° 695/07, de 06 de junho de 2007,

Assim, desde 2007, a UFSCar oferece reserva de vagas para
estudantes oriundos de escola publica, assim como para estudantes negros e

5Portaria GR no 695, de 06 de junho de 2007 que dispde sobre a implantagdo do Ingresso por Reserva de Vagas para
acesso aos cursos de Graduagdo da UFSCar



estudantes indigenas oriundos de escolas publicas. Observava-se que 0s
estudantes que ingressavam na UFSCar oriundos de escola publica pertenciam
a grupos sociais de baixa renda. O critério de “baixa renda” foi introduzido a
partir da legislacdo nacional de 2012 (Lei no. 12.711/2012). Nos termos da
Resolugdo que cria o PAA na UFSCar, para estudantes indigenas foi reservada
uma vaga adicional em cada curso de graduacao e se previa 0 acesso desses
estudantes por meio de um processo seletivo especifico, tendo em vista as
distintas realidades dos povos indigenas representados por esses alunos. A
partir da Lei no. 12.711/2012 (BRASIL, 2012), que estabelece a reserva de
vagas para indigenas pelo Sistema de Selecdo Unificada- SiSU, a UFSCar
continua a oferecer, adicionalmente, a vaga em cada curso e 0 processo
seletivo especifico para estudantes indigenas. As provas para tal processo
seletivo comegam a ocorrer de forma descentralizada nos estados de S&o
Paulo, Mato Grosso, Pernambuco e Amazonas, a partir do processo seletivo
realizado em 2015, para ingresso em 2016, com 480 inscritos (duplicando-se o
namero de inscritos, do ano anterior).

Adicione-se que UFSCar desenvolveu e/ou vem desenvolvendo outras
politicas de equidade juntamente com o Programa de Ac¢des Afirmativas, tais
como:

o0 acompanhamento de estudantes estrangeiros ingressantes pelo Programa
Estudante-Convénio (PEC-G), desde 2007, com selecéo feita em seus paises
de origem; e o desenvolvimento do curso de Pedagogia da Terra, ofertado
pela UFSCar no ano de 2007 [em diante] , em convénio com o Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA), no &mbito do Programa
Nacional para a Reforma Agraria (Pronera) e processo seletivo para pessoas
em situacdo de reflugio no Brasil (CONARE) com principios praticados no Alto
Comissariado das Nagbes Unidas para os Refugiados (ACNUR). (UFSCar,
2015).

O Programa de Assisténcia Estudantil da UFSCar, mesmo anteriormente
ao PAA, ja destinava apoio a permanéncia por meio de Bolsa alimentacao,
Bolsa moradia, Bolsa atividade!®. Com a adocdo do Programa de Acoes
Afirmativas, os estudantes indigenas matriculados, ja recebiam esse apoio. Os
ingressantes pela reserva de vagas concorriam, e assim até o presente
momento, com 0s demais estudantes de baixa renda ingressantes pela ampla
concorréncia. Nos dois primeiros anos do PAA, a UFSCar foi contemplada com
recursos da Fundacédo Ford, que o Grupo Gestor do PAA destinou para bolsas
de iniciacdo cientifical’. Acrescente-se também para o apoio a permanéncia de
estudantes ingressantes por reserva de vagas, o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica-A¢bes Afirmativas (Pibic-AF), Pet/Conexdes de
saberes e Tutorias.

Tais acOes foram estabelecidas, acompanhadas e avaliadas pelo Grupo
Gestor de Ac¢des Afirmativas, criado pela Portaria GR no. 695. Cabe mencionar

16 Bolsa atividade: o estudante de primeira graduagio aprovado no processo socioecondmico desenvolve 8 horas
semanais de atividades, junto aos departamentos académicos ou administrativos da Instituicdo e recebe bolsas no
periodo de até 8 (oito) meses (retirado de http://www.proace.ufscar.br/bolsa-e-auxilio-para-estudantes)

17 parte desses trabalhos esta registrada em SILVA, P. B.G. e; MORAIS, D. S. (Org.) . Agdes Afirmativas - Perspectivas
de pesquisas de estudantes da reserva de vagas. 1a.. ed. Sdo Carlos: UdUFSCar - Editora da Universidade Federal de
Sdo Carlos, 2015. v. 1. 273



que esté prevista nesta portaria, a avaliacao dos resultados e repercussoes do
PAA em 2017.

Do exposto, pode-se depreender que a UFSCar possui acumulo de
experiéncias no tema em questéo e é, no Brasil e especialmente no Estado de
Sao Paulo, uma referéncia no campo das ac¢des afirmativas.

Ainda em relacéo a reserva de vagas, o PDI 2013 da UFSCar reafirma a
importancia da diversidade para uma universidade que se quer democratica e
promotora da cidadania, apresentando principios e diretrizes gerais em relacao
a ampliacdo das acdes afirmativas na UFSCar, indicando especificamente
“analisar possibilidades e incentivar a implementacao de politicas de equidade
e acOes afirmativas na pos-graduagao” (UFSCar, 2013, p. 13), respaldando,
assim, o debate sobre a construcdo de proposta(s) de implementacdo da
reserva de vagas na pés-graduacao.

Inclusao

Em relacdo as acles e politicas de incluséo voltadas para pessoas com
deficiéncia, na UFSCar, destacam-se duas iniciativas institucionais historicas. A
primeira delas, iniciada em 1996, ligada a Biblioteca Comunitaria da UFSCar —
Sédo Carlos € o PROVER - Programa de Atendimento a Grupos Especiais de
Usuérios: Deficientes Visuais. Este Programa utiliza softwares especificos e
novas tecnologias para facilitar o acesso a todo tipo de informacao, buscando
eliminar barreiras pedagdgicas e integrar a pessoa com deficiéncia visual ao
ambiente académico e a sociedade. O segundo teve inicio em 2008 na
UFSCar, € o Incluir — Nucleo de Acessibilidade, projeto governamental que se
propbe a desenvolver acBes que consolidem este Nucleo como referéncia e
apoio as acfes de Educacdo Especial nesta Universidade. O Nucleo traz um
conjunto de propostas e acdes a fim de dar suporte aos estudantes publico-
alvo da Educacédo Especial matriculados na UFSCar. Tal suporte diz respeito a
eliminacdo de barreiras arquitetonicas e atitudinais; apoio académico para o
acesso e a permanéncia na Universidade, bem como, acesso a informacéo;
sensibilizacdo de servidores técnico-administrativos e docentes bem como
estudantes para a garantia de direitos a educacéo para todos; divulgacéo, na
cidade e regido onde a Universidade estd inserida, acerca das possibilidades
que a UFSCar oferece de ingresso e permanéncia no ensino superior de
pessoas publico alvo da Educacdo Especial; articulagdo com os demais
programas da Universidade.

Diversidade de género

Em relagdo a politica voltada ao atendimento a diversidade de género, a
UFSCar vem empreendendo esforcos no sentido de reconhecimento
institucional da identidade de género. Destacamos a Resolu¢cdo ConsUni No.
780, de 29 de agosto de 2014, que dispbe sobre o uso de nome social de
travestis e transexuais nos registros funcionais e nos registros académicos no



ambito da UFSCar. (UFSCar, 2014)!8. Com base na Constituicdo Federal, que
dispéem sobre a igualdade perante a lei de todas as pessoas e sobre a
garantia de condicbes de acesso e permanéncia no ensino, o Conselho
Universitario (ConsUni) da UFSCar aprovou a regulamentacdo que assegura o
direito de uso do nome social a estudantes, servidores ou qualquer outra
pessoa transexual ou travesti que tenha vinculo temporario ou estavel com a
Universidade. O nome social deve ser usado em registros, documentos e atos
da vida funcional e académica no ambito da UFSCar, como, por exemplo, no
cadastro de dados e informacgfes de uso social; nas comunicagdes internas de
uso social; no endereco de correio eletrdnico; em documentos internos de
natureza administrativo-académica, tais como diarios de classe, formulérios e
divulgacdo de resultados de processos seletivos; e em solenidades, como
entrega de certificados e colacdo de grau, dentre outros. Além disso, a norma
coloca que todos os integrantes da comunidade académica devem tratar a
pessoa pelo prenome por ela indicado, que constard nas documentacdes
oficiais.

A Secretaria Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade - SAADE

Fiel aos principios de compromisso com as diferentes realidades da
sociedade brasileira e a garantia da equidade, tornou-se fundamental, a
UFSCar, formalizar um espaco institucional para formular propostas na quais
as diferencas e diversidades da comunidade universitaria sejam contempladas,
garantindo que todos e todas se sintam valorizados nas suas especificidades,
bem como atendidos nas suas necessidades. Mostra-se, assim, a importancia
de um setor que formule e execute a gestdo e promova a avaliacdo de politicas
gue abranjam a diversidade na dire¢do da equidade.

Diante dos desafios desse compromisso, foi apresentada ao Conselho
Universitario a proposta de criacdo da Secretaria Geral de Acbes Afirmativas,
Diversidade e Equidade da UFSCar (SAADE). O ConsUni, por meio da
Resolucdo n°. 809, cria, em 29 de maio de 2015, a referida Secretaria, como
orgdo de apoio administrativo vinculado a Reitoria, responsavel pelo
estabelecimento e implementacdo de politicas de acgbes afirmativas,
diversidade e equidade para a UFSCar, bem como pela criagdo de
mecanismos permanentes de acompanhamento e consulta a comunidade,
visando verificar a eficacia dos procedimentos e a qualidade e repercusséo dos
resultados alcancados. A Secretaria organiza-se em trés coordenadorias,
voltadas para Relagbes Etnico-Raciais, Inclusdo e Direitos Humanos, e
Diversidade e Género.

180 nome social é prenome pelo qual travestis e transexuais se identificam e sdo identificados em
relacdes sociais. Ressaltamos que transexuais e travestis podem entrar com acao judicial para mudar seu
nome civil ou seu sexo, porém o processo é longo, constrangedor e dificultoso, fazendo com que o0 nome
social seja uma alternativa temporaria de respeito a identidade de género até que seja possivel a
mudanca do nome civil. Aguarda-se que a Lei de Identidade de Género seja aprovada no Brasil, o que
garantira esta mudanga sem a necessidade de acdes judiciais e, assim, que 0 acesso pleno a cidadania
seja assegurado para travestis e transexuais.



Simultaneamente a implantacdo de acfes previstas nos objetivos da
SAADE, da-se inicio a formulacdo da politica institucional, consubstanciada
neste documento, que devera orientar a UFSCar na dire¢cdo da promoc¢édo da
equidade. Cabe salientar que a SAADE é responsavel pela gestdo, ou seja,
formulagdo, implantacdo, acompanhamento e avaliacdo dessa politica.
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2. AC;(N)ES~AFIRI\/IATIVAS, DIVERSIDADE E EQUIDADE NA
EDUCACAO SUPERIOR BRASILEIRA: CENARIO ATUAL,
PERSPECTIVAS E DESAFIOS

Cenario Atual, Perspectivas e Desafios

A educacao superior publica no Brasil, at¢é meados dos anos 1990,
caracterizava-se como um espaco elitista em que a maioria dos estudantes era
branca e pertencente as classes média e alta. O sistema educacional refletia as
desigualdades sociais, de género e étnico-raciais da educacdo infantil ao
ensino superior. Gradativamente, os avancos no acesso e as medidas de
permanéncia na Educacdo Basica — como expansdo do numero de vagas,
universalizacdo do acesso ao ensino fundamental, crescimento do niumero de
escolas e matriculas no ensino médio, politicas de atendimento e inclusdo de
pessoas com deficiéncia, dentre outras — foram gerando uma demanda nova
de acesso a educacdo superior. Esse avanco, no entanto, ndo foi suficiente
para superar desigualdades que persistem no Brasil.

A prevaléncia das desigualdades de género, raca/cor e renda, bem
como para pessoas com deficiéncia, dificultam o acesso igualitario a educacédo
superior, como mostram os dados relativos a populacdo ocupada com 16 anos
ou mais de idade em 1999 e 2009 (IPEA, 2011)*°.

Dados nacionais analisados por Artes (s/d), com base no Censo de 2000 e
2010, apontam que, apesar do crescimento de 200% de presenca de negros/as
(pretos/as + pardos/as) na pos-graduagao nesse periodo, “os negros ainda
representam minoria entre os pds-graduados brasileiros: 13,2% do total de estudantes
em 2000 e 24,9% em 2010”. A autora destaca ainda que “em 2009 as mulheres
brancas representavam 45,1% dos estudantes na pds-graduacdo, seguidos de
homens brancos com 31,3% de participacdo, sendo 12,5% para mulheres negras e
9,4% para homens negros”.

A UFSCar ha muito tempo tem se preocupado com e se ocupado da
compreensao dos determinantes de desigualdades, fato que foi decisivo, em
meados de 2000, como referido anteriormente, na constituicio de uma
comissao para discutir e propor 0 que viria a se tornar o Programa de Acdes
Afirmativas. No documento Proposta de Programa de Acdes Afirmativas para a
UFSCar, elaborado pela Comissao de A¢des afirmativas, podemos ler:

A desigualdade racial intensifica-se quanto mais elevado € o nivel do ensino
formal. Entre os jovens brancos na faixa entre 18 e 25, 11% estdo no ensino
superior, uma porcentagem pequena, mas nada comparavel aos 2% de
jovens negros, na mesma faixa etaria, cursando o ensino superior

Bsobre isto, cabe salientar os seguintes dados referentes ao acesso a escolaridade em geral: as mulheres negras
possuiam em média 5,6 anos de escolaridade em 1999 e as brancas, 8 anos; homens negros, em 1999, tinham em
média 4,7 anos de escolaridade e homens brancos 7,1 anos. Em 2009, embora os percentuais melhorem para mulheres
e homens, brancas/os e negras/os, a diferenca de anos de escolarizagdo permanece: as mulheres negras chegaram a
7,8 anos de escolaridade e as brancas 9,7; os homens negros atingiram 6,8 anos de escolaridade e os brancos 8,8 anos.
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(Henriques, 2001). Na UFSCar também se encontra uma grande distor¢do
guanto ao acesso da populacdo negra (pretos e pardos), evidenciada em sua
sub-representacdo entre 0s alunos desta instituicdo (...) (UFSCar, 2006,
p. 10)

De acordo com os dados apresentados pela Comissdo, a UFSCar
contava, em 2005, com 77% de estudantes brancos e 14,5% de negros (pretos
+ pardos) sendo que, na regido sudeste, baseando-se nos dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a populacdo branca era de 64% e
a negra de 35%. A baixa representacao da populagéao negra, de acordo com 0s
dados, era notoria na UFSCar. A Comisséo destaca ainda, no documento, que
esta realidade ndo era exclusividade da UFSCar, mas estava presente nas
universidades de todo o pais. A partir da Constituicdo Federal de 1988 e a
reorganizagcdo dos movimentos sociais, grupos sub-representados passam a
demandar politicas especificas como as de acao afirmativa.

O inicio do século XXI é marcado pela intensificacdo das lutas por
garantia de direitos sociais e por politicas publicas. No campo da educacédo
superior, as universidades sao incentivadas a debater as formas de ingresso e
de permanéncia considerando raca, etnia, pessoas com deficiéncia e renda, o
que determinou a aprovacdo em algumas universidades publicas, em
diferentes estados brasileiros, da criacdo de programas de ingresso por cotas
ou reservas de vagas?®. Também nesse periodo, deu-se o processo de
expansao das universidades federais em razdo de programas de interiorizacéo
e de Reestruturacéo e Expanséo das Universidades Federais (REUNI).

Neste ponto desta apresentacdo, cabe trazer alguns esclarecimentos a
respeito do que a UFSCar vem construindo sobre significados de Programas
de Acdes Afirmativas.

As primeiras politicas de a¢fes afirmativas de que se tém noticia foram
adotadas na india, nos anos de 1940, com o objetivo de corrigir desigualdades
entre castas sociais. Entre nés, ganham relevancia a partir da experiéncia dos
Estados Unidos, nos anos de 1960, no quadro do movimento pelos direitos
civis. Também nos anos de 1940, no Brasil, Abdias do Nascimento comeca a
formular, sem entretanto utilizar a expressao, proposi¢cdes que visavam corrigir
desigualdades relativamente a populacao negra. Varios paises da Europa, em
diferentes momentos, formularam proposicées no mesmo sentido, valendo-se
da expressao “acdo ou discriminacao positiva”. Em diferentes contextos,
politicas de acbes afirmativas assumem diferentes formas abrangendo
principalmente minorias étnicas, raciais e mulheres (MOEHLECKE, 2002).

Iniciativas, visando as ag¢Oes afirmativas, exigem planejamento com a
finalidade de promover a representacao de pessoas pertencentes a grupos que
tém sido ou excluidos do acesso a estudos, empregos (BERGMANN, apud
MOEHLECKE, 2002). Sob a perspectiva de constru¢do dos direitos humanos e
superacdo de violagdo destes, leva-se em conta a vulnerabilidade de

20 Em 2002, instalam-se os primeiros programas de a¢des afirmativas na Universidade do Estado do Rio de Janeiro e
na Universidade do Estado da Bahia. E, em 2003, a primeira Universidade Federal a fazé-lo é a Universidade de
Brasilia.
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determinados grupos e a especificidade de suas condi¢cées sociais. Nesta
direcédo, iniciativas visando acdes afirmativas pretendem

...eliminar desigualdades historicamente acumuladas, garantindo a igualdade
de oportunidades e tratamento, bem como compensar perdas provocadas
pela discriminacdo e marginalizacédo, decorrentes de motivos raciais, étnicos,
religiosos, de género e outros. (Santos, 1999, apud MOEHLECKE, p. 5)

Acdes afirmativas contemplam coletividades e individuos discriminados,
visando tanto a prevenc¢do a discriminagcdo como a reparagdo de seus efeitos.
(DAFLON, FERES JUNIOR E CAMPOS, 2013). No ano de 1988, o texto
constitucional traz, como parte dos direitos sociais, a prote¢cdo ao mercado de
trabalho da mulher e a reserva percentual de cargos e empregos publicos para
pessoas com deficiéncia. As politicas de ac¢les afirmativas tém abrangido o
mercado de trabalho, a representacdo das mulheres nos partidos, a
representacdo politica e o sistema educacional, em especial o ensino superior,
assim como iniciativas relativas a pessoas com deficiéncia.

A partir dos anos 2001, depois das conferéncias em que o Brasil
assumiu compromissos de combate as desigualdades, criam-se condi¢cdes
para atender demandas de grupos sociais com possibilidades de estudos para
ingressar na universidade, porém esse ingresso lhes era dificultado por razdes
nado académicas. Nesse quadro, as universidades publicas, como ja vimos
anteriormente, notadamente as universidades federais, come¢cam a adotar
politicas de acdes afirmativas para o0 ingresso de estudantes ao ensino
superior. Essas experiéncias das diferentes universidades fornecem
argumentos, dados, formula¢des que chegam a Lei No. 12.711, sancionada em
2012 (BRASIL, 2012a) e regulamentada pelo Decreto No. 7824/2012 (BRASIL,
2012b), que garante a reserva de 50% das matriculas por curso nas
universidades federais e nos institutos federais de educacdo, ciéncia e
tecnologia a alunos oriundos do ensino médio publico.

Com a promulgacéo dessa Lei, atende-se a demanda de estudantes de
escolas publicas e oriundos de familia de baixa renda, assim como a
representatividade de pretos, pardos e indigenas em universidades publicas
federais. Grupos nao contemplados pela lei, como pessoas com deficiéncia
fisica e remanescentes de quilombos, também foram contemplados em
politicas institucionais de acfes afirmativas (DAFLON, FERES JUNIOR E
CAMPOS, 2013).

Se os dados oficiais (BRASIL, 2010) apontam um crescimento nas
matriculas de pessoas com deficiéncia no ensino regular brasileiro, estudos
apontam as dificuldades em atender as demandas de escolarizacdo desde a
educacao basica (BUENO, 2010; BRASIL, 2008). Em se tratando de ensino
superior publico brasileiro, sabemos que, até pouco tempo, este se
apresentava como um espacgo estritamente elitista e representativo das
desigualdades sociais, em que sequer pessoas com deficiéncia imaginavam ter
acesso.

No entanto, embora timido e incapaz de superar as desigualdades e a
divida histdrica com essa populacdo, podemos apontar alguns avanc¢os. Estudo
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realizado por Carrieri (2012) indica que, no Brasil, simultaneamente a
implantacdo do sistema de cotas raciais e destinadas aos alunos de escolas
publicas para ingresso nas universidades, vém se colocando as discussdes
sobre as formas de acesso de pessoas com deficiéncia ao ensino superior. O
autor afirma que esta comecou a ser praticada por algumas universidades
brasileiras como por exemplo, as indicadas na tabela a seguir.

Quadro 1 — Cotas na graduacéo para pessoas com deficiéncia nas universidades
federais brasileiras

IES Acao Afirmativa

Universidade Federal do Acre 5% do total de vagas para estudantes
com deficiéncia

Universidade Federal do Maranhao Uma vaga especial em cada curso para
pessoas com deficiéncia

Universidade Federal do Para Uma vaga extra por curso para pessoas
com deficiéncia

Universidade Federal da Paraiba 5% para pessoas com deficiéncia

Universidade Federal do Parana Uma vaga em cada curso para pessoas
com deficiéncia

Universidade Federal de Santa Maria 5% das vagas para candidatos com
necessidades especiais

Universidade Federal do Pampa 6% para candidatos com necessidades
educacionais especiais

Fonte: Adaptacéo Carrieri, 2012

Para Ceretta (2008), ndo se verificam polémicas sobre o impacto
quantitativo das cotas destinadas as pessoas com deficiéncia na universidade,
pois é insignificante 0 nimero de alunos que chegam ao vestibular e tém
acesso ao ensino superior. O exemplo dado é o da Universidade Federal do
Parand, em que foi disponibilizada uma vaga para cada um dos 67 cursos de
graduacéo e apenas nove foram ocupadas. Tal situacdo pode ser explicada
pelo fato de que, apesar do aumento de matriculas de pessoas com
deficiéncia, principalmente no Ensino Fundamental, a exclusdo ainda
permanece no ensino superior.

Aqui se pde um dos grandes desafios a superacdo da marginalizacéo
das pessoas com deficiéncia e a garantia a condicbes de acesso e
permanéncia na educacao basica e no ensino superior: 0 estabelecimento de
uma politica que, de fato, se efetive e garanta a devida apropriagdo dos
conteudos escolares e académicos.
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Como bem pontua Ceretta (2008), as dificuldades de acesso e igualdade
de oportunidades sempre estiveram presentes no sistema educacional
brasileiro, para além das pessoas com deficiéncia. Pensarmos em uma
universidade na perspectiva inclusiva exige um longo processo de mudanca de
eliminacéo de barreiras de varias ordens:

E um processo que nunca esté finalizado, mas que, coletivamente, pode ser
enfrentado. Uma universidade com atitude inclusiva € um grande desafio:
sugere a desestabilizagdo do instituido e o reconhecimento de que nossa
sociedade é matizada pela diversidade, pela diferenca e que o ser humano é
pluralidade e ndo uniformidade. (Ceretta, 2008, p.2)

Apesar de haver muito a ser feito, ndo podemos deixar de indicar os
avancos que as politicas inclusivas vém proporcionando a esta populacgéo,
como por exemplo, 0 aumento nas matriculas de pessoas com deficiéncia no
ensino regular (BRASIL, 2008).

No que diz respeito a permanéncia das pessoas com deficiéncia no
Ensino Superior, hd que se indicar uma conquista importante: as universidades
brasileiras tém comecado a organizar e estruturar espacos que garantam
condicbes de acessibilidade, garantidos por lei, a este alunado (CERETTA,
2008). Os Nucleos de Acessibilidade organizam e estruturam apoio, por
exemplo, com equipe (pedagogo, psicélogo, educador especial, entre outros)
gue atende e oferece acbes que favorecam a acessibilidade dos alunos com
deficiéncia em todas as suas dimensdes. Como exemplo, podemos citar o
Programa Incluir (BRASIL, 2013), lancado pelo governo federal em 2007, que
objetiva orientar a institucionalizacdo da Politica de Acessibilidade nas
Instituices Federais de Ensino Superior — IFES, a fim de assegurar o direito da
pessoa com deficiéncia a educacdo superior. O Incluir tem como foco
possibilitar aces que promovam a inclusdo e permanéncia de alunos com
deficiéncia nas IFES, criando nucleos de acessibilidade que se responsabilizem
por essas acdes (BRASIL, 2013). Embora nao signifigue que néo haja
dificuldades e desafios para a estruturacdo dos Nucleos de Acessibilidade nas
universidades, é importante destacar o avango que esta iniciativa significa, pois
esses Nucleos tém desenvolvido ac6es de apoio aos sujeitos atendidos pela
Educacao Especial (pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista e
altas habilidades/superlotagéo).

A questdo linguistica nos remete a uma interseccao entre a tematica das
pessoas com deficiéncia e a tematica étnico-racial, além das ag¢bes afirmativas
relativas a estudantes oriundos de convénios com outros paises ou mesmo,
refugiados.

De acordo com a Constituicdo brasileira de 1988, ha apenas uma Unica
lingua oficial no pais: a lingua portuguesa. No entanto, o Brasil € um pais
pluricultural e plurilingue: existem atualmente no Brasil mais de 300 linguas,
considerando também as linguas indigenas, africanas, de imigracdo e as linguas
de sinai’ls. Para um numero significativo de brasileiras/os, portanto, a lingua

21 Censo 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
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portuguesa € a segunda lingua que aprendem (as vezes a terceira ou a quarta),
pois sua lingua materna, ou seja, aquela com a qual se reconhecem e conhecem
0 mundo, aquela que funda sua subjetividade, aquela que recebem de suas
familias e/ou comunidades, ndo € a lingua portuguesa. Em alguns casos, como
no das comunidades indigenas, a lingua portuguesa é introduzida pelo ensino
formal na escola aos 9 ou 10 anos apenas. Semelhante € o caso das pessoas
surdas, que tém a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ou outra lingua de sinais
como materna e iniciam seu contato com O portugués nesse mesmo contexto
formal da escola (proposta para os processos seletivos em relacdo a pessoas
surdas e o uso de Libras sera abordada no préximo item, relativo a Inclusédo).

No ensino superior, especialmente na formacdo de pesquisadores e
pesquisadoras, faz-se necessario diferenciar o conceito de segunda lingua — que
se utiliza para denominar o lugar das linguas indigenas ou de sinais no contexto
nacional brasileiro, por exemplo —do de lingua estrangeira na medida em que se
reconhece que, numa nacao plurilingue como a brasileira, mesmo que haja
apenas uma lingua oficial (a portuguesa), ha outras linguas que sao consideradas
nacionais (indigenas, africanas, de imigracdo, de sinais), pois sdo linguas que
pertencem a cidadas/aos desta nacdo, sdo linguas maternas de comunidades
reconhecidas como brasileiras, mesmo ndo sendo oficiais. JA& uma lingua
estrangeira ndo é lingua materna de uma comunidade de cidadaos brasileiros, e
sim representa a lingua de outra nagdo (espanhol, inglés, francés, alemao,
mandarim etc).

A semelhanca Obvia que h& entre uma segunda lingua e uma lingua
estrangeira — o fato de que nenhuma das duas se constitui em lingua materna de
um sujeito — é justamente o que as aproxima quando se trata da relagcdo de um
sujeito com a lingua oficial. No caso do Brasil, a relacdo que os sujeitos indigenas
ou surdos estabelecem com a lingua portuguesa (como sua segunda lingua), se
assemelha aquela que um sujeito brasileiro usuario de portugués lingua materna
estabelece com uma lingua estrangeira (inglés, por exemplo): a segunda lingua,
tanto quanto a lingua estrangeira, € uma lingua “exterior” para o sujeito indigena
ou para o sujeito surdo. Nao se trata de uma lingua estrangeira, pois é falada no
pais em gue esses sujeitos nasceram e vivem, mas € uma lingua outra, que nao
0S constitui enquanto sujeitos e que ndo os vincula a suas familias e/ou
comunidades.

Um fato importante dessa relacdo dos indigenas com o portugués como
sua segunda lingua é que o contato com a variedade de padrao (formal, culta) se
da, muitas vezes, apenas no contexto formal na escola. E, vale lembrar, no
contexto académico-cientifico, apenas a variedade padrdo é a que circula em
géneros e textualidades especificos. Assim, ao se apresentar as acdes
afirmativas no ensino superior, a questao linguistica aponta como um desafio para
a promoc¢ao da equidade, notadamente quando se trata de povos indigenas e
pessoas surdas, assim como para estudantes estrangeiros, refugiados ou nao.

No que se refere a acbes afirmativas e género no ensino superior, de
acordo com Rosemberg e Andrade (2008), a questdao de género entrou no
debate brasileiro sobre ac¢bes afirmativas exclusivamente nos campos do
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trabalho e da politica. Por esta razdo as propostas de cotas para ingresso na
universidade ndo ha mencéao a perspectiva do género.

Além disso, constata-se que ha um maior nimero de mulheres que de
homens ingressantes e concluintes de cursos do ensino superior no Brasil. Sdo
também as mulheres que apresentam melhores indicadores educacionais,
especialmente a partir do ensino médio. As pesquisas também mostraram que
mulheres negras (pretas e pardas) apresentam melhores indicadores
educacionais que homens negros, apesar de apresentarem piores indicadores
que mulheres brancas. Conclui-se, de modo geral, que ha maior presenca
feminina e melhor aproveitamento das mulheres quando comparados aos
homens no ensino superior (ROSEMBERG; ANDRADE, 2008).

Em termos de acdes afirmativas em uma perspectiva de género, no
entanto, os problemas colocados sao: primeiramente, como superar as
desigualdades entre homens e mulheres no mundo do trabalho em termos de
equiparacao salarial e de condi¢cOes, e; quando se trata da relacdo entre
escolarizacao e salario, que resulta em menores salarios para as mulheres em
comparacao com os homens, qual € o papel das universidades brasileiras para
0 maior empoderamento socioecondmico das mulheres egressas de seus
cursos e na insercdo no mercado de trabalho.

Ainda incipiente, porém, € o debate sobre a implantacdo de uma agenda
de acgles afirmativas para pessoas LGBT que tenha como objetivo o fim do
preconceito, da violéncia e da discriminacdo na sociedade em geral e nas
universidades brasileiras em especifico. A implementacéo de politicas de acdes
afirmativas especificas para o segmento, visando a interseccionalidade de
raca-etnia e classe, principalmente para a populacdo transgénera, tem sido
pauta de reivindicacbes nos movimentos LGBT e também de documentos
produzidos pelas Conferéncias Nacionais e Estatuais de Educacédo, dos
Direitos LGBT, entre outros foruns, mas sdo pautas pouco conhecidas ou
implementadas nas politicas universitarias.

Diante do panorama das acfes afirmativas no ensino superior brasileiro,
a par dos avancos destacados, aponta-se para a necessidade do debate e da
ampliacdo das politicas de acdes afirmativas no enfrentamento persistente das
desigualdades sociais em nosso pais, com constante atencdo as populacdes
marginalizadas e excluidas do acesso e da permanéncia nas universidades
brasileiras.
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PANORAMA HISTORICO, POLITICO E CONCEITUAL DAS ACOES
AFIRMATIVAS, DIVERSIDADE E EQUIDADE E
FUNDAMENTACAO LEGAL

a) Relagdes étnico-raciais?®

Panorama histérico e politico

Apesar dos avancgos quantitativos na educacao brasileira nas ultimas
décadas, a universalizacdo do ensino fundamental, o crescimento do nimero
de vagas e matriculas no ensino médio e a expansdo do ensino superior,
incluindo significativo crescimento do namero de universidades publicas, os
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios PNAD 2007 (IBGE,
2007) mostram que, no Brasil, ainda permanece a desigualdade no processo
de escolarizacdo entre brancos e negros: na populagdo branca entre 18 e 24
anos temos 29,4% no Ensino Médio e 57,9% no Ensino Superior; entre a
populacdo negra, 50,3% estava no Ensino Médio e 25,4% no Ensino Superior.

Em 2013, esses dados melhoram significativamente, mas ainda
demonstram as desigualdades entre brancos e negros: estudantes entre 18 e
24 anos no ensino superior, incluindo mestrado e doutorado, sdo 69,5%
brancos e 40,7% negros (IBGE/PNAD, 2013).

A PNAD 2013 nos mostra que o percurso de escolarizacdo ainda se
mostra com resultados dispares entre brancos e negros: na populacédo branca
de 6 a 24 anos, temos 92,7% no ensino fundamental, 63,6% no ensino médio e
23,5% no ensino superior; na populagcdo negra temos 92,4% no ensino
fundamental, 49,5% no ensino médio e 10,9% no ensino superior.

A populagcdo no Sudeste, de acordo a PNAD 2014 (IPEA, s/d) se
distribuia da seguinte maneira: 53% de brancos (as), 9,2% de pretos (as),
36,8% de pardos (as), 0,8% de amarelos (as) e 0,2% de indigenas. Se
somarmos a populacéo preta e parda, no Sudeste temos 46,0%.

Dados recentemente divulgados pela Associacdo Nacional dos
Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior - ANDIFES (2016, p.
37) apontam que, em 2014, a populacdo mais presente na IFES da regido
sudeste ainda era predominantemente branca.

Na regido Sudeste, prevalecem em termos de representatividade os
graduandos que se declararam Brancos (53,5%), seguidos dos Pardos
(30,2%), Pretos N&o Quilombolas (8,8%), Sem declaracdo (4,8%) e Amarelos
(2%). Pretos Quilombolas (0,33%), Indigenas Aldeados (0,09%) e Indigenas
N&o Aldeados (0,26%) compdem o restante deste universo.

22 Sec3o de autoria da Profa. Dra. Rosana Batista Monteiro
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Se juntarmos as categorias pardos, pretos (quilombolas e nao
quilombolas) temos 39,33% diante de pessoas que representam, no sudeste,
46% da populacéo.

As desigualdades sociais no Brasil articulam racga/cor, etnia, género e
classe, como se pode perceber em alguns dos dados apresentados. Ocorre
gue mais da metade da populacao brasileira, de acordo com o Censo de 2010
(IBGE), autodeclarou-se negra (pretos/as + pardos/as) e essa populacdo ainda
€ sub-representada na educacgao superior, no mercado de trabalho formal, nos
cargos de maior destaque e remuneracéao, dentre outros espacos.

A populacdo indigena também se encontra nesta condicéo.
Historicamente, esses dois grupos sofreram e ainda sofrem com processos
discriminatorios que impedem o exercicio pleno de sua cidadania em termos de
direitos e deveres.

De acordo com Venturi e Bokany (2013, p.14), “habitam o territério
brasileiro 305 etnias, que falam 274 linguas diferentes e somando 896.917
pessoas, distribuidas em 505 Terras Indigenas e algumas areas urbanas [...]".
Os autores destacam ainda que, apenas uma em cada trés pessoas com 15
anos ou mais, tem conhecimentos basicos sobre os povos indigenas no Brasil.

Documento da Frente de Estudantes Indigenas da UFSCar aponta que

A trajetoria escolar de alunos indigenas costuma ser bastante especifica, por
algumas razbes, como as seguintes: 1) os conteddos desenhados para
educacao escolar indigena ndo sao os mesmos da educacgéo padrao, operando
com outra pedagogia e outros conteldos (Lei de Diretrizes e Bases da
Educag&o?®); 2) como ja indicado no topico anterior, frequentemente, o
portugués ndo é a lingua materna dos educandos, funcionando como sua
segunda lingua; 3) o papel central da oralidade como tradi¢do de conhecimento
nativo, sendo a escrita uma tecnologia de conhecimento suplementar. (Frente
Estudantes Indigenas UFSCar, 2016,p.13)

O Documento da Frente de Estudantes Indigenas aponta ainda que:

No caso indigena, a elaboracdo das politicas ndo da énfase a dados
estatisticos, mas argumentos historicos que evidenciem o genocidio
sistemético e o desrespeito a seus direitos. Se historicamente as politicas
publicas destinadas aos povos etnicamente diferenciados tinham por base
idéias assimilacionistas e integradoras dos grupos a sociedade envolvente,
desde a década de 1980 os povos indigenas tém demandado e lutado pelo
direito & educagdo como meio de participar ativamente da elaboragéo,
definicdo e implantagdo das politicas publicas que dizem respeito as suas
realidades, algo que lhes é garantido pela propria Constituicdo.” (Frente de
Estudantes Indigenas da UFSCar, 2016, p. 14)

23Capitulo 1l — Da Educagdo Basica, Se¢do Ill — Do Ensino Fundamental, Art. 32, Pardgrafo 3% “O ensino
fundamental regular serda ministrado em lingua portuguesa, assegurada as comunidades indigenas a utilizagdo
de suas linguas maternas e processos proprios de aprendizagem” (BRASIL, 1996, grifos nossos).
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Tendo em vista as desigualdades sociais demonstradas nos dados
conhecidos e vivenciados pela populacdo negra e indigena, estes, organizados
em movimentos sociais, ao menos desde a década de 1980, foram
protagonizando a¢des que resultaram em marcos que precedem as politicas de
acdo afirmativa. O protagonismo dos movimentos negros, indigenas e
indigenistas possibilitaram que a ConstituicAo Federal de 1988 assegurasse,
dentre outros direitos, a criminalizacdo da pratica do racismo, o direito a
igualdade de condicdes de vida e de cidadania, o acesso as diferentes fontes
da cultura nacional a todos os brasileiros, o direito a terras aos indigenas e
quilombolas, a protecdo as manifestacdes culturais indigenas e afro-brasileiras,
0 ensino de Historia do Brasil considerando-se as contribuicdes das diferentes
culturas e etnias do povo brasileiro (BRASIL, 1988). A Constituicdo reconhece,
assim, a capacidade civil dos indigenas e coopera para o rompimento da visdo
e pratica de tutela.

As décadas que se seguiram, 1990 e 2000, contaram com eventos importantes
como a “Marcha Zumbi dos Palmares Contra o Racismo e pela Vida”, reunindo cerca
de trinta mil pessoas, principalmente negros (BENTO, 2000, p.325), o reconhecimento
formal, pelo Estado brasileiro, dos prejuizos da escravizacdo dos negros, a abertura
para maior articulacdo politica do Movimento Negro nos/com espacos de poder, a
exemplo da criacdo do GTI — Grupo de Trabalho Interministerial para a Valorizagdo da
Populacdo Negra, em 1996, o processo que precedeu e a propria Ill Conferéncia
Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, Xenofobia e formas correlatas de
Intolerancia — realizada em Durban/Africa do Sul em 2001 que teve o protagonismo da
representacao brasileira.

Também nesse periodo, como afirmam Nascimento e Vinha (2012, p. 67) “a
partir a carta Magna, outras leis, decretos e portarias foram sendo incorporados a
jurisprudéncia brasileira, garantindo e regulamentando o direito a educagédo escolar
indigena intercultural, bilingue, especifica e diferenciada.” As autoras destacam ainda
que foi neste periodo que, especialmente em relagdo ao campo educacional,

Os indigenas exigiram politicas integradas de ensino e pesquisa, buscando
formulacdo de principios pedagdgicos, antropolégicos, linguisticos,
epistemoldgicos, semidticos, entre outros, para nortear as realidades
curriculares vividas nos diferentes contextos e que atendessem as demandas
diferenciadas por escolarizacdo emanadas dos povos indigenas. (Nascimento
e Vinha, 2012, p. 67)

E nesse contexto que a UFSCar , apds longo e proficuo debate, em 2007
aprovou o Programa de Ac¢des Afirmativas, como ja descrito na secdo anterior, com
acoes voltadas a populacdo de baixa renda, proveniente de escolas publicas, negra e
indigena. Apos quase 10 anos de implementacdo da reserva de vagas na graduacao,
ainda temos o desafio de efetivarmos politicas de permanéncia, com acfes afirmativas
ampliadas a toda a comunidade universitaria, garantias institucionais de
reconhecimento e valorizacdo da diversidade e de promocédo da equidade, tendo em
vista ndo apenas a populacdo negra e indigena, na especificidade racial e étnica, mas
a interseccdo com género, geracao, classe, orientacao sexual e deficiéncias.

Tendo evidenciado dados que respaldam a proposi¢cdo de politicas para a
populacdo negra e indigena, apresentamos, a seguir, alguns pontos importantes que
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cooperaram com a definicdo, a elaboracdo e implementacdo de politicas de acbes
afirmativas objetivando a promocéo da igualdade étnica e racial.

Raca, etnia, racismo e discriminacéao

De acordo com Munanga (2012), em 1684, o emprego do termo “raga” foi
utilizado no sentido moderno por Frangois Bernier; no século XVIII, o inicio da ciéncia
moderna desenvolveu também doutrinas universalistas e a falsa ideia de raca
humana. No século XIX, tivemos a mundializacdo da colonizacdo e a justificacdo da
raciologia. Mas é a partir do século XX, nas suas primeiras décadas, que se da a
criacdo do termo “racismo” e sua propagag¢ao como uma pratica de violéncia contra a
populacdo negra e outros grupos.

“‘Raca” pode ser definida como “uma realidade social e politica: uma categoria
social de exclusao”. Diferente do século XVIl, ndo pode ser considerada uma realidade
biolégica e, nesse sentido, cientificamente, € um conceito inoperante para explicar a
diversidade humana ou dividi-la em ragas estanques. A classificagdo dos grupos por
raca foi associada, no passado, a hierarquizacdo destes, estabelecendo-se uma
escala de valores. A classificagdo e hierarquizacdo se deu para justificar e legitimar
sistemas de dominagé&o racial e ndo exatamente para explicar a variabilidade humana.

Para Guimaraes (1999), “raca” é um conceito sociolégico “certamente nao
realista, no sentido ontoldgico, pois nao reflete algo existente no mundo real, mas um
conceito [...] se refere a algo que orienta e ordena o discurso sobre a vida social”
(GUIMARAES, 2003). O autor destaca ainda que a relagdo entre a categoria “cor’ e o
conceito “raga”, no Brasil, esta orientada pela ideia de raca. Para ele, “cor’ ndo € uma
categoria objetiva, mas sim uma categoria racial, pois quando se classificam as
pessoas como negros, mulatos ou pardos, é a ideia de raca que orienta essa forma de
classificagéo.

Em relagdo a “etnia’, de acordo com Cashmore (2000, p. 196), o termo se
refere a um grupo que possui “algum grau de coeréncia e solidariedade, composto por
pessoas conscientes, pelo menos em forma latente, de terem origens e interesses
comuns.” Afirma ainda que o grupo étnico “ndo é mero agrupamento de pessoas ou de
um setor da populagdo, mas uma agregagdo consciente de pessoas unidas ou
proximamente relacionadas por experiéncias compartilhadas”, dai a referéncia aos
indigenas como pertencentes a grupos étnicos.

Acrescentamos a essa definicho uma ressalva muito cara a politica
desenvolvida na UFSCar no que diz respeito, especialmente, aos estudantes e
candidatos indigenas, que tem implicacdes tanto no acesso (ha auto-declaracao)
guanto nos programas de permanéncia estudantil. Em discussdes recentes da
antropologia, tem-se enfatizado o carater politico e situacional da definicdo de etnia.
Em primeiro lugar, aponta-se que essa € uma identidade construida na relacdo com o
Estado, ou instancias como universidades, ONGs e etc., ndo se confundindo com ou
substituindo modos indigenas de conceber a sua condicdo. Em segundo, aponta-se
que essa definicdo é negociada e constituida por elementos diversos e contextuais,
ndo se limitando a diferencas pré-concebidas ou essencialistas que estdo no
esteriotipo corrente sobre os povos indigenas. Diferencas étnicas e suas identidades
podem ser e sdo expressas de diferentes modos, sejam eles a lingua, diferencas
culturais, origens comuns, ou quaisquer outros diacriticos. Assim, a Universidade,
coerente com a legislacdo vigente no pais, deve reconhecer a auto-declaracéo e seus
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mais diversos modos possiveis de efetuacdo, que se expressam frequentemente como
identidades étnicas (CARNEIRO DA CUNHA, 2009).

Em relacdo aos conceitos de preconceito, discriminacdo e racismo, é
importante elucidar o que cada um significa e como se apresentam no cotidiano das
relacdes sociais. Sant’'ana nos lembra que o preconceito tem base estereétipos e que
€ um fendbmeno psicolégico. Para a autora, “Ele reside apenas na esfera da
consciéncia e/ou afetividade dos individuos e por si sé nao fere direitos.” (2005, p.62).
Porém, quando esta forma de pensar o outro se manifesta em acdes, atitudes ou em
um deixar de fazer algo movido pelo preconceito, entramos na esfera da
discriminacdo. A discriminacdo € uma acgdo, uma conduta que exterioriza ou
materializa o preconceito, o racismo. De acordo com a Convencédo da Organizacao
das Nacdes Unidas (ONU) de 1966 sobre a eliminacdo de todas as formas de
discriminagao racial:

Significa qualquer distingéo, excluséo, restricdo ou preferéncias baseadas em
raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica, que tenha como objeto
ou efeito anular ou restringir o reconhecimento, 0 gozo ou exercicio, em
condi¢Bes de igualdade, os direitos humanos e liberdades fundamentais do
dominio politico, social ou cultural, ou em qualquer dominio da vida publica.
(Organizacao das NagBes Unidas, 1966)

O racismo, por sua vez, € uma “atitude que consiste em considerar as
caracteristicas intelectuais ou morais de um dado grupo humano como consequéncias
diretas de suas caracteristicas fisicas ou biolégicas” (Munanga, 2004). Trata-se de
uma consciéncia necessariamente falsa de uma distingdo biologica entre seres
humanos.

O racismo € uma ideologia e instrumento de dominacao, produto da civilizagao
ocidental que remonta ao século XVIIl. Ele pode se manifestar de diferentes formas,
como rejeicdo verbal, evitamento, hostilidade verbal ou fisica, injuria, piadas,
“brincadeiras”. Por vezes, no Brasil, a manifestacdo do racismo se da de forma sultil,
dificultando sua identificagcéo até mesmo pela vitima. (Munanga, 1990). De acordo com
Munanga (1990), “O racista n&do se limita apenas a querer impor ao outro a sua visao
de mundo, mas também em impedir-lhe o acesso quando se aproxima”.

Consequéncia da construcao histérica, no Brasil ainda opera o mito da
democracia racial, ou seja, a ideia de que ha uma cultura homogénea, amistosa,
solidaria, cordial, racialmente democratica em que as relacdes desiguais entre
diferentes grupos raciais ou étnicos eram explicadas apenas pelas relacdes de classe
na ordem capitalista (Fernandes, 1965). No entanto, o racismo pode ser evidenciado
nos dados estatisticos apresentados anteriormente e resulta em prejuizos de
diferentes ordens.

Fundamentacéo legal

Dentre a legislagéo internacional e nacional que se refere aos direitos dos
indigenas e da populacado negra pela promocado da igualdade racial, citaremos as que
consideramos mais pertinentes e relacionadas ao campo da educacao superior, tendo
em vista os direitos desses grupos a educacdo, a cidadania e ao preparo para o
trabalho.



23

- Convencéo 169 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT)

De acordo com Lima (2015, p.18), a sua ratificacdo foi uma importante conquista para
o reconhecimento dos indigenas enquanto povo, “[...] por forca da ratificacdo pelo
governo brasileiro da Convencéo 169/OIT, decisdo ratificada pelo Congresso Nacional,
em junho de 2002 [...] os grupos indigenas sdo coletividades reconhecidas como
povos que contam com demandas por sustentabilidade e desenvolvimento
diferenciado.

- Convencao Internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacao
racial

A Convengéo, de modo geral, define discriminagao racial e coloca aos Estados
partes o compromisso de proibirem e eliminarem a discriminagéo racial e garantirem a
igualdade de direitos.

- Convencdo concernente a discriminacdo em matéria de emprego e profissao.
(Convencéo OIT 111)

Busca assegurar o compromisso dos Estados membros no combate a todo e
qualquer tipo de tentativa de destruir ou alterar a igualdade de oportunidades no
emprego ou profissdo, incluindo o acesso a formacgéo profissional, ao emprego e as
diferentes profissGes e ainda, as condi¢des de emprego. Busca promover politicas de
igualdade de oportunidade e de tratamento em matéria de emprego e profissdo, de
modo a eliminar a discriminacao.

- Declaracdo das Nac¢des Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas

Determina direitos dos povos indigenas a sua autodeterminacao, a terra, a
preservacado de seu patrimdnio cultural e outros.

-Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988

Destacamos os artigos 1°, 3° , 5° |, 7° e 227° que asseguram o direito: a
cidadania, dignidade humana, aos valores sociais do trabalho e livre iniciativa; a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, a erradicacdo da pobreza, da
marginalizacdo, da desigualdades sociais, a promocdo do bem comum sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor e outras; o reconhecimento de que todos séo
iguais perante a lei e que a prética do racismo € crime inafiangavel e imprescritivel,
sujeito a pena de reclusdo; dos trabalhadores urbanos e rurais, com proibicdo de
diferenca de salarios por motivo de sexo, cor, estado civil, ou deficiéncia; da crianga e
do adolescente e do jovem, dentre outros, a educacao, a profissionalizacdo, a cultura,
de estar a salvo de discriminacéo, exploracao, violéncia, opressdo, dentre outras.
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O Art. 210 assegura aos indigenas a aprendizagem em suas linguas maternas
e por processos proprios de aprendizagem; o Art. 215 garante os direitos culturais e a
protecdo as manifestacdes das culturas indigenas, afro-brasileiras e outras; o Art. 231
reconhece aos indigenas sua organizacdo social, costumes, linguas, crencas,
tradicdes, direitos originarios das terras que ocupam dentre outros direitos.

- Lei Federal n. 10.639. Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
incluindo os artigos 26 A e 79 B, complementada em 2008, pela lei 11.645 determina o
ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena nas escolas de ensino
fundamental e médio. Resolucdo CNE/CP n. 01, de 2004. Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o ensino
de Historia e Cultura Africana e afro-brasileira.

Articula-se ao Parecer CNE/CP n. 03 de 2004, que explicita conceitos,
conteudos e outras instru¢des para a implementacdo da Resolu¢gdo CNE/CP 01/2004.
A Portaria CNE/CP 03/2004 afirma que “Reconhecimento implica justica e iguais
direitos sociais, civis, culturais e econémicos, bem como valorizacdo da diversidade
daquilo que distingue 0s negros dos outros grupos que compdem a populagéo
brasileira” e, ainda, que o reconhecimento “requer a adogao de politicas educacionais
e de estratégias pedagodgicas de valorizacdo da diversidade, a fim de superar a
desigualdade étnico-racial presente na educacdo escolar brasileira, nos diferentes
niveis de ensino.

- Politica Nacional de Saude Integral da Populagédo Negra (Brasil, 2009)

Determina ac¢des voltadas a saude da populagéo negra, incluindo a formagéo
permanente de profissionais para o seu cumprimento.

- Lei Federal n. 12.288, de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

Busca garantir a populacdo negra a efetiva igualdade de oportunidades,
seus direitos étnicos, o combate a discriminacdo, dentre outros. Estimula o
poder publico a desenvolver acbes afirmativas, dentre outras, em diferentes
setores, com destaque para a educacédo, saude, cultura e emprego. Explicita
que reserva de vagas e cotas compdem acOes afirmativas de reparacao,
voltadas a determinadas populacdes. De acordo com o Estatuto, cabe ao
Estado promover e incentivar politicas de repara¢cdes. Podemos ler no Estatuto
da igualdade racial, em seu Art. 4° que:

A participacdo da populacdo negra, em condicdo de igualdade de
oportunidade, na vida econbmica, social, politica e cultural do Pais sera
promovida, prioritariamente, por meio de: | - inclusdo nas politicas publicas de
desenvolvimento econdmico e social; Il - ado¢do de medidas, programas e
politicas de acdo afirmativa; Il - modificacdo das estruturas institucionais do
Estado para o adequado enfrentamento e a superacdo das desigualdades
étnicas decorrentes do preconceito e da discriminagao étnica; IV - promogéo
de ajustes normativos para aperfeigcoar o combate a discriminagdo étnica e as
desigualdades étnicas em todas as suas manifestagbes individuais,
institucionais e estruturais; V - eliminagdo dos obstaculos historicos,
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socioculturais e institucionais que impedem a representacdo da diversidade
étnica nas esferas publica e privada; VI - estimulo, apoio e fortalecimento de
iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas a promoc¢éo da igualdade
de oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive mediante
a implementacéo de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no
acesso aos recursos publicos; VII - implementacéo de programas de acao
afirmativa destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas no tocante
a educacéo, cultura, esporte e lazer, salde, seguranca, trabalho, moradia,
meios de comunicagdo de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a
Justica, e outros. (Brasil. Estatuto da Igualdade racial. LEI N° 12.288, DE 20
DE JULHO DE 2010)

- Lei Federal n. 12.711/2012

A denominada “lei de cotas” determina a reserva de vagas nas universidades e
institutos federais para estudantes provenientes de educacdo basica publica,
considerando o recorte étnico e racial (pretos, pardos, indigenas) e econémico.

- Portaria MEC n.13/2016, que induz a criacdo de reserva de vagas nos cursos de pos-
graduacao, das universidades federais brasileiras.

Participe desses processos de lutas e conquistas, a UFSCar, em 2007,
aprovou o Programa de Acdes Afirmativas com acgdes voltadas a populacbes
de baixa renda, proveniente de escolas publicas, negra e indigena. Tais acfes
foram acompanhadas por um Grupo Gestor de A¢Oes Afirmativas, criado pela
Portaria GR n°® 696, de 06 de junho de 2007. O Ingresso por Reserva de Vagas
para acesso aos cursos de Graduacdo da UFSCar, do Programa de Acgles
Afirmativas, foi criado Portaria GR n° 695/07 (UFSCar, 2007).

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSCar construido
em 2004 (UFSCar, 2004) e atualizado em 2013 (UFSCar, 2013) afirma a
importancia da diversidade para uma universidade que se quer democratica e
promotora da cidadania, apresentando principios e diretrizes gerais em relacao
a ampliacdo das agdes afirmativas na UFSCar.

Mais recentemente, a aprovacao da Portaria MEC n° 13/2016, que induz
a criacdo de reserva de vagas nos cursos de pos-graduacao € precedida, na
UFSCar, pelo compromisso assumido na atualizacdo de 2013 do PDI que, se
antecipando a portaria, afirma a necessidade de “Analisar possibilidades e
incentivar a implementacdo de politicas de equidade e acbes afirmativas na
pés-graduacao” (UFSCar, 2013).

Apés quase 10 anos de implementacdo da reserva de vagas na
graduacédo, ainda temos o desafio de efetivarmos politicas de permanéncia,
acOes afirmativas ampliadas a toda a comunidade universitaria, garantias
institucionais de reconhecimento e valorizacdo da diversidade e de promocao
da equidade, tendo em vista ndo apenas a populacdo negra e indigena, na
especificidade racial e étnica, mas a interseccdo com género, geracao, classe,
orientacao sexual e deficiéncias.
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b) Incluséo e Direitos Humanos?*

Panorama histoérico e politico

O século XX, no Brasil, pode ser visto como um periodo de
convergéncia de forcas sociais em torno de lutas comuns e fundamentais a
construgcdo da cidadania sociopolitica do pais (Ghon, 1995). Com a
oportunidade de varias formas de participacdo social, 0 movimento civil das
pessoas com deficiéncia e seus familiares, nos dizeres de Lanna Junior (2010),
percorreu um longo caminho de lutas, dificuldades e conquistas, desde a
mobilizag&do da sociedade civil a legislacao.

O cenério brasileiro, desde o final do século passado e inicio do século
XXI tem acompanhado um movimento internacional de conquista de alguns
direitos sociais as populacdes historicamente excluidas da sociedade, no
contexto pés Segunda Guerra Mundial, em que a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos da ONU (1948) se constitui no elemento disparador desse
processo. Exemplificando restricdes sociais no Brasil, Orlando e Caiado (2014)
apontam que, de acordo com o censo demografico de 2010, do total de
190.755.799 brasileiros, 8,25% s&o pessoas com deficiéncia permanente
(visual, auditiva, motora, mental/ intelectual), 34% das pessoas analfabetas no
pais tém alguma deficiéncia e 47, 50% das pessoas com deficiéncia, sobrevive
com a renda de até um salario minimo.

Atualmente, a conquista de alguns direitos sociais e de uma educacao
na perspectiva inclusiva se apoia em compromisso assumido pela sociedade
brasileira ao preconizar a educacdo como um direito de todos e marcar a
importancia de se garantir acesso e permanéncia do publico alvo da Educacao
Especial®® preferencialmente no ensino regular (BRASIL, 1988; 2008; 2013;
2015).

A Educacao Especial, na perspectiva da educacgéo inclusiva enquanto
modalidade da educacéao regular, € uma pratica atual e, como vimos, a garantia
de acesso desses sujeitos a escola regular € recente.

O que nos diz a histéria?

De acordo com Pessotti (1984), embasado em documentos, é muito
pouco ou quase nada 0 que se pode afirmar sobre as atitudes ou
conceituacbes a respeito da deficiéncia e, em especifico, da deficiéncia
intelectual em épocas anteriores a da ldade Média. Mas é sabido que, coerente
com os ideais atléticos e classicos, as pessoas com deficiéncia eram
consideradas subumanas e, por este motivo, ou eram abandonadas ou
eliminadas, efetivando uma pratica que coadunava com 0s ideais que serviam
de base a organizacdo sociocultural de Esparta e da Grécia. A preocupacao

24 Se¢do de autoria da Profa. Dra. Rosimeire Maria Orlando
25 Entende-se por publico-alvo da Educagdo Especial pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo. (BRASIL, 2013)
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era eliminar “diferencas incbmodas” por meio de varios recursos, técnicas,
instrumentos e procedimentos.

Algumas indicacdes apontavam para a interpretacdo de que, se a
deficiéncia nédo fosse considerada acentuada, essas pessoas poderiam
sobreviver e crescer com seus familiares. Embora tais dados sejam
inconclusivos para um diagnéstico aprofundado, Pessotti (1984) ressalta que,
na Grécia Antiga, de acordo com citagdo de Diderot e D'Alembert no verbete
“Imbécile” da Encyclopédie, talvez pessoas cuja deficiéncia ndo fosse
acentuada pudessem sobreviver e crescer com 0 consentimento de seus
familiares.

Com o advento do cristianismo, as pessoas com deficiéncia passaram a
ser vistas como dotadas de uma alma e, ao longo da Idade Média, delega-se a
divindade a responsabilidade para com esses sujeitos. Nesse contexto, as
pessoas com deficiéncia passam a ser acolhidas caritativamente pela igreja.
Por um lado, ganham abrigo e alimentacéo, por outro, estdo fadados ao castigo
e ao isolamento. Para a ética cristd, a pessoa com deficiéncia tem que ser
mantida e cuidada, sendo que o clero apresenta a segregacdo como solucao
para o dilema caridade-castigo:

a rejeicdo transforma na ambiglidade protecdo-segregacdo ou, em nivel
teoldgico, no dilema caridade-castigo. A solugdo do dilema é curiosa: para
uma parte do clero, vale dizer, da organizagdo socio-cultural, atenua-se o
'castigo’ transformando-o em confinamento, isto €, segregacdo (com
desconforto, algemas e promiscuidade), de modo tal que segregar é exercer
a caridade pois o asilo garante um teto e alimentacdo. Mas enquanto o teto
protege o cristdo, as paredes escondem e isolam o incobmodo ou inatil.
(Pessotti, 1984, p.7)

Apesar da escassez de informacdes, € possivel afirmar que a Inquisicédo
catllica sacrificou milhares de pessoas (loucos, adivinhos, pessoas com
deficiéncia) por serem consideradas hereges ou endemoniadas. Os textos que
regiam o0 processo inquisitorial, embasados na visdo supersticiosa da
deficiéncia (eleicdo divina, danacdo de Deus ou possessao diabdlica), de
acordo com Pessotti (1984), eram arbitrarios e cruéis e acabaram vitimando
pessoas com deficiéncia.

E com Philipus Aureolus Paracelsus (1493-1541) que ha uma
reformulacéo da visdo medieval da deficiéncia intelectual. Enquanto médico e
alquimista, acreditava que a deméncia e améncia podiam resultar de
traumatismos ou doencas. Paracelsus, que foi vitima da intolerancia clerical,
elaborou, segundo Pessotti (1984), uma visdo dos atos bizarros ou estranhos
como produto de forgcas cosmicas ocultas ou de origem patoldgica, passando a
considerar tais atos como um problema meédico o que, até entdo, era
considerado como um problema teoldgico. Jerdbnimo Cardano (1501-1576),
com uma visdo medica parecida com a de Paracelsus sobre a deficiéncia,
acrescentou a preocupacdo pedagodgica com a instrucdo dessas pessoas. A
partir de entdo, comecou-se a se ter uma nova visdo da deficiéncia, ja nédo tao
irracional e cruel como a dos inquisidores.
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Thomas Willis (1621-1675) inaugurou a postura organicista da
deficiéncia intelectual ao localizar a causa da imbecilidade ou da idiotia em
determinadas regides encefalicas e/ou no fluxo dos espiritos animais, que ele
entendia como uma substancia volatil correspondente a atividade neural.

Apesar de todos esses acontecimentos, a grande maioria das pessoas
ainda fanatizada pelas hierarquias religiosas nao foi de imediato atingida, mas,
de algum modo, comecou a acontecer alguma alteracdo no conceito de
deficiéncia.

Francesco Torti (1658-1741), por sua vez, contribuiu para contestar a
visdo sobrenatural da deficiéncia com a admissdo de fatores ambientais como
determinantes. As obras de Locke (1632-1704), por sua vez, abalaram de
modo irreversivel o dogmatismo ético cristdo. Para ele, a experiéncia é o
fundamento de todo o saber e a mente € tida como uma péagina em branco. A
pessoa com deficiéncia passa a ser vista como tabula rasa, dai:

as idéias e, consequentemente, a conduta sdo o0 produto da
experiéncia individual, ndo se justifica a perseguicdo moralista ao
deficiente e ndo se admite que a deficiéncia seja uma lesdo
irreversivel, mas um estado de caréncia de idéias e operagfes
intelectuais semelhante ao do recém-nascido. Cabe a experiéncia e,
portanto, ao ensino suprir essas caréncias (Pessotti, 1984, p. 22)

A deficiéncia passou a ser expressa como histéria pessoal de
experiéncias sensoriais e reflexivas sobre as ideias geradas pela sensacao e
comecgou a merecer atencao pedagogica. Até entdo, a pessoa com deficiéncia
tinha como destino o asilo, como forma de se ocultar o problema. Apds as
afirmacdes de Paracelsus, Cardano e Locke, tal pessoa ja ndo podia mais ser
ignorada, precisando ser treinada ou educada. As responsabilidades pelas
questdes de conduta eram assumidas pelo clérigo e pelos médicos, embora o
pedagogo ja tivesse a tarefa de planejar e ministrar o ensino a esses alunos.

Com o ensaio de Condillac (1715-1780), fortemente influenciado pelas
ideias de Locke, formula-se a teoria da aquisicdo das ideias indicando uma
estratégia geral para a educacdo. De acordo com Pessotti (1984), Locke e
Condillac inauguraram a educacdo especial das pessoas com deficiéncia
intelectual com caracteres definidos, ja que admitiram a génese das ideias e
dos processos mentais complexos a partir de ideias e processos simples,
afrmando que da percepcdo se passa a operagcbes mentais néao
necessariamente formais e que a formalizacdo € apenas um modo de estender
as operacdes precedentes. Acima de tudo, as capacidades ou incapacidades
mentais sdo vistas como produtos da experiéncia e das oportunidades de
exercicio de fungdes intelectuais, e ndo necessariamente dotes inatos, de
natureza anatomo-fisiol6gica ou metafisica.

Na sequéncia, Jean Marc Itard (1774-1838), médico-chefe do Instituto
Imperial dos Surdos-Mudos, em meados do século XVIII na Franga, sob os
ideais do naturalismo humanista, assumiu a tarefa de educar o menino
selvagem Victor de Aveyron, ja que era considerado o homem mais bem
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preparado de Paris para assumir tal tarefa. Itard inaugurou e escreveu um
importante capitulo na historia da Educacdo Especial. Para ele, a causa do
retardo de Victor ndo é o idiotismo — tido como uma doenca incuravel naquele
periodo —, mas sim a caréncia de experiéncias de exercicio intelectual devido a
seu isolamento. Como afirma Pessotti (1984), para Itard:

€ na escassez de experiéncia e na inércia intelectual dela resultante que
reside a origem, a causa de deficiéncia, e em conseqliéncia, € na
estimulagcdo e ordenacdo da experiéncia que se encontra a curabilidade do
retardo.

O caso de Victor se tornou um problema puramente médico e o
tratamento passou a pertencer a medicina moral®®, criada na Inglaterra por
Willis. Cabe notar, que naquela época, apesar do ser humano comecar a ser
visto como naturalmente bom, intrinsecamente puro e instintivamente
generoso, 0s hospicios ndo tinham a funcdo de prisdo ou masmorra, mas
continuavam a segregar os que eram considerados incobmodos aos olhos e
convivéncia na sociedade. Além de alimentacdo, abrigo e uma precéria
assisténcia médica, nada mais se oferecia aos asilados.

Acreditando na educabilidade do menino selvagem, Itard buscou nos
progressos dele a confirmacgéo concreta da tabula rasa, da estatua de Condillac
e do bom selvagem de Rousseau. Assim, a pessoa com deficiéncia conquistou
algumas vantagens ao passar de responsabilidade do inquisidor para
responsabilidade do médico. Itard concebeu a deficiéncia, como bem cita
Pessotti (1984), como um processo cumulativo que comportaria fases ou
estagios encadeados, sendo que graves caréncias nos primeiros anos
comprometeriam o desempenho nas idades ulteriores. Viu o desenvolvimento
como uma continua génese de operacao e de desempenhos mais complexos e
refinados a partir de aquisicdes preliminares.

Contrario a segregacédo das pessoas com deficiéncia em hospicios, Itard
apostou na educabilidade do menino selvagem. Devido a uma postura
filoséfica, sua doutrina apontou aspectos trabalhados na atualidade, como bem
pontua Pessotti (1984), que resultam de uma caracteristica inalienavel da
educacdo especial, qual seja, a individualizacdo do ensino, entendida nédo
como segregacdo metodolégica do educando, mas como ajustamento de
programas, procedimentos e critérios de avaliacdo as peculiaridades do aluno
como pessoas com desejos, aversdes, interesses e inércias e como organismo
biolégico mais ou menos equipado de fun¢des sensoriais e corticais.

Até meados do século XIX, o fatalismo ainda perdurou, embora baseado
na experiéncia clinica e mais humanitaria. Com a transi¢éo do feudalismo para
0 capitalismo, o ser humano passou a ser o centro das atencdes e seu corpo
passou a ser visto como uma magquina. A excepcionalidade ou qualquer
deficiéncia passou a ser tida como uma disfuncionalidade e a pessoa com
deficiéncia passou a ser vista como ser ndo produtivo. Historicamente,

26 Designagdo puramente genérica para as atividades da psicologia clinica e da psiquiatria,
que se organizaram como profissdes mais tarde. Pessotti (1984, p.41)
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podemos destacar alguns marcos do desenvolvimento das diferentes visdes
sobre a deficiéncia. Para Bueno (1993), podem-se reconhecer quatro estagios
de desenvolvimento das atitudes em relacdo as pessoas com deficiéncia:

1. Na era pré-cristd, tendia-se a negligenciar e maltratar as pessoas
com deficiéncia;

2. Com a difusdo do cristianismo, passou-se a protegé-los e sentir
compaixao por eles;

3. Nos séculos XVIII e XIX, foram fundadas instituicbes para oferecer-
Ihes uma educacédo a parte;

4. Na ultima parte do século XX, observa-se um movimento que tende a
aceitar as pessoas com deficiéncia e integra-las tanto quanto
possivel.

Cabe destacar aqui, de acordo com Bueno (1993, p.31), que a

excepcionalidade, enquanto conceito, no entanto, tal como qualquer
conhecimento sobre os fenbmenos sociais, ndo é um fato pré-
determinado nem se situa acima das relagdes sociais porque,
enquanto fendmeno social, foi construido pela propria acdo do
homem, estando sempre e necessariamente carregado de um sentido
ideoldgico.

Bueno (1993, p. 79), pontuando a questdo do desenvolvimento da
Educacao Especial , indica que, na sua origem, absorvia deficiéncias organicas
(auditivas, visuais e mentais). Com o desenvolvimento do processo produtivo,
foi incorporando uma populacdo cada vez mais proxima da normalidade média.

O momento anterior ao advento e desenvolvimento da sociedade
moderna é considerado por Bueno (1993) como um longo periodo de gestacéo,
em que as atitudes para com as pessoas com deficiéncia oscilaram entre os
maus tratos e a piedade, situacdo que so veio a ser modificada na medida em
que se oferecem oportunidades educacionais e de integragdo social a essas
pessoas, até que, chegando aos dias de hoje, o paradigma inclusivo se coloca.

Sobretudo no final da década de 1990 e inicio do século XXI, a
legislagéo brasileira (BRASIL, 2008; 2009; 2013; 2015) indica o direito desses
sujeitos a estarem matriculados, preferencialmente, no ensino regular. A
presenca das pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades ou superdotacdo no ensino regular se guia pelo principio da
educacao inclusiva:
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O movimento mundial pela educacéo inclusiva € uma acao politica, cultural,
social e pedagogica, desencadeada em defesa do direito de todos os
estudantes de estarem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo
de discriminacé@o. A educacéo inclusiva constitui um paradigma educacional
fundamentado na concepgdo de direitos humanos, que conjuga igualdade e
diferenga como valores indissociaveis, e que avanca em relagédo a ideia de
equidade formal ao contextualizar as circunstancias historicas da producgéo
da exclusé@o dentro e fora da escola (BRASIL, 2008, p.1).

Ha que se destacar que, seja pelo aumento de matriculas desses
alunos desde a Educacdo Infantii até o Ensino Superior, seja por sua
participacdo efetiva em outras instancias da sociedade, as conquistas
historicas de luta contra a exclusdo tém se mostrado como um desafio a
sociedade como um todo, para a garantia de acessibilidade?’ e a eliminagéo de
barreiras®® a esses sujeitos.

Para além da caridade, da doenca, da normalizacdo, da integracdo, da
incapacidade, que marcaram as visdes de deficiéncia no final do século XX, a
partir do século XXI, as discussdes sobre o tema comecam a ter como base o
modelo social. Questiona-se a exclusdo social da pessoa com deficiéncia via
sociedade que ndo aceita a diversidade, impondo barreiras ao seu pleno
desenvolvimento. As condi¢cdes limitadoras do funcionamento humano se
tornam uma deficiéncia somente se a pessoa enfrentar barreiras de acesso em
seu meio ambiente fisico e social. O individuo comeca a ser o especialista em
suas exigéncias e estas devem ser respeitadas. A acessibilidade é tida como
principio e direito.

De ‘“excepcionais, retardados, dementes, aleijados, deficientes,
incapacitados” a “pessoas com deficiéncia”, com capacidades e direitos como
todos, atualmente, percebemos que ha um longo movimento que caminha da
ndo aceitacdo, da rejeicdo, da exclusdo em direcdo a aceitacdo e,
concomitantemente, a convivéncia participativa com as pessoas com
deficiéncia, fato que gera uma nova cadeia mais ampla de relacionamentos,
que prioriza a garantia de seus direitos humanos por meio de diferentes

praticas sociais.

Fundamentacéo legal

Um avanco também importante a ser destacado € o que diz respeito ao
panorama legal, no qual sdo marcos:

27 Acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espagos,
mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagGes, transportes, informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso
coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. (BRASIL,
2015)

28 Barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a participagdo social da
pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de
expressao, a comunicagdo, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros,
classificadas em: urbanistica, arquitetonica, nos transportes, nas comunicagdes e na informagdo, atitudinal e
tecnoldgica. (BRASIL, 2015)
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A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (BRASIL, 1988) — garante a
educacdo como um direito de todos.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9394 (BRASIL, 1996) —
dispde sobre a lei de diretrizes e bases da Educacdo Nacional e dedica o
capitulo V a Educacao Especial enquanto modalidade de ensino.

A Lei N° 4.169, (BRASIL, 1962) — Oficializa as convengdes Braille para uso na
escrita e leitura dos cegos e 0 Cadigo de Contracbes e Abreviaturas Braille.

O Decreto 3.298 (BRASIL, 1999) — Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24/10/1989,
dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias.

A Lei 10.048 (BRASIL, 2000) — Da prioridade de atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, as gestantes, as lactantes e as pessoas acompanhadas por
criangas de colo.

A Lei n® 10.226 (BRASIL, 2001) - Acrescenta paragrafos ao art. 135 da Lei n°
4.737, de 15 de julho de 1965, que institui o0 Cédigo Eleitoral, determinando a
expedicdo de instru¢des sobre a escolha dos locais de votacdo de mais facil
acesso para o eleitor deficiente fisico.

A Decreto n°® 3.956 (BRASIL, 2001) - Promulga a Convencéo Interamericana
para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia.

A Lei n® 10.436 (BRASIL, 2002) — reconhece a Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) como meio de comunicagdo da comunidade surda.

A Portaria n® 2.678 (BRASIL, 2002) do Ministério da Educacédo, recomendou
para todo o territério nacional as normas para 0 uso, 0 ensino, a produgédo e a
difusdo do Sistema Braile em todas as modalidades de ensino,
compreendendo o projeto da Grafia Braile para a Lingua Portuguesa.

O Decreto n° 7037 (BRASIL, 2009)- Dispde sobre o Programa Nacional de
Direitos Humanos - PNDH, instituido pelo Decreto no 1.904, de 13 de maio de
1996, e da outras providéncias.

O Decreto n° 5626 (BRASIL, 2005) — regulamenta a Lei 10.436/2002 — dispde
sobre o uso e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Institui a
obrigatoriedade do ensino de Libras em todos os cursos de formagdao inicial de
professores e fonoaudiologia.

A Lei n° 11.126 (BRASIL, 2005) — Dispde sobre o direito do portador de
deficiéncia visual de ingressar e permanecer em ambientes de uso coletivo
acompanhado de cao-guia.

A Politica Educacional na Perspectiva Inclusiva (BRASIL, 2008) - Educacdo
Especial constitui-se em modalidade transversal a todos os niveis, etapas e
modalidades, responsavel pela organizacdo e oferta dos recursos e servicos
gue promovam a acessibilidade, eliminando, assim, as barreiras que possam
dificultar ou obstar o acesso, a participagédo e a aprendizagem.
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14. O Decreto n°® 6949 (BRASIL, 2009) — ratifica como emenda constitucional a
Convencao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia (ONU, 2006) —
assegura 0 acesso um sistema educacional em todos os niveis de ensino.

15. A Lei n®10.098 (BRASIL, 2000) - Estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, e d& outras providéncias.

16. O Decreto n°® 5296 (BRASIL, 2004) - Regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade.

17. O Decreto n® 7611 (BRASIL, 2011) — dispde sobre o Atendimento Educacional
Especializado.

18. O Decreto n® 7612 (BRASIL, 2011) — Institui o Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem Limite.

19. A Lei n® 13.005 (BRASIL, 2014) que aprova o Plano Nacional de Educacgédo
(PNE) e dé& outras providéncias. — O Plano Nacional de Educacao (PNE 2014-
2024) é o documento que servira como diretriz para todas as politicas
educacionais do Pais para a proxima década, é composto por 12 artigos € um
anexo com 20 metas para a Educacgédo, e tem como foco a valorizacdo do
magistério e a qualidade da Educacdo. A meta 4 do PNE, que trata da
educacéo de pessoas publico-alvo da Educagéo Especial.

20. A Lei n° 12.764 (BRASIL, 2012) — Institui a politica nacional de prote¢do dos
direitos da pessoa com transtorno do espectro autista; e altera o § 3° do art. 98
dalein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

21. A Lein® 12769 (BRASIL, 2013) — Altera a Lei n29.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para dispor
sobre a formacado dos profissionais da educacéo e dar outras providéncias.

22. A Lei n°® 13.146 (BRASIL, 2015) — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

23. A Lein®13.234 (BRASIL, 2015) — Altera a Lei n29.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), para dispor sobre a
identificacdo, o cadastramento e o atendimento, na educacdo basica e na
educacao superior, de alunos com altas habilidades ou superdotacéo.

Enfim, em se tratando do acesso e da permanéncia das pessoas com
deficiéncia no ensino superior, a garantia da acessibilidade nas dimensdes
arquitetbnica, comunicacional, metodoldgica, instrumental, programatica,
promovendo a eliminacédo de barreiras e possibilitando o protagonismo destas
pessoas nas decisdes, torna-se elemento primordial na construcdo e na
efetivacdo de uma politica de Acdo Afirmativa que se diz séria. Este é o maior
desafio!
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c) Geénero e Diversidade Sexual?

Panorama histérico e politico: Género

As mulheres surgiram como sujeito histérico e politico a partir das lutas
feministas do século XX e reivindicaram a¢des afirmativas, visibilidade de suas
demandas especificas no campo dos direitos sexuais e reprodutivos, assim
como exigindo o enfrentamento das violéncias e da desigualdade de direitos
em uma sociedade entendida como patriarcal e sexista. Paralelamente as lutas
politicas, um outro modo de producdo de conhecimento e de disciplinas
emergiu na academia com uma abordagem fundamentalmente feminista e de
género.

O que estava sendo denunciado era a invisibilidade das mulheres na
histéria, na ciéncia, no mundo do trabalho e da cultura, as desigualdades
sociais e econdomicas decorrentes da estrutura social patriarcal, racista e
sexista e as violéncias fisicas e psiquicas a que elas estavam submetidas.

No Brasil, também o enfrentamento das desigualdades de género fazem
parte da histéria das lutas das mulheres brasileiras. O questionamento da
rigida divisdo sexual do trabalho e das relacdes desiguais de poder entre
homens e mulheres nos espacos publicos e privados se tornaram pauta destas
mulheres, que incluiram também as questdes raciais, étnicas, sexuais e de
classe como elementos analiticos imprescindiveis em suas lutas.

Nas ultimas décadas do século XX, também nas universidades brasileiras
houve aumento dos estudos sobre as mulheres e as questdes de género nos
programas de graduacao e pés-graduacdo. Esses estudos evidenciaram, junto
com a producdo de ONGs e movimentos feministas e de mulheres, a realidade
vivida pelas mulheres brasileiras e a urgéncia na elaboracdo de politicas
publicas e especificas de género. Revelaram também a necessidade da
transversalidade do fazer dessas politicas para “a transformacao dos espacos
cristalizados de opressao e invisibilidade das mulheres dentro do aparato
estatal” (BRASIL, 2013, p.10).

Descata-se que foi apenas a partir de 1967 que a primeira Constituicao
brasileira, elaborada ap6s a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem de
1948, que o preceito da igualdade dos sexos foi garantido no pais. A
Constituicao de 1988, por sua vez, foi a responsavel por consolidar a igualdade
de homens e mulheres perante a lei. O principio da igualdade, integrado a
Constituicao Federal, significou que o género ndo pode se constituir como um
fator de desequiparacdo entre as pessoas. Com base no principio de
igualdade, mas ndo negando as diferencas de condicbes de entre homens e
mulheres na sociedade brasileira, foram legitimados na Constituicdo trés temas
diferenciados que operam como ac¢des compensatorias as desigualdades
sociais de género: a licenca-maternidade com duragdo superior a licenca-
paternidade (art.7°XVIIl e XIX); o incentivo ao trabalho da mulher mediante

29 Sec3o de autoria da Profa. Dra. Viviane Melo de Mendonca. Com colaboragdo da Profa. Dra. Aida Victoria Garcia
Montrone no item de Fundamentacdo legal: Direitos Reprodutivos.
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normas protetivas (art.7°XX); o prazo mais curto para a aposentadoria por
tempo de servico para a mulher (art.40 Il a, b; art.201 Il e paragrafo 7°, | e 1I).
Essas s&o normas protetivas e estimuladoras do trabalho feminino diante da
realidade dificil das mulheres no ambito profissional, considerando sua
frequente dupla jornada, com uma maior dedicacdo destas mulheres as tarefas
domésticas e aos cuidados dos filhos (GUERRA, 2006).

b

Ressalta-se também o direito a creche como um direito gratuito e
universal, pois todas as pessoas podem utiliza-lo, independentemente de
possuirem condi¢Bes de custea-lo na iniciativa privada.

As leis protetivas as mulheres, segundo Guerra (2006), provocaram
incialmente reagcfBes contrarias por parte dos empresarios, sobretudo de
representantes de pequenas empresas. Embora essas reacdes tenham
diminuido com o tempo, ainda ha no pais resisténcia para a contratacdo de
mulheres e a persisténcia da desigualdade de salarios.

De acordo com a Comissdo Econdmica das NagOes Unidas para a
América Latina e o Caribe (CEPAL), apesar de a diferenca salarial entre
homens e mulheres ter diminuido 12,1 pontos percentuais entre 1990 e 2014,
as mulheres ainda recebem, em média, apenas 83,9 unidades monetarias por
100 unidades monetérias recebidas pelos homens, e podem ganhar até 25,6%
menos do que seus colegas do sexo masculino nas mesmas condi¢cdes de
trabalho.

Dos 18 paises da América Latina analisados pelo Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID), o Brasil € um dos que apresenta 0s maiores niveis
de disparidade salarial entre os géneros: os homens brasileiros ganham
aproximadamente 30% mais do que as mulheres de mesma idade e nivel de
instrucdo, quase o dobro da média da regido, que é de 17,2% (CEPAL, 2007).

Segundo Lavina, Cordilha e Cruz (2016), com base nos dados do
Rais/MTE corrigidos pelo IPEA em 2013, quanto maior a escolaridade das
mulheres, menor € o ganho salarial quando comparados aos homens. Do
mesmo modo, o hiato salarial entre homens e mulheres aumenta nas faixas de
mulheres mais velhas e com maior experiéncia. Os dados lancam desafios
para a educacao e para ensino superior qguando se trata de politicas afirmativas
para as mulheres.

A condicao das mulheres na sociedade brasileira também é marcada por
diversas violéncias: fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral. Segundo
balango do “Ligue 180” (Central de Atendimento a Mulher do Ministério das
Mulheres, Igualdade Racial e dos Direitos Humanos - BRASIL, 2015a), no
primeiro semestre de 2015, houve uma média de 179 relatos de agressao por
dia, com um total de mais de 32 mil ligacdes que tratavam de violéncia contra a
mulher, sendo que a metade diziam respeito a relatos de agressao fisica. As
agressoes psicoldgicas se constituem como o segundo tipo de violéncia mais
relatado, com aproximadamente 10 mil casos, ou seja, 55 casos reportados
por dia de violéncia psicologica contra mulheres (BRASIL, 2015). Ainda
segundo esse balanco, em 31% dos casos relatados de violéncia contra a
mulher existe chance de feminicidio. Das 32 mil ligacfes relatando violéncia,
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75% das denunciantes informam casos recorrentes, com episodios semanais
de agressédo. Praticas de céarcere privado apresentam uma média de oito
dendncias por dia e de violéncia sexual alcangcam aproximadamente sete casos
diarios nos seis primeiros meses daquele ano. Foi registrado também o
aumento de 145,5% das denuncias de céarcere privado e de 65,39% nos casos
de estupro.

Dados do "Mapa da Violéncia 2015: Homicidio de Mulheres no Brasil",
realizado por Julio Jacobo Waiselfisz, da Faculdade Latino-Americana de
Ciéncias Sociais (Flacso), apontaram para um aumento de 21% de mulheres
vitimas de violéncia em uma década. O Brasil tem uma taxa de 4,8 homicidios
por 100 mil mulheres, ocupando o quinto lugar no mundo em assassinatos de
mulheres, em um grupo de 83 paises. Os resultados do estudo também
indicam um aumento no numero de homicidios de mulheres negras, que
passou de 1.864 em 2003 para 2.875 em 2013. No mesmo periodo, a
quantidade anual de homicidios de mulheres brancas caiu 9,8%, saindo de
1.747 em 2003 para 1.576 em 2013 (WAISELFISZ,2015).

Para combater a gravissima situacao da violéncia contra as mulheres no
Brasil, ha dez anos foi aprovada a conhecida como Lei Maria da Penha, a Lei
No. 11.340/2006, que visa aumentar o rigor das puni¢cdes para esse tipo de
crime:

Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
nos termos do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencédo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres e da
Convencéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra
a Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Codigo Penal
e a Lei de Execugéo Penal; e da outras providéncias (BRASIL.2006)

Em marcgo de 2015, foi sancionada a Lei 13.104/2015 (BRASIL, 2015b), a
Lei do Feminicidio, classificando-o como crime hediondo e com agravantes
quando acontece em situacdes especificas de vulnerabilidade (gravidez, menor
de idade, na presenca de filhos, etc.). Acontece feminicidio quando a agressao
envolve violéncia doméstica e familiar, ou quando evidencia menosprezo ou
discriminacdo condicdo de mulher, caracterizando crime por razdes de
condicao do sexo feminino (BRASIL, 2015).

Embora a Lei Maria da Penha ja esteja vigorando ha dez anos e a Lei do
Feminicidio ha aproximadamente um ano, assassinatos, agressodes e assedios
contras as mulheres persistem e estdo presentes em diferentes espacos
sociais, educacionais e institucionais como, por exemplo, as universidades
brasileiras.

Segundo pesquisa realizada pela Comissao Parlamentar de Inquérito
(CPI) do Trote, instalada na Assembleia Legislativa de Sao Paulo (Alesp) em
2016 para apurar abusos em instituices de ensino, apenas trés dos dez casos
de estupro denunciados no ultimo ano resultaram em sindicancias. Os
resultados desta comisséo indicam a invisibilidade da violéncia contra a mulher
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em universidades brasileiras.

Em outro estudo, realizado pelo Instituto Avon em parceria com Data
Popular, que entrevistou 1.823 graduandos e pdés-graduandos, sendo 1.091
mulheres e 732 homens, apontou-se para o alarmante dado de que 56% das
universitarias do pais ja sofreram assédio sexual: 67% relataram terem sofrido
violéncia de um homem na universidade ou em festas académicas, quando
responderam, durante a entrevista, a uma lista de violéncias sofridas. Por outro
lado, 38% dos homens entrevistados reconheceram ter cometido violéncia
contra mulher quando a eles foi apresentada a mesma lista (INSTITUTO
AVON, DATA POPULAR, 2015).

Com relacdo ao assédio sexual, 73% das pessoas entrevistadas
conhecem casos de assédio sexual na universidade, 56% das mulheres
sofreram este tipo de assédio e 26% assumiram que cometeram. Ainda sobre
violéncia sexual, 14%, de ambos 0s sexos conheceram casos de mulheres
estupradas na universidade e 11% sofreram tentativas de abuso sob efeitos de
alcool e outras drogas; 63% admitem ndo terem reagido quando sofreram
violéncia fisica.

Outro resultado do estudo é sobre a desqualificacdo intelectual, ou seja,
falas ou piadas ofensivas contra as mulheres: 49% das mulheres entrevistadas
afirmaram terem sofrido desqualificacdo intelectual e 19% dos homens
reconhecem terem cometido desqualificagcdo ou piadas ofensivas contra as
mulheres.

Embora poucos estudos no Brasil tenham mapeado a violéncia recorrente
contra as mulheres nas universidades brasileiras, estes resultados
apresentados apontam para o fato de que ainda séo incipientes e escassas as
politicas de combate a violéncia contra a mulher nas instituicbes de ensino
superior. As universidades brasileiras precisam aprimorar seus mecanismos
para receber denuncias, para criar campanhas preventivas e para encaminhar
0S eventuais casos de violéncia que acontecem no cotidiano académico.

Panorama histérico e politico: Diversidade Sexual

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, proclamada em 1948 pela
Organizagcdo das Nag¢Oes Unidas (ONU), reconhece que cada pessoa tem o
direito & liberdade e a dignidade. A Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 se fundamenta no principio da dignidade humana e afirma como
objetivo a promogao do “bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao”.

Pode-se dizer, portanto, que o direito a diferenca e a afirmacdo da
diversidade permitem que diversas condicbes sociais e econdmicas,
caracteristicas culturais e individuais, tais como orientagdo sexual ou
identidade de género, devam ser respeitadas perante a lei. Contudo,
historicamente, a populagcdo LGBT tem sido privada de muitos direitos em
decorréncia do preconceito e da discriminacao existentes em nossa sociedade,
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e se apresenta a demanda por politicas publicas com ac¢fes afirmativas como
forma de enfrentamento desta excluséao histérica.

LGBT é uma sigla utilizada internacionalmente para referir os cidadaos e
cidadas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. Em alguns
locais, o T, que representa a presenca de travestis e transexuais no
movimento, também se refere a transgéneros, ou seja, pessoas cuja identidade
de género ndo se alinha de modo continuo ao sexo que foi designado no
nascimento (crossdressers, drag queens, transformistas, entre outros). Pode-
se encontrar algumas vezes outras letras, como a letra | (de intersex) e Q (de
gueer e questioning), dentre outras, e, as vezes, a ordem das letras ¢é alterada,
conforme as prioridades politicas de quem esta utilizando a sigla (REIS, 2011).

A discriminacdo e o0s atos atentatérios contra pessoas LGBT se
manifestam em agressdes verbais e fisicas, em assassinatos por conta de
orientacdo sexual ou identidade de género e na exclusao do convivio familiar,
da escolar e da universidade. A discriminacdo esta presente no impedimento a
manifestacdo publica de afeto e na rejeicdo de pessoas que sentem atracao
afetiva e/ ou sexual por pessoas do mesmo sexo/género ou de pessoas que
tém identidade de género ndo condizente com o sexo que lhes foi designado
ao nascer.

Pode-se definir a Homofobia/Lesbofobia/Bifobia/Transfobia como o medo,
o desprezo, a antipatia, a aversdo ou o Odio irracional a homossexuais,
bissexuais e transexuais. Sao termos utilizados para referir o preconceito e a
discriminacdo em razao de orientacdo sexual e identidade de género contra
“‘gays” (homofobia), lésbicas (lesbofobia), bissexuais (bifobia) e pessoas
transgéneras, transexuais e travestis (transfobia).

A homofobia, lesbofobia, bifobia e transfobia institucionais acontecem
quando a discriminagédo e o0 preconceito estéo institucionalizados por meio de
normas impostas pelo Estado, como, por exemplo, a criminalizacdo da
homossexualidade em alguns paises do Oriente Médio e do Continente
Africano, ou em comportamentos e praticas discriminatérias cotidianas nos
servicos e atendimentos a léshicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais,
em instituicbes estatais e privadas.

De acordo com dados divulgados no Relatério de 2015 do Grupo Gay da
Bahia, que foram obtidos através do monitoramento dos meios de comunicacao
e, portanto, provavelmente subnotificados, 318 LGBT foram assassinados no
Brasil em 2015, ou seja, um crime de odio a cada 27 horas: 52% gays, 37%
travestis, 16% lésbicas, 10% bissexuais. O relatorio aponta que a homofobia
matou inclusive pessoas nao LGBT: 7% de heterossexuais confundidos com
gays e 1% de amantes de travestis.

As escolas brasileiras na dUltima década, de acordo com estudos
realizados, possuem elevado nivel de homofobia. Segundo estudos, 40% dos
estudantes masculinos afirmam que nao gostariam de ter um colega de classe
homossexual (ABRAMOVAY, CUNHA e CALAF, 2009).

Em pesquisa realizada na Parada LGBT de Sorocaba, em 2011, Garcia,
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Mendonca e Leite (2016) mostraram, nos resultados apresentados, que a
discriminacdo sofrida pela amostra da pesquisa ocorreu em 71% das/os
respondentes. As pessoas e 0s espacos onde as pessoas LGBT mais sofrem
discriminacao sé&o: amigas/os e vizinhas/os (38,3%), ambiente familiar (36,1%),
escola/faculdade (32,7%) e ambiente religioso (30,3%). A pesquisa concluiu
que a discriminacdo da populacdo LGBT acontece em locais onde esses
sujeitos passam a maior parte do tempo, corroborando os estudos de Venturi e
Bokany (2011).

Nos resultados da pesquisa “Diversidade Sexual e Homofobia no Brasil:
intolerancia e respeito as diferengas sexuais”, as pessoas entrevistadas “dizem
nao gostar de encontrar”:

1.transexuais 24% (10% de repulsa/ddio, 14% de antipatia)
2.travestis 22% (respectivamente 9% e 13%)

3.lésbicas 20% (8% e 12%)

4.gays e bissexuais 19% cada (ambos 8% e 11%)” (VENTURI, 2008)

No caso especifico das pessoas transexuais e travestis, evidencia-se
que grande parte ndo consegue concluir a educacdo formal devido a uma
intensa transfobia institucional na escola, na familia e na comunidade em que
vivem, sofrendo um processo constante de marginalizacdo e exclusdo social.
Como consequéncia, essas pessoas tém dificuldades e muitas vezes sao
impedidas de acesso ao mercado de trabalho, tendo como Unica alternativa a
de se tornarem profissionais do sexo.

No Brasil, ainda ndo ha um uma lei que determine e garanta a retificacdo
de prenome e sexo no registro civil, que seria a Lei de Identidade de Género, ja
existente em alguns paises, como na Argentina. Apenas € possivel que
travestis e transexuais consigam esta alteracdo no documento de identidade
por meio de uma acao judicial, que costuma ser demorada, dependente do
entendimento da juiza ou juiz e, na maioria dos casos, condicionada inclusive a
existéncia de laudo médico e/ou realizacdo de terapia hormonal e/ou cirurgia.

Esta em tramitacdo no Congresso Nacional o Projeto de Lei Jodo Nery -
Lei de Identidade de Género, de autoria do deputado federal Jean Wyllys e da
deputada Erika Kokay, que prevé que toda pessoa maior de 18 anos podera
solicitar a retificagéo registral de sexo e a mudanca do prenome e da imagem
registradas na documentacao pessoal, sempre que nao coincidam com a sua
identidade de género auto-percebida. Na data em que se finaliza este
Relatorio, o PL esta na Comissdo dos Direitos Humanas do Congresso
Nacional e aguarda aprovacgao.

Enquanto o PL Jodo Nery ndo € aprovado, o uso do nome social como
reconhecimento da identidade de género tem sido considerado uma conquista
pelo respeito ao modo como as pessoas travestis ou transexuais querem ser
chamadas independente da alteracdo no documento oficial nacional (RG). Por



49

isso, existem hoje decretos federal, estaduais e municipais que garantem o
direito do uso do nome social por travestis e transexuais em 6rgaos publicos®.

O Estado de Sao Paulo, em 2010, garantiu o direito das pessoas
travestis e transexuais de serem tratadas pelo nome social em todos os 6rgaos
publicos da Administracdo Direta e Indireta do Estado, por meio do Decreto
Estadual No 55.588/2010 (SAO PAULO, 2010). O Conselho Nacional de
Combate a Discriminagdo as Lésbicas, Gays, Transexuais e Travestis na
Resolucdo No. 12/2015 (BRASIL, 2015 c) estabeleceu parametros para
garantia de condicbes de acesso e permanéncia de pessoas travestis e
transexuais nos sistemas e instituicbes de ensino, orientando quanto ao
reconhecimento institucional da identidade de género, incluindo o direito ao uso
do nome social e da garantia do uso de banheiros e vestiarios de acordo com a
identidade de género.

Em 2016, foi assinado pela Presidenta da Republica Dilma Rousseff o
Decreto 8.727/2016 (BRASIL, 2016), que dispde sobre o uso do nome social e
o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis ou transexuais
no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Embora o Nome Social seja um marco importante para o
reconhecimento das identidades de género nas instituicdes publicas e privadas
e na universidade em particular, € fundamental o apoio a aprovacdo de uma Lei
de Identidade de Género de ambito federal que garanta a retificacdo de
prenome e sexo no registro civil, sem 0s constrangimentos e sofrimentos
relatados por pessoas travestis e transexuais.

No Exame Nacional de Ensino Médio de 2015, o ENEM, cerca de sete
milhdes de pessoas foram inscritas. Esta prova garante o acesso a programas
governamentais de fomento a educacdo superior e a maioria dos cursos de
graduacdo nas universidades publicas nacionais. Desse total, 278 travestis e
transexuais puderam exercer o direito ao uso do nome social no dia do exame
(PORTAL BRASIL, 2016). O numero € ainda pequeno, mas representa um
crescimento de 172% em relacdo ao ano anterior. Portanto, o debate acerca
do papel da universidade e das politicas educacionais para o respeito a
diversidade de género se tornou necessario e urgente.

Embora tenha havido alguns avancos importantes nos ultimos trinta
anos no que se refere aos direitos LGBT no Brasil, h4 atrasos no Legislativo
quanto a aprovacdo de algumas leis e ainda uma preocupante discriminacao
das pessoas LGBT na sociedade brasileira, tornando-se necessarias acgbes e
politicas que visem o respeito e 0 exercicio pleno dos direitos humanos das
pessoas LGBT.

No artigo “O “armario” da universidade: o siléncio institucional e a
violéncia, entre a espetacularizacdo e a vivéncia cotidiana dos preconceitos
sexuais e de género”, Nardi, Machado, Machado e Zenevich (2013, p. 179)
afirmam que:

30 Na UFSCar, com o anteriormente apresentado, Resolugdo ConSuni 780 de 29/08/2014, disp&e sobre o uso de
nome social de travestis e transexuais nos registros funcionais e nos registros académicos no ambito da UFSCar
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a violéncia (...) esta sistematicamente presente nas formas mais cotidianas
da demarcacdo dos espagos, nos quais & possivel ou nao falar das
sexualidades ndo heterossexuais. A articulacdo dessas formas de violéncia
constr6i um ambiente heteronormativo e heterossexista que (re)produz e
atualiza hierarquias e desigualdades sociais.

Disto decorre a importancia de se reconhecer o direito basico ao uso do
nome social entre seu corpo docente, discente e administrativo das
universidades ou de campanhas contra assédio e violéncia de género e
homolestransfébica em campi universitarios. No entanto, a analise indica que
permanece a violéncia de maneira mais espetacularizada no contexto das
calouradas e das praticas do “trote” e, principalmente, essa violéncia esta
sistematicamente presente nas formas mais cotidianas da demarcacao dos
espacos.

Este € um momento urgente e necessario para se discutir as diferencas,
a diversidade de desejos e afetos e a superacdo das hierarquias e
desigualdades sociais que séo (re) produzidas pelo sexismo e heterossexismo,
heteronormatividade, lesbo/homo/bi e transfobia presentes na sociedade e no
contexto universitario em especifico.

Género: breve histérico de um conceito

O objetivo deste topico € armar um breve histérico do conceito de
“género” na producgao tedrica contemporanea. Género é um conceito que tem
sua origem nos movimentos feministas do século XX e nos estudos feministas
contemporaneos, quando foram feitas sistematizacbes tedricas sobre o
guestionamento da opressdo feminina na sociedade com base em uma critica
radical aos pressupostos e determinantes biolégicos desta opressao.

As lutas sociais e demandas politicas por igualdade de direitos entre
homens e mulheres deixavam claro que o biolégico, resumido em seu aparelho
reprodutor, ovarios, utero e hormonios, ndo determinava o que era “ser mulher’
e afirmavam que eram as marcas sociais, culturais, politicas e econdmicas que
condicionavam as diferencas sexuais e as desigualdades entre homens e
mulheres na sociedade. Os estudos feministas desenvolveram, portanto, o
conceito de género como uma ferramenta de reflexao, estudo e andlise social e
politica, como um modo de dar conta dos limites da categoria “mulher”, ainda
definido a época pelo determinismo e o fundacionalismo biolégico.

Vale ressaltar que, no Brasil, o conceito de género foi considerado um
avanco tedrico importante em relacdo aos estudos sobre “as mulheres” a partir
da década de 1980. Partiu-se inicialmente da conceitualizacdo da historiadora
feminista Joan Scott, que foi e € uma influéncia ampla e relevante para estudos
de género brasileiros desde a década de 1980, e, em seguida, de outra
influéncia importante para os estudos de género no Brasil, Judith Butler,
abordando posteriormente o conceito de interseccionalidade como um desafio
atual para os estudos de género. Judith Butler contribuiu para os campos do
feminismo, Teoria Queer, filosofia politica e ética. Professora do Departamento
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de Retorica e Literatura Comparada da University of California, sua principal
obra divulgada no Brasil é “Gender Trouble”, traduzida para o portugués como
“Problemas de Género”.

Obviamente, muitas outras estudiosas e pesquisadoras feministas estao
presentes no pensamento de género brasileiro, assim como outros que tratam
de estudos da masculinidade, mas estas duas séo citadas aqui por serem, de
modo geral, as que tém fundamentado muitos estudos e pesquisas académicos
na atualidade, bem como os discursos dos movimentos sociais que discutem o
conceito de género em nosso pais (seja concordando ou discordando de suas
posicoes).

Scott (1995) parte, como tantas outras teorias de género e feministas, da
necessidade de analisar as constru¢cdes socio-historica dos conceitos de
género em todas as areas de estudo, mas, em especial, naquelas que
naturalizam as relacbes de género. Pretende-se uma andlise critica das
abordagens que hierarquizam os géneros, colocando um género na posicao
subalterna, e que justificam as tendéncias sexistas na sociedade. Portanto, o
conceito “género” por ela desenvolvido € concebido como uma construgao
cultural e histérica.

Para a autora (1995), género € um conceito construido para se referir a
organizacdo social das relacfes entre os sexos. Historicamente, como ja foi
dito, o termo foi primeiramente utilizado pelas feministas americanas com o
sentido de referéncias do carater social das distingbes baseadas no sexo,
procurando se contraporem ao determinismo bioldgico destas distingdes, mas o
conceito de género também introduz uma nocéao relacional, e especialmente
social, das distingdes entre os sexos. Incluindo o homem e a mulher em suas
multiplas conexdes, suas hierarquias e relacdes de poder, Scott (1995) propde,
portanto, o uso do conceito de género de modo muito mais abrangente. Assim,
0 género se torna uma nova categoria de andlise, juntando-se as categorias de
classe e raca.

Para além do binarismo ou dualismo de género, Butler (2003)
desenvolve uma critica a qualquer tentativa de normatizacdo de género e a
tendéncia a representar o género com base no “sexo biolégico”. Argumenta,
influenciada pelos estudos de Thomas Laqueur e Michel Foucault, que tanto o
género como o “sexo biolégico” sao construidos socialmente e culturalmente.
Ou seja, 0 sexo sempre foi género, e nisso ela difere de Joan Scott de modo
significativo.

Butler prop6e como ponto de partida o presente historico e uma critica
as categorias de identidade que o juridico contemporaneo “engendram,
naturalizam e imobilizam”. O que é ser mulher? O que é ser homem? Este “ser”
€ instavel e ndo se explica por normas e padrdoes determinados pela ciéncia,
politica e sociedade, esta em permanente construcao, transgredindo fronteiras.
Mas, entender o presente historico e 0 modo como as normas e padrées de
género se constituem, assim como a servigo de quem estdo assim constituidos,
€ uma tarefa, para ela, politica e académica.

E uma tarefa urgente quando nos deparamos com a violéncia contra a
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mulher, ainda epidémica na sociedade brasileira. Esta violéncia é resultado do
modo como produzimos as relacbes de género e o padrdo de género para
homens e mulheres.

No momento em que vozes surgem reivindicando o direito de terem
direitos h4 uma complexificacdo da andlise do sistema dominacao/opresséao da
sociedade, houve uma reivindicacdo de outros olhares epistemologicos e
tedricos para que se evite um tecnicismo despolitizado, academicista e
reforcador das desigualdades. Para isto, a interseccionalidade das diferencas,
tal como proposto por determinado campo de estudos da epistemologia
feminista, também tem sido proposto como um ‘“exercicio analitico”
fundamental para compreenséao das opressoes de género e sexualidade.

A nocéao de interseccionalidade prop6e uma articulagdo necesséria das
categorias sociais tais como classe, género e raga, para uma possivel
interpretacdo das relacbes de opressdes contemporaneas. Como muitas/os
autoras/es ressaltam, ndo € algo novo, mas uma exigéncia historica dos
diversos movimentos de lutas sociais, tais como 0S movimentos negros,
feministas, de mulheres, homossexuais e LGBT, indigenas etc. Ou seja,
género, sexualidade e raca/etnia devem estar articulados com a categoria
classe, se temos como horizonte a superacao das desigualdades. Neste campo
tedrico autoras como Gayatri Spivak, Bell Hooks, Gléria Anzaldua, Sueli
Carneiro e as demais feministas negras, latinas, pos-coloniais ou decoloniais,
contribuem para este pensamento. Estas autoras criticam também qualquer
tentativa de se encontrar o sujeito Universal, que chamam de falso
universalismo, que nada mais é que o sujeito-liberal-humanista-homem-branco-
cis-hetero-do-hemisfério norte, enquanto representante de um modelo de poder
e de sujeito que importa.

Nesse sentido, sdo niveis de andlise que apenas podem acontecer no
adentramento nas realidades concretas com um olhar radicalmente critico
sobre as relagbes entre estas categorias. Isto significa analisar de que maneira
cada uma dessas categorias se expressa em um determinado problema, e, em
um segundo nivel, como se ddo as relacdes entre as categorias € 0 modo
como relacionam umas com as outras. E preciso entender as origens histdricas
dentro dos sistemas de poder dessas categorias que se pretendem relacionar
em contextos especificos. Este €, enfim, um desafio dos estudos de género da
atualidade e na prética politica feminista, de mulheres e LGBT.

Mas, qual a relacdo entre o movimento LGBT com este debate?
Primeiramente, a partir da década de 60, no auge dos movimentos feministas e
estudos feministas, homossexuais e pessoas trans organizados colocaram em
questao a distingcdo classica entre o privado e o publico, fundamentados sobre
o lema feminista histérico: o pessoal € politico. Isto que dizer que é na vida
cotidiana que as relacbes de poder se articulam e negociam. Deste modo, os
movimentos homossexuais (e depois chamados de LGBT) se pautaram na
elevacdo da autoestima e no referencial identitario como ferramentas de luta,
de demarcacao da identidade nos territdrios e na politica da cidade. Estamos
agora falando do campo da orientacdo sexual e identidade de género, ambos
pensados a partir das questdes de género discutidas acima.
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E emblematica esta frase de Harvey Milk, ativista gay e o primeiro a se
eleger a um cargo publico nos EUA: “Se vocé nao é livre para ser vocé mesmo
na questao mais importante de todas as atividades — a expressdo do amor —
entdo a vida, em si mesma, perde seu sentido”. Para ele, a ndo “saida do
armario”, o n&o “assumir-se” e a invisibiidade da identidade
gay/lésbica/bissexual eram obstaculos para a conquista de direitos civis da
comunidade LGBT. A homossexualidade, por exemplo, que era entendida
ainda como pertencente a esfera da intimidade, do privado, € convocada por
Milk para estar no campo na arena publica e da politica. E o discurso da
visibilidade e do direito a expressao publica do afeto.

No caso do Brasil, o movimento LGBT nasceu no final dos anos 1970,
predominantemente formado por homens homossexuais. Mas logo nos
primeiros anos de atividade, as lésbicas comecam a se afirmar como sujeitos
politicos relativamente autbnomos e, nos anos 1990, travestis e depois
transexuais passam a participar mais ativamente do movimento; apenas nos
anos 2000 os e as bissexuais comecam a se fazer visiveis e a cobrar o
reconhecimento do movimento (FACCHINI, 2010)

Apesar do quadro de preconceito e discriminacdo, apenas em 1996 um
timido processo de contemplacdo da populacdo LGBT nas politicas publicas se
iniciou com a publicacéo do | Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH).
Em seguida, o PNDH Il (2002) trouxe um avanco em termos da abrangéncia
das acdes propostas em relacdo as pessoas LGBT quando comparado ao
anterior.

No entanto, o fortalecimento das politicas publicas LGBT se deu no
programa “Brasil Sem Homofobia: Programa de Combate a Violéncia e a
Discriminacdo contra GLTB e de Promocdo da Cidadania Homossexual”,
construido por uma acao conjunta entre o governo e a sociedade civil no
decorrer de 2003 e lancado em maio de 2004 (REIS, 2011).

Algumas das ac¢bes propostas foram implementadas, principalmente na
area da saude e educacédo, outras foram contempladas no Plano Nacional de
Promogéo da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT de 2009, fruto das
Conferéncia Nacional LGBT, convocada pela presidéncia da Republica. Desse
trabalho, foi criada, em 2010, a Coordenacdo Geral de Promocéo dos Direitos
de LGBT, com o objetivo de promover articulagcbes interministeriais para
garantir a implementagcdo e execugdo do Plano Nacional LGBT e inicia a
implantagdo do Conselho Nacional LGBT com representacdo paritaria do
governo federal e da sociedade civil.

Em 2009, foi langcado o Programa Nacional de Direitos Humanos Il
(PNDH 1ll), representando novos avangos nas politicas de direitos da
populacdo LGBT, com oito acbes programaticas especificas visando a
“garantia do respeito a livre orientagdo sexual e identidade de género”, dentro
da meta de “universalizar”.

Apesar de algumas conquistas no Brasil, ainda permanecem desafios no
enfretamento e combate as discriminagbes e violéncias homo, lesbo, bi e
transfobica. Segundo constatacdo de Mello, Brito e Maroja (2012, p. 418), as
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politicas publicas para o combate & homofobia e a garantia de direitos para a
populagdo LGBT “sé&o incipientes e pouco consistentes ou mesmo inexistentes,
embora estejam previstas em programas e planos importantes do Governo
Federal”. O pais que é conhecido como aquele onde mais homossexuais,
travestis e transexuais sdo assassinados, ainda ndo possui uma lei especifica
que criminaliza a homofobia, as palavras “género”, “‘LGBT” e “orientacéo
sexual” foram suprimidas do Plano Nacional e de Planos Municipais de
Educacdo e as discriminacbes e violéncias contra a populacdo LGBT nos
espacos publicos e instituicdes persistem.

Identidade de género, orientacdo sexual

Embora a biologia divida a espécie humana entre machos e fémeas, de
modo binério, a maneira de ser homem e de ser mulher é expressa pela
cultura, histéria e sociedade, produzindo também uma diversidade de modos
de constituir ao que denominado de identidade de género. Assim, homens e
mulheres sdo produtos da realidade social, e ndo decorréncia direta da
anatomia de seus corpos. Assim, a identidade de género € entendida como a
percepc¢ao intima que uma pessoa tem de si como sendo do género masculino,
feminino ou de alguma combinacdo dos dois ou de nenhum dos dois,
independente do sexo que foi designado ao nascer. Portanto, a identidade de
género € como pessoa se descreve e deseja ser reconhecida socialmente.

O conceito de transgeneridade ou transgénero € normalmente utilizado
para descrever pessoas que transitam entre 0os géneros, inclui as travestis e
transexuais, crossdressers, drag queens/ kings e outros/as. E, de modo geral,
referéncia a pessoas que vivenciam comportamentos ou papéis diferentes dos
esperados pelo sexo designado no seu nascimento. A pessoa cuja identidade
de género coincide com o sexo que foi designado ao nascer € chamada de
cisgénero.

E importante ressaltar que orientacdo sexual é diferente de identidade
de género. Orientacdo sexual é a atracdo afetiva e/ou sexual que uma pessoa
manifesta em relagdo a outra, para quem se direciona o0 seu desejo. Existem
trés tipos majoritarios de orientacdo sexual: a) Heterossexual: pessoa que se
sente atraida afetiva e/ou sexualmente por pessoas do sexo/género oposto;
Homossexual (Gays e Lésbicas): pessoa que se sente atraida afetiva e/ou
sexualmente por pessoas do mesmo sexo/género; e Bissexual: pessoa que se
sente atraida afetiva e/ou sexualmente por pessoas de ambos o0s
sexos/géneros.

Fundamentacéo Legal

No plano dos direitos e marco legal, no que se refere as diretrizes do
Plano Nacional de Promocédo da Cidadania e Direitos Humanos LGBT
(BRASIL, 2009) estas preveem a garantia do acesso e da permanéncia em
todos os niveis e modalidades de ensino, sem qualquer discriminagcao por
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motivos de orientacdo sexual e identidade de género a estudantes, professores
e técnico-administrativos LGBT. Agregam-se a esse Plano, as Diretrizes
Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos (EDH) (BRASIL, 2012 a) e 0
parecer a ela relacionado, CNE/CP n°8/2012 (BRASIL, 2012 b), que
estabelecem como principios a promoc¢ao da dignidade humana, da igualdade
de direitos, do reconhecimento e da valorizacdo das diferencas e das
diversidades, da laicidade do Estado, da democracia na educacgdo, da
transversalidade, da vivéncia e (globalidade e da sustentabilidade
socioambiental. O Plano Nacional de Educacdo (PNE), promulgado na Lei n°
13.005/2014, apresenta dentre as suas diretrizes a superacdo das
desigualdades educacionais, com énfase na promocédo da igualdade racial,
regional, de género e de orientacdo sexual, e na promoc¢ao dos principios do
respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

A Lei Estadual No. 10.948, de 5 de novembro de 2001 (SAO PAULO,
2001), proibe no Estado de Sédo Paulo a discriminacdo por homofobia e
transfobia e pune toda manifestacdo atentatoria ou discriminatéria praticada
contra LGBTs. De acordo com essa lei, a pessoa LGBT nédo pode ser exposto/a
a vexame, humilhacéo, constrangimento, ser impedido/a de acessar locais
publicos ou privados, ser cobrado/a com precos ou servigcos diferenciados, ser
impedido/a de locar imoveis para qualquer finalidade, ser demitido/a ou deixar
de ser admitido/a em funcéo de sua orientacdo sexual ou identidade de género.

A Lei Federal No. 11.340, de 7 de agosto de 2006, conhecida como Lei
Maria da Penha (BRASIL, 2006), também reconhece que as violéncias
baseadas no género independem da orientacdo sexual das vitimas,
estendendo a protecdo juridica as relacées formadas por mulheres Iésbicas e
bissexuais, bem como as mulheres transexuais e travestis.

No que tange as unibes estaveis homoafetivas de servidores/as da
UFSCar, a Portaria no 513, de 9 de dezembro de 2010 do Ministério da
Previdéncia Social (BRASIL, 2010) garante o reconhecimento das unifes
estaveis entre pessoas do mesmo sexo para assegurar igual tratamento a seus
dependentes para fins previdenciarios.

A Resolugdo No. 208, de 27 de outubro de 2009, do Conselho Regional
de Medicina do Estado de S&o Paulo (SAO PAULO, 2009), dispde sobre o
atendimento médico integral a populacdo de travestis, transexuais e pessoas
que apresentam dificuldade de integracdo ou dificuldade de adequacao
psiquica e social em relacédo ao sexo designado ao nascer.

Em 2016 foi assinado pela Presidenta da Republica Dilma Rousseff o
Decreto No. 8.727/2016 (BRASIL, 2016), que dispde sobre o uso do nome
social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis ou
transexuais no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

A UFSCar vem empreendendo também esforcos no reconhecimento
institucional da identidade de género como na Resolugdo ConsUni 780 de
29/08/2014 que dispde sobre o uso de nome social de travestis e transexuais
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nos registros funcionais e nos registros académicos no ambito da UFSCar.

Quanto a violéncia contra a mulher, os marcos legais séo a Lei Maria da
Penha, Lei No. 11.340/2006 (BRASIL, 2006), que tornou-se o principal
instrumento legal para coibir e punir a violéncia doméstica praticada contra
mulheres no Brasil, e a Lei 13.104/2015, a Lei do Feminicidio (BRASILb, 2015),
classificando-o como crime hediondo e com agravantes quando acontece em
situacdes especificas de vulnerabilidade (gravidez, menor de idade, na
presenca de filhos, etc.). Acontece feminicidio quando a agressédo envolve
violéncia domeéstica e familiar, ou quando evidencia menosprezo ou
discriminacdo pela condicdo de mulher, caracterizando crime por razdes de
condi¢céo do sexo feminino.

Ainda em relacao a violéncia contra a mulher temos a Lei No. 9029, de
13 de abril de 1995 (BRASIL, 1995), proibe a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizacdo e outras praticas discriminatorias para efeitos
admissionais ou de permanéncia da relacao juridica de trabalho. A Portaria No.
1.271, de 6 de junho de 2014 (BRASIL, 2014), estabelece a notificacao
compulsoéria do caso de violéncia contra as mulheres que forem atendidas em
servicos publicos e privados de saude no territério nacional.

Direitos Reprodutivos

O direito a amamentar faz parte dos direitos reprodutivos da mulher. E
reconhecido cientificamente que o aleitamento materno € uma pratica que traz
inameros beneficios para a mulher, para o bebé, para a familia e para a
sociedade. A Organizacdo Mundial da Saude -OMS e o Ministério da Saude do
Brasil recomendam o aleitamento materno exclusivo por 6 meses e
complementado até os 2 anos ou mais (BRASIL, 2009). E fato que acdes em
prol do aleitamento materno possuem impacto positivo sobre a duracdo da
amamentacdao. O Brasil tem reconhecimento internacional pela politica de
promocao, protecdo e apoio ao aleitamento materno. E importante destacar
que o Brasil em 1990 na Italia, durante o Encontro Internacional, assinou a
Declaragédo de Innocenti, para protecdo e incentivo ao aleitamento materno
(OMS/UNICEF, 1990). Dentre as medidas de protecdo para trabalhadoras
podemos mencionar a Licenca- gestante (Constituicdo Federal — artigo 7°
inciso XVIII); Direito a garantia no emprego (Ato das disposicoes
constitucionais transitérias - artigo 10 — inciso I, letra b) (BRASIL, 1988), Direito
a creche (Consolidacao das Leis do Trabalho — artigo 389 — paragrafos 1° e 2°)
Direito de amamentar durante a jornada de trabalho (Consolidacéo das Leis do
Trabalho — artigo 396 — paragrafo unico) (BRASIL, 1943). Para auxiliar as
mulheres que trabalham o Ministério da Saude disponibiliza uma cartilha
contendo a legislagdo que garante os direitos da mulher trabalhadora e mae
(BRASIL, 2010)

Também, o Ministério da Saude por meio de portarias e resolucdes traz
acOes de protecdo, promocao e apoio a amamentacao, dentre elas alojamento
conjunto (BRASIL, 1993) ; Norma Brasileira de Comercializagdo de Alimentos
para Lactantes -NBCAL_(BRASIL,2005); Hospitais Amigos da Crianga (BRASIL,
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2014);, Bancos de leite humano (BRASIL, 2006); Rede Amamenta Brasil
(BRASIL, 2008); Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil (BRASIL, 2013). Em
2008 a Lei 11.760 cria o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar por
60 (sessenta) dias a duracao da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do
caput do art. 7° da Constituicdo Federal (BRASIL, 2008).

Em relacdo a gestante estudante a Lei n.° 6.202 de 17 de abril 1975,
atribui & estudante gestante o regime de exercicios domiciliares por meio do
Decreto-lei n°® 1.044, de 1969 (BRASIL, 1975).

Em relagdo a mulheres estudantes de P6s Graduacgdo, bolsistas, a
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES,
considerando a necessidade de adequacdo das normas de concessao de
bolsas de estudo a protecdo por Lei as mulheres, na maternidade, resolve na
Portaria n° 248, de 19 de dezembro de 2011 a prorrogacéo de prazo de quatro
meses para mulheres bolsistas, se comprovado afastamento por parto durante
a vigéncia da bolsa (BRASIL, 2011).

Para o sucesso da politica brasileira € necessario unir esforcos entre o
poder publico e sociedade de forma a garantir o exercicio dos direitos
reprodutivos da mulher, dentre eles o direito a amamentar seu bebé o que por
sua vez garante, também, o direito da crianca a ser amamentada. Desta forma
torna-se indispensavel a implementacdo de acbGes de protecdo, no ambito
universitario, que auxiliem as mulheres para efetivamente usufruir de seus
direitos garantidos por lei.
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3. METODOLOGIA DE CONSTRUCAO DA POLITICA DE ACOES
AFIRMATIVAS, DIVERSIDADE E EQUIDADE DA UFSCar

A Secretaria Geral de AcOes Afirmativas, Diversidade e Equidade
(SAADE) da Universidade Federal de S&o Carlos (UFSCar), como ja
mencionado, iniciou suas atividades em fevereiro de 2016 e estabeleceu como
meta a construcdo de uma Politica Institucional de Acbes Afirmativas,
Diversidade e Equidade junto a UFSCar.

Para a construcédo desta Politica, dois principios foram importantes de
partida: o primeiro foi o reconhecimento das acdes que a UFSCar,
historicamente vem realizando no ambito das Acfes Afirmativas e, o segundo,
relacionado a posi¢do metodoldgica, foi o cuidado para que todo o processo de
construcdo desta Politica fosse pautado por procedimentos que buscassem o
dialogo e a participacdo da maior diversidade de pessoas possivel.

Estabeleceu-se como objetivos do processo participativo de construcao
da Politica:

» Criar canais para ampliar a participacdo da comunidade da UFSCar na
elaboracao da politica;

» Oportunizar espacos para pessoas, atores sociais, grupos, movimentos,
associacfes apresentarem demandas para a politica;

» Estreitar o didlogo entre a SAADE e a comunidade da UFSCar;

» Avrticular e estabelecer processos de comunicacdo entre os campi nos
temas afetos a SAADE;

* Potencializar a participagdo popular na futura implementacdo e
fiscalizacdo da politica;

* Ampliar a qualificagdo da SAADE e da comunidade da UFSCar para
processos participativos afetos aos temas e objetivos da Secretaria.

» Elaborar colaborativamente os principios e diretrizes da Politica.

Com o intuito de garantir um
processo dialégico e participativo, a
SAADE sugeriu a criacdo de
comissOes abertas nos 4 campi (Sao
Carlos, Araras, Sorocaba e Lagoa do
Sino) — com a incumbéncia de definir e
executar as etapas relacionadas ao
processo de construgdo da Politica de

Agﬁes Afirmativas, Diversidade e Semindrio Tematico “Inclusdo e Direitos Humanos”
Sorocaba- 30/05/2016
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Equidade de forma conjunta e atendendo as especificidades de cada campus.
Vale destacar a importancia da

L constituicdo de comissao aberta
s em cada campus, 0 que permitiu

> f\ \ \ \\ nao apenas a descentralizagcao
“ dos trabalhos, mas também que
SemmarloTeatlco “Inclusdo e Direitos Humanos”. Cada etapa dO proceSSO pUdeSSG
S&o Carlos- 15/05/2016 atender as especificidades
daquele campus, num respeito a
diversidade coerente com a Politica que se queria construir. As comissdes
abertas foram constituidas por
estudantes de graduacédo e de pos-
graduacdo, servidores  técnico-
administrativos e docentes, tendo
sido responséveis por contribuir com
0 processo de construcéo da Politica
de Acgbes Afirmativas, Diversidade e
Equidade da UFSCar. As pessoas
interessadas participaram de forma
continua ou pontual, conforme as

e

Seminario Tematico “Diversidade e Género”.

disponibilidades e as possibilidades _ S30 Carlos- 14/06/2016

de contribuicbes. O desenho
metodoldgico adotado previu esta flexibilidade na participacdo e manteve uma
coordenacao centralizada na equipe da SAADE.

O cronograma de constru¢cdo da Politica previu, para o primeiro
semestre de 2016, a realizacdo de trés Seminarios Tematicos em cada um dos
quatro campi da UFSCar com o0s seguintes temas: Inclusdo e Direitos
Humanos; Género e Diversidade e Relacdes Etnico-Raciais. Esses seminarios
foram abertos a participacdo de toda comunidade universitaria da UFSCar e
aguelas pessoas que possuiam algum nivel de relacdo com a Universidade,
por meio dos servicos prestados ou por participacdo em projetos de extensao,
por exemplo.

Uma das orientacdes da SAADE
as comissbes abertas foi a de que os
Seminarios Tematicos garantissem
problematizacBes acerca das tematicas
dos Seminarios, seja de modo geral,
, i ; seja especificamente na instituicao.

Seminario Tematico “Diversidade e Género”. Para abrir essa problematizacdo nos
sorocaba- 15/06/2016 Seminarios, as comissdes fizeram

alguns convites especificos para pessoas dentro dos seguintes perfis: a)
técnico/de  pesquisa/especialista
(preferencialmente do grupo social
referido no tema); b) de vivéncia
dos  preconceitos, violéncias,
dificuldades de convivéncia com a
diversidade no cotidiano da
universidade (necessariamente

Seminario Tematico “RelacBes Etnico-Raciais”.
Sorocaba- 13/06/2016
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pessoa que tenha tido ou tenha vivéncia do/no cotidiano da universidade e que
seja membro do grupo/movimento social-popular abordado naquela tematica.
Por exemplo: indigena, negro, mulher, LGBTT, pessoa com deficiéncia, etc.).

Os objetivos dos Seminarios Tematicos foram: a) analisar criticamente a
tematica (expondo pontos conceituais, experienciais, vivenciais, historicos,
aspectos legais) e; b) levantar propostas, recomendacdes, problematizacées,
questdes, demandas para a Politica de
Acbes  Afirmativas, Diversidade e
Equidade da UFSCar seja de forma mais
geral seja especificamente nas tematicas

trata m—
Seminario Tematico “Relagdes Etnico-Raciais” = daS
S3o Carlos- 21/06/2016 nos
' Semi
nério

Os Seminéarios aconteceram nos
campi de Sao Carlos e Sorocaba entre
maio e junho de 2016. Em Lagoa do Sino ocorr - , S, em

.. Seminario Tematico Lagoa do Sino -
setembro de 2016. Participaram desse process 23/08/2016 Parte
destes Seminérios foi registrada audiovisualmente € pode ser assistda na
secdo de videos do blog da SAADE3!.

A partir das demandas, criticas e sugestdes trazidas nesses Seminarios,
foram realizadas sistematiza¢des, com o intuito de acolhé-las e traduzi-las em
diretrizes gerais e especificas da Politica de A¢Bes Afirmativas, Diversidade e
Equidade da UFSCar. Estas diretrizes foram organizadas em quatro eixos e
ficaram disponiveis em uma Consulta Publica realizada por meio do software
livre LimeSurvey, responsavel pela aplicacdo de questionarios e construcao de
formularios online.

A Consulta Puablica ficou disponivel para acesso entre os dias 18 de
agosto e 07 de setembro. Quaisquer pessoas podiam participar da consulta,
desde que se identificassem como discentes de graduacdo presencial ou a
distancia ou de pos-graduacao; servidores técnico-administrativos, docentes ou
terceirizados; membro do Conselho de Acdes Afirmativas, Diversidade e
Equidade ou pessoa da comunidade externa.

31 plog.saade.ufscar.br/
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As diretrizes foram organizadas nos seguintes eixos:

5. DIRETRIZES GERAIS - Promocéao de a¢fes afirmativas, diversidade
e equidade para a UFSCar

6. DIRETRIZES ESPECIFICAS - Promocéo de acfes e reflexdes sobre
as relacdes étnico-raciais (gerais e institucionais), como forma de
combate ao preconceito e a discriminacao

7. DIRETRIZES ESPECIFICAS - Promocdo de acdes e reflexdes que
visem garantir a inclusdo e acessibilidade (atitudinal,
arquitetdonica, metodoldgica, programatica, instrumental, de
mobilidade, comunicacional e digital) de servidores, estudantes e
da comunidade em geral

8. DIRETRIZES ESPECIFICAS - Promocdo de acdes e reflexdes
relativas as relacfes de género e diversidade sexual na sociedade,
de modo geral, e na instituicdo, de modo especifico, atuando no
combate a violéncia de género, homofobia, transfobia, lesbofobia e
bifobia.

Em cada eixo havia uma série de diretrizes nas quais a pessoa
participante optava por sua manutencdo, modificagdo ou exclusédo. Caso se
optasse pela modificacdo, era necessario indicar a sugestdo de modificacao;
caso se optasse pela exclusdo de uma determinada diretriz, era necessario
apresentar uma justificativa para a exclusdo. Ao final de cada eixo, havia a
opc¢ao de sugestao de novas diretrizes, caso as que tivessem sido apreciadas
nao tivessem atendido as expectativas.

A seguir € possivel acompanhar a participagéo das pessoas na Consulta
Publica:
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1. DIRETRIZES GERAIS - Promocéao de ac¢des afirmativas, diversidade e

equidade para a UFSCar.

Discente de graduagéao presencial 28
Discente de graduacéao a distancia 0
Discente de pos-graduacgao 10
Docente 26
Técnico-administrativo 26
Membro do comité e/ou do conselho de a¢des afirmativas,
diversidade e equidade 2
Servidor terceirizado 0
Comunidade externa 4
TOTAL 96

2. DIRETRIZES ESPECIFICAS - Promocao de acdes e reflexbes sobre as

relacdes étnico-raciais (gerais e institucionais), como forma de
ao preconceito e a discriminacgéao.

combate

Discente de graduacéao presencial 9
Discente de graduacao a distancia 0
Discente de pés-graduacao 7
Docente 10
Técnico-administrativo 8
Membro do comité e/ou do conselho de a¢des afirmativas,
diversidade e equidade 3
Servidor terceirizado 0
Comunidade externa 2
TOTAL 39
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3. DIRETRIZES ESPECIFICAS - Promocéo de acdes e reflexdes que visem
garantir a inclusdo e acessibilidade (atitudinal, arquitetdnica,
metodoldgica, programatica, instrumental, de mobilidade, comunicacional
e digital) de servidores, estudantes e da comunidade em geral.

Discente de graduagéao presencial 2
Discente de graduacéo a distancia 0
Discente de pos-graduacao 3
Docente 8
Técnico-administrativo 12

Membro do comité e/ou do conselho de a¢des afirmativas,

diversidade e equidade 3
Servidor terceirizado 0
Comunidade externa 2

TOTAL 30

4. DIRETRIZES ESPECIFICAS - Promocao de acdes e reflexdes relativas
as relacdes de género e diversidade sexual na sociedade, de modo geral,
e na instituicdo, de modo especifico, atuando no combate a violéncia de
género, homofobia, transfobia, lesbofobia e bifobia.

Discente de graduacéao presencial 9
Discente de graduacao a distancia 0
Discente de pés-graduacao 3
Docente 13
Técnico-administrativo 7

Membro do comité e/ou do conselho de a¢des afirmativas,

diversidade e equidade 3
Servidor terceirizado 0
Comunidade externa 3

TOTAL 38
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Ao término da Consulta Publica, uma nova sistematizacao foi realizada,
incorporando sugestdes e revendo diretrizes.

Entre os dias 12 e 15 de setembro foi realizado, nos 4 campi, 0 Férum
de Acbes Afirmativas, Diversidade e Equidade da UFSCar com o objetivo de
dar uma devolutiva publica do processo de construcdo da Politica, bem como
debater perspectivas para a concretizacdo da Politica no cotidiano da
Universidade.

Para colaborar com o debate, a SAADE convidou especialistas de
reconhecidas competéncias académicas e trajetoria politica nas 3 tematicas:
Relacbes Etnico-Raciais, Inclusédo e Direitos Humanos e Diversidade e Género.

Profa. Dra. Petronilha Beatriz Goncalves e Silva®? apresentou
contribuicBes sobre as relacbes étnico-raciais, tecendo um panorama historico
das acoes realizadas na UFSCar voltadas para a promocdo da equidade. O
Prof. Dr. Leonardo Santos Amancio Cabral®® debateu sobre experiéncias
nacionais e internacionais que visam a inclusdo de pessoas com deficiéncias
no Ensino Superior. O Prof. Dr. Toni Reis®* expos sobre a tematica da
diversidade sexual e da identidade de género, apontando marco legais,
nacionais e internacionais, que buscam a garantia de direitos das pessoas
LGBT.

O Férum foi aberto a participacao de todas as pessoas interessadas nas
tematicas e contou com a participacao de toda a equipe da SAADE, incluindo
as coordenadorias e a comissao intercampi. Participaram do Férum estudantes

32 profa. Dra. Petronilha Beatriz Gongalves e Silva: Professora Emérita da Universidade Federal de Sdo Carlos, foi
admitida na Ordem Nacional do Mérito, no Grau de Cavaleiro, em reconhecimento de sua contribuigdo a educagdo
no Brasil, foi relatora do Parecer CNE/CP 3/2004 que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacido das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana e participou da
relatoria do Parecer CNE/CP 3/2004 relativo as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia. Foi
professora visitante junto a University of South Africa (1996), a Universidad Autonoma del Estado de Morelo, in
Cuernavaca, México (2003), na Stanford University , USA, (2008 e 2015). De 2007 a 2011 foi coordenadora do Grupo
Gestor do Programa de Agdes Afirmativas da UFSCar. Em 2011, recebeu homenagem da Secretaria Especial de
Politicas de Promogédo da Igualdade Racial (SEPPIR), o prémio Educagdo para a Igualdade, por ser a primeira mulher
negra a ter assento no Conselho Nacional de Educagdo, por relevantes servigos prestados ao Pais e pela valiosa
contribuigdo para a educagdo brasileira no combate ao racismo. Atua principalmente nas areas de relagdes étnico-
raciais; praticas sociais e processos educativos; politicas curriculares e direitos humanos.

33 Professor Adjunto | (Educagdo Especial) vinculado a Universidade Federal da Grande Dourados-UFGD. Possui
Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado em Educagdo Especial pela Universidade Federal de Sdo Carlos-UFSCar.
Doutorado Pleno em 'Culture, disabilita, inclusione: educazione e formazione', pela Universita degli Studi di Roma
'Foro Italico' (titulo adjunto de 'Doctor Europeaus' emitido pela Comissdo Européia). Licenciatura Plena em
Educacgdo Fisica pela Universidade Federal de Uberlandia. Estdgios no Exterior (Franga, Inglaterra, Dinamarca e
Irlanda). Atualmente é Chefe do Nucleo Multidisciplinar para a Inclusdo e Acessibilidade - NuMIAc/UFGD e Membro
do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - CMDPD/Dourados-MS. Atua, principalmente, nos
seguintes ambitos: Inclusdo no Ensino Superior; Educagdo Especial e Inclusiva, Diversidade e Cultura; Formagdo de
Professores; Fundamentos, politicas e praticas educacionais sob a perspectiva inclusiva; Ensino e Consultoria
Colaborativa.

34 pds-doutor em Educagdo - Universidade do Vale do Rio dos Sinos — Unisinos, membro titular do Férum Nacional,
Estadual (Parana) e Municipal (Curitiba) de Educagdo. Secretario de Educagdo da Associagdo Brasileira de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - ABGLT, Diretor de Relagdes Internacionais da Unido Nacional LGBT UNA-
LGBT, sendo Diretor Executivo do “Grupo Dignidade” / CEPAC/ IBDSEX / EPAD. Contribuiu para a cria¢do e foi
dirigente da Associagdo para Saude Integral e Cidadania na América Latina e Caribe (ASICAL). Atua principalmente
nas areas de educagdo, direitos humanos, ética, diversidade sexual, prevengdo do HIV e aids, promog¢do do
voluntariado e desenvolvimento de organizagGes do terceiro setor.
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de graduacdo e de pos-graduacao, docentes e pessoal técnico-administrativo,
totalizando cerca de 360 pessoas.

Durante o Forum, a comunidade universitaria trouxe reflexdes e
problematizacdes que sinalizaram a importancia do dialogo e de estratégias
coletivas para que se concretizem, no cotidiano da UFSCar, acdes voltadas
para a educacao das relacbes de género, para a inclusdo e acessibilidade e
para a educacdo das relagbes étnico-raciais, valorizando a diversidade e
promovendo a equidade.

ETAPAS DO PROCESSO PARTICIPATIVO E DIALOGICO DE CONSTRUGAO DA
POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS, DIVERSIDADE E EQUIDADE DA UFSCar

COMISSAO
ABERTA

ARARAS

CONSULTA

PUBLICA

COMISSAO
ABERTA

SOROCABA

COMISSAD
ABERTA

LAGOA DO
SINO

NUMEROS DE PARTICIPANTES NAS ETAPAS DO PROCESSO DE CONSTRUCAO DA
POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS, DIVERSIDADE E EQUIDADE

CONSULTA
PUBLICA
5 O O participantes 6
participantes

i E Oparticipantes
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4. PRINCIPIOS QUE ORIENTAM A POLITICA DE ACOES
AFIRMATIVAS, DIVERSIDADE E EQUIDADE DA UFSCar

AcOes Afirmativas, Diversidade e Equidade n&o sdo apenas palavras,
mas representam conceitos, processos, metodologias e posicionamento
politico que se enraizam no compromisso de valorizar a diversidade e
promover a equidade, por meio de acbes e atitudes que possibilitem a
construgcdo de uma sociedade justa e equitativa e se constitui como tarefa da
universidade publica.

Os principios que orientam a Politica de A¢Bes Afirmativas, Diversidade
e Equidade da UFSCar, executada e avaliada sob a responsabilidade da
Secretaria  Geral de Acbes Afirmativas, Diversidade e Equidade
(SAADE/UFSCar), derivam da conviccdo, mais do que isso, do compromisso
social e politico que leva a Universidade Publica a assumir, 0 mais plenamente
possivel, a responsabilidade de garantir a articulacdo entre a construcao de
conhecimentos e a formacao de profissionais e de cientistas engajados na
garantia de uma sociedade cada vez mais democrética, participativa e
dialdgica.

Estes principios sao:

- Defesa da universidade publica, gratuita, laica como garantia de direitos para
a educacéo na diversidade, para a promocéo da equidade;

- Reconhecimento da participacao decisiva dos povos indigenas, dos africanos
escravizados e de seus descendentes para a construcdo da nacéo, da cultura
brasileiras;

- Reconhecimento da diversidade social, histérica, cultural da nagéo brasileira,
do igual direito a educacdo, ou seja, do direito a estudo de qualidade em todos
0s niveis de ensino, concomitante a formac&o para cidadania responsavel pela
construcdo de sociedade justa e democratica;

- Reconhecimento da diversidade cultural como um dos componentes centrais
da exceléncia académica;

- Compromisso com o combate de todas as formas de discriminacao,
preconceitos, e violéncias étnica, racial, socioecondémica, por identidade de
género, por orientacdo sexual, contra a mulher, contra pessoas com
deficiéncia, garantindo-se o respeito aos direitos legais, bem como a
valorizacdo de identidades proprias, tendo em vista a construcdo e
consolidagdo de uma sociedade democratica e participativa;

- Reconhecimento de que injusticas historicas perpetradas em nosso pais tém
levado a desigualdades de oportunidades no acesso ao ensino superior e a
permanéncia no mesmo e de que politicas publicas e institucionais de a¢des
afirmativas, sdo meio para reparacao de tais injusticas;
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- Reconhecimento e valorizagdo do protagonismo de povos e segmentos
sociais historicamente discriminados;

- Reconhecimento da importancia de cultura dialégica e colaborativa entre a
UFSCar e setores, servicos, equipamentos e 6rgaos externos a ela, a fim de
garantir o fortalecimento da diversidade e a promoc¢ao da equidade,;

- Reconhecimento de que acfes voltadas a equidade envolvem toda a
comunidade académica, que se constitui de todas as pessoas com vinculo
formal com a universidade, ou seja: estudantes de graduacao, pos-graduacao,
extensdo, técnico-administrativos; pessoal terceirizado; docentes; criancas
atendidas pela Unidade de Atendimento a Crianca; entre outras pessoas;

- Reconhecimento de que a mobilidade e intercAmbio entre estudantes e
pesquisadores da UFSCar com outros de diferentes paises e culturas, fortalece
a diversidade e colabora com a promocéao da equidade na universidade;

- Compromisso com a producdo, promoc¢ao e divulgacdo de conhecimentos,
atitudes, posturas e valores que eduquem para a diversidade e para a
equidade;

- Valorizacao e inclusado de diferentes epistemologias advindas de diferentes
raizes étnico-culturais brasileiras, nos processos de ensino, pesquisa e
extensdo, expandindo as fronteiras de conhecimentos na direcdo de uma
universidade mais plural e diversificada;

- Combate ao racismo, ao sexismo, LGBTfobia e todas as formas de
discriminacdes e preconceitos;

- Inclusdo, nas bases curriculares, em projetos de pesquisa, em atividades
extensionistas, de conhecimentos oriundos de culturas e sabedoria dos povos
indigenas, povos da floresta, comunidades quilombolas, bem como de outras
comunidades tradicionais;

Y

- Compromisso com a implantacdo da legislacéo referente a promocdo da
equidade e ao combate a quaisquer formas de descriminagéo e preconceito;

- Respeito ao tempo, dindmicas de organizacdes sociais, perspectivas de
mundo, vivéncias, memoéria de pessoas nas suas diferentes identidades de
géneros e orientacdes sexuais, mulheres, negros/as, indigenas, pessoas com
deficiéncia, na elaboracdo de politicas institucionais e nas dindmicas e etapas
administrativas internas;

- Respeito a realidade local e regional de cada campus, ao se formularem e
executarem politicas de combate a todas as formas de racismos, preconceitos,
violéncias.
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5. DIRETRIZES DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE E EQUIDADE DA UFSCar

5.1. DIRETRIZES GERAIS - Promocéao de agdes afirmativas, diversidade e
equidade para a UFSCar

5.1.1. Instituir e promover espacos de encontro e convivéncia entre pessoas da
comunidade universitaria, originarias de diferentes culturas, paises, modos de
vida, grupos sociais, faixas etarias, orientacdes sexuais, identidades de género,
caracteristicas pessoais, deficiéncias, para troca e fortalecimento de
experiéncias, ideias, saberes, perspectivas, construcao de projetos.

5.1.2. Criar espacos permanentes na comunidade universitaria - tais como
féruns, grupos de trabalho, dentre outros - para debater continuamente
demandas e encaminhamentos relacionados a politicas e acdes de promocéao
da equidade e afirmagdo da diversidade, garantindo continuidade,
aperfeicoamento e ampliacdo dessas politicas e acoes.

5.1.3. Promover e apoiar espacos e processos formativos de mulheres,
pessoas has suas diferentes identidades de géneros e orientacbes sexuais,
pessoas negras, indigenas e com deficiéncia para o conhecimento dos seus
direitos, seu autoconhecimento, auto-organizacdo, fortalecimento individual e
coletivo das identidades.

5.1. 4. Realizar, incentivar e apoiar atividades de extensdo, culturais e artisticas
que ampliem o debate, a promocdo e a formacdo para a educacdo das
relacdes étnico-raciais, para a acessibilidade das pessoas com deficiéncia e
para a equidade das relacdes de géneros e diversidades.

5.1.5. Realizar avaliagdo da implantagdo da Politica de Acdes Afirmativas,
Diversidade e Equidade, em nivel institucional, articulada com elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional, com vistas ao aperfeicoamento,
atualizacao e ampliacdo dessa Politica.

5.1.6. Avaliar continuamente e de forma participativa as normativas internas no
sentido de detectar a necessidade de revisfes, atualizacfes e aperfeicoamento
em vista dos contextos politicos e juridicos nacionais e/ou locais referentes a
promocao da equidade.

5.1.7. Construir e aperfeicoar o dialogo entre os campi, planejando e realizando
acOes de forma participativa nos niveis administrativos, de gestdo e da
docéncia, de modo a respeitar, valorizar e contemplar as especificidades de
cada um dos campi que compdem a UFSCar, em relacdo a politica das acdes
afirmativas, diversidade e equidade.

5.1.8. Incluir, nos processos de avaliagdo interna de cursos e em outros
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processos avaliativos institucionais, mecanismos que identifiquem atitudes
preconceituosas ou discriminatérias.

5.1.9. Construir e publicizar periodicamente banco de dados relacionado a
ingresso, permanéncia, desempenho, evasao, dentre outros indicadores que
viabilizem avaliacdo e monitoramento das acdes afirmativas, do respeito a
diversidade e promocéo da equidade.

5.1.10. Aprimorar os instrumentos de identificacdo estudantil e funcional de
modo a permitir coleta de dados, mapeamento e avaliagdo da inclusdo da
diversidade no cotidiano institucional e o alcance da equidade.

5.1.11. Mapear, divulgar, promover e apoiar articulacbes entre grupos de
pesquisas, programas e projetos de extensdo, disciplinas curriculares, em
distintas areas de conhecimentos para que trabalhem questdes relativas a
problematicas no campo das relagBes étnico-raciais, das identidades sexuais,
de género, bem como nas diferentes dimensdes de acessibilidade e educacédo
especial.

5.1.12. Garantir o reconhecimento da diversidade epistemoldgica na formacao
profissional, nos cursos de graduacdo, pds-graduacdo e de extensdo, que
contemplem as contribuicbes historicas e culturais e a presenca
contemporanea de povos africanos, afro-brasileiros, indigenas, asiaticos,
considerando-se perspectivas ndo-hegemoénicas, anti-racistas, ndo-sexistas e
inclusivas.

5.1.13. Incentivar e visibilizar o protagonismo de pessoas negras, indigenas,
mulheres, homossexuais, bissexuais, pessoas transgéneras e pessoas com
deficiéncia na producdo do conhecimento cientifico, reconhecendo a
diversidade epistemoldégica.

5.1.14. Aprofundar os debates conceituais, histéricos e politicos sobre as
diferentes identidades de géneros e orientacdes sexuais, identidades étnico-
raciais, pessoas com deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo de modo a promover a educacao para alteridade e o
respeito as diferencas.

5.1.15. Promover debates e processos formativos junto aos cursos de
graduacdo e poés-graduacdo de modo a garantir o respeito a diversidade e a
promocdo da equidade nos processos de formulagdo e reformulagcdo das
grades curriculares dos cursos da UFSCar, incluindo priorizacdo de
contratacdo de docentes quando necessario.

5.1.16. Tratar equitativamente, em disciplinas, atividades curriculares e
extracurriculares, as questdes e tematicas que dizem respeito a grupos étnicos,
pessoas com deficiéncia e de diferentes orientacdes sexuais e de identidades
de género.

5.1.17. Prever critérios para que, em editais de apoio as atividades académicas
— ensino, pesquisa e extensao - seja possivel fomentar projetos que ampliem o
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debate, a promocao e a formacado para a educacao das relagdes étnico-raciais,
para a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, para os direitos das
mulheres e da populacdo LGBT.

5.1.18. Desenvolver e aprimorar processos de trabalho e de educacéo
permanente dos diferentes grupos e pessoas que compdem a comunidade
universitaria - servidores, servidoras, estudantes, pessoal terceirizado e
usuarios e usuarias de servicos da UFSCar, entre outros, a fim de garantir a
inclusédo e equidade.

5.1.19. Considerar, nos processos seletivos de servidores/as docentes e
técnico-administrativos, acdes e contedudos relacionados ao respeito a
diversidade e a promocéao da equidade.

5.1.20. Prever, nos planos de trabalhos de servidores/as docentes e técnico-
administrativos contratados, o respeito a diversidade e a promocdo da
equidade, promovendo, especialmente durante o estagio probatério, mas,
também durante toda a vinculacdo com a UFSCar, formacéo sobre papel das
servidoras e dos servidores publicos na promoc¢ado e garantia dos direitos de
mulheres, de pessoas nas suas diferentes identidades de géneros e
orientacbes sexuais, de pessoas negras, de indigenas e de pessoas com
deficiéncia, com transtorno global de desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacao.

5.1.21. Aprimorar processos de trabalho a fim de garantir o acolhimento
respeitoso de todas as pessoas, a cordial e respeitosa convivéncia
universitaria, a atencéo a diversidade e equidade, em toda e qualquer situacao

5.1.22. Promover processos formativos continuos de docentes para valorizacao
da diversidade e promocdo da equidade no ensino, pesquisa, extensao e
gestao.

5.1.23. Promover processos formativos para coordenadores e coordenadoras
de cursos, de graduacdo e pos-graduacdo, em relacdo a educacdo das
relacbes étnico-raciais e da promocdo da equidade, da acessibilidade, dos
direitos das pessoas com deficiéncia e do combate as violéncias decorrentes
de discriminac¢des étnico-raciais, de género e sexuais.

5.1.24. Monitorar e avaliar os servicos das empresas conveniadas/terceirizadas
de acordo com as politicas institucionais de agfes afirmativas, diversidade e
equidade, em co-responsabilidade entre contratante e contratada.

5.1.25. Criar canais e oportunizar espacos para ampliar a participacdo de
pessoas, atores sociais, grupos, movimentos, associacbes, comunidade em
geral da UFSCar na elaboracéo de politicas e acOes voltadas a promocao da
equidade.

5.1.26. Criar, fortalecer e ampliar processos comunicativos e parcerias entre a
universidade e a comunidade de seu entorno tais como escolas, universidades,
movimentos sociais, 0rgaos, empresas e servicos publicos para a valorizacéo
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da diversidade, a promocéo da equidade e a defesa dos direitos humanos.

5.1.27. Articular setores internos e externos para o0 planejamento e
implementacdes de acdes de seguranca para a prevencao de violéncias.

5.1.28. Monitorar e avaliar as condicfes de seguranca dos campi e no trajeto
em torno da UFSCar, no que se refere a iluminacéo, calcadas, sinalizacao,
asfaltamento, transporte publico para a prevencdo de violéncias, bem como
capacitar agentes de seguranca para abordagens ndo preconceituosas e nao
discriminatorias.

5.1.29. Apoiar a produgédo de materiais educativos sobre ac¢des afirmativas,
diversidade e equidade

5.1.30. Divulgar e produzir materiais informativos que contribuam para
processos formativos de identificacdo e combate a violéncia e promocao da
equidade.

5.1.31. Promover acgbes junto a comunidade universitaria para ampliar a
compreensao acerca das politicas de acfes afirmativas, visando, entre outros
objetivos, o respeito e valorizacao do ingresso por reserva de vagas.

5.1.32. Garantir a reserva de vagas, nos concursos publicos, para pessoas com
deficiéncia e negros, conforme a legislacdo vigente, bem como a construcao
das condicdes necessarias para o pleno exercicio de suas fungoes.

5.1.33 Realizar estudos para a ampliacdo de reserva de vagas, h0S CONCUrsos
publicos, com vistas a promoc¢do da equidade no quadro docente e técnico-
administrativo da UFSCar.

5.1.34. Manter e fortalecer processos seletivos de ingresso por acgdes
afirmativas, para cursos de graduacado, voltados a candidatas e candidatos
indigenas, negros, refugiados, de baixa renda e oriundos do Ensino Médio em
escola publica, bem como amplia-los para outros grupos sub-representados,
tais como, quilombolas, pessoas com deficiéncia, entre outros.

5.1.35. Construir e aprimorar mecanismos para a permanéncia de estudantes
ingressos pelas reservas de vagas, por processos seletivos diferenciados e por
outras acoes afirmativas, articulando os temas da assisténcia estudantil com as
acoOes afirmativas, diversidade e equidade.

5.1.36. Realizar estudos, debates para avaliacdo, aperfeicoamento das acdes
afirmativas e politicas de assisténcia voltadas para pessoas de baixa renda da
comunidade universitaria.

5.1.37. Implantar politicas de ac¢des afirmativas, voltadas a grupos sub-
representados nos programas de poés-graduacdo lato e stricto senso da
UFSCar, considerando ingresso por reserva de vagas e estratégias de
permanéncia.
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5.1.38. Promover e apoiar espagos, processos e iniciativas para recepcao,
acolhimento e integracéo cultural de estudantes — especialmente ingressantes
por reserva de vagas e processos diferenciados.

5.1.39. Incentivar estudos e debates sobre mecanismos de reserva de vagas
para selecbes internas referentes a assisténcia estudantil, selecdo de
estagiarios e de estagiarias, mobilidade estudantil, formacdo em lingua
estrangeira e participacdo em congressos.

5.1.40. Ampliar, fortalecer, apoiar e agregar esforcos a assisténcia estudantil
para o atendimento as pessoas em situacao de vulnerabilidade social.

5.1.41. Acolher e apoiar, por meio de canais institucionais e setores
especializados, vitimas de violéncias decorrentes de discriminacdes étnico-
raciais, de género, de orientacdo sexual, advindas pela condicdo de deficiéncia,
bem como de outras.

5.1.42. Divulgar, aperfeicoar e ampliar para todos campi canais e processos de
dendncia contra as violéncias de ordem étnico-raciais, de orientacdo sexual, de
género e contra pessoas com deficiéncia, primando pela garantia do sigilo e da
preservagao do anonimato em tais processos.

5.1.43. Aprimorar processos de dendncia, prevencdo e enfrentamento de
abuso de poder e de assédios morais manifestos nas relacbes entre os
membros da comunidade universitaria - servidores, servidoras, estudantes,
pessoal terceirizado e usuarios e usuarias de servicos da UFSCar, entre
outros.

5.1.44. Aprimorar 0s mecanismos internos para a investigacdo de denudncias
referentes as violéncias decorrentes de discriminacdes étnico-raciais, de
género e de orientacdo sexual, bem como contra pessoas com deficiéncia,
para indicagcdo de mudancas e aprimoramentos em processos cotidianos da
UFSCar e para o desenvolvimento de aclGes educativas, preventivas,
interventivas e punitivas.

5.1.45. Acolher, acompanhar e apoiar, por meio de grupos de apoio e espagos
de solidariedade, vitimas de violéncias decorrentes de discriminacfes étnico-
raciais, de género, orientacdo sexual e, advindas pela condicdo de deficiéncia,
ou por qualquer outra.

5.1.46. Constituir, preservar e tornar publico a memoria institucional da UFSCar
na luta contra todas as formas de discriminacdes - étnico-raciais, orientacédo
sexual, de género e contra pessoas com deficiéncia, bem como dar visibilidade
interna e externa as a¢des desenvolvidas.

5.1.47. Considerar, no atendimento a saude da comunidade académica, as
categorias género, cor/racal/etnia, orientacdo sexual, deficiéncia como
marcadores que se articulam e sdo determinantes de processo saude-doenca,
incluindo  sofrimentos  psiquicos, implicando no planejamento e
aperfeicoamento continuo de atendimentos, contratacdo de profissionais,
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educacdo permanente e a indicacdo de mudancas e aprimoramentos em
processos cotidianos da universidade.

5.1.48. Oferecer oportunidade de ampliacdo de conhecimento da comunidade
académica, por diferentes estratégias, acerca da realidade das diversas
regides do Brasil a fim de desconstruir visdes estereotipadas.

5.1.49. Garantir o reconhecimento, a valorizacéo e a salvaguarda das diversas
expressodes culturais, raciais e étnicas e de seus bens simbélicos no Patrimdnio
Cultural da UFSCar.

5.1.50. Incentivar a participacdo da UFSCar por representagdo em 0rgaos
governamentais e ndo governamentais nacionais e internacionais que tenham
como principio a promocdo dos direitos das pessoas negras, indigenas, de
mulheres, de pessoas LGBT e de pessoas com deficiéncia

5.1.51. Criar mecanismos e espacos para discussao sobre politica de cuidado
e assisténcia envolvendo maes, pais universitarios e suas criancas

5.1.52. Fortalecer e aprimorar os processos e acfes desenvolvidos pela
Secretaria de Agbes Afirmativas, Diversidade e Equidade da UFSCar para o
cumprimento de seus objetivos
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5.2. DIRETRIZES ESPECIFICAS — Promocé&o de acdes e reflexdes sobre as
relagcfes étnico-raciais (gerais e institucionais), como forma de combate
ao preconceito e a discriminagéo

5.2.1.Valorizar e Vvisibilizar a diversidade étnico e cultural presente na
universidade por meio de exposicdes, espacos, museus e/ou outras agoes.

5.2.2. Desenvolver mecanismos de levantamento de dados, monitoramento e
avaliacdo referentes ao racismo institucional na universidade e promover
espacos continuos de debate e reflexdo com a comunidade académica sobre
preconceitos, racismo e discriminagdes étnico-raciais.

5.2.3. Fortalecer, ampliar e divulgar canais e processos de dendncia contra o
racismo institucional e discriminacdes contra indigenas, trazendo informacdes e
evidéncias para mudancas e aperfeicoamento nos processos institucionais e de
trabalho.

5.2.4. Garantir nos projetos pedagdgicos e matrizes curriculares das formacdes
profissionais realizadas pela UFSCar, na graduacao e pos-graduacéo, conteudos
e metodologias relacionadas a educacdo das rela¢des étnico-raciais e o debate
sobre o racismo institucional, em disciplinas na modalidade eletiva, obrigatoria,
optativa ou transversalmente de acordo com as areas especificas.

5.2.5. Oferecer espacos institucionais, tais como cursos, disciplinas, entre outros
e fomentar politicas para a promoc¢éo da equidade e da educacdo das relacdes
étnico-raciais.

5.2.6. Garantir a oferta de disciplina e conteudos relacionados a histéria e a
cultura africana, afro-brasileira e indigena, de acordo com a legislacéo vigente,
de modo a contribuir com o reconhecimento e valorizacdo das raizes africanas e
indigenas da nacéo brasileira e com o combate ao racismo, especialmente nos
cursos de licenciatura e do campo da saude.

5.2.7. Promover e apoiar 0s grupos de pesquisa e coletivos indigenas, no ensino
das historias e das culturas dos diversos povos indigenas do Brasil e presentes
na UFSCar de modo a contribuir com a desconstrucéo de visdes estereotipadas,
preconceituosas sobre a populacao indigena.

5.2.8. Criar e fortalecer canais de divulgagéo de pesquisas, vivéncias e trabalhos
académicos, artisticos, esportivos e culturais acerca das relacfes étnico raciais.

5.2.9. Incentivar a realizagéo de projetos de pesquisa e extensdo que promovam
a equidade e a educacao das relagcbes étnico-raciais em parceria com programas
voltados a assisténcia estudantil.

5.2.10. Realizar levantamentos periédicos junto aos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo para avaliagbes da implementacdo da educacédo das relacdes étnico-
raciais e do ensino da historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena na
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formacgéo académica.

5.2.11. Promover debates sobre ética e integridade em pesquisas com grupos
vulneraveis, em territorios indigenas, em territorios quilombolas, dentre outros
com a participacao de tais grupos.

5.2.12. Fomentar metodologias de pesquisa, ensino e extensdo e de processos
de trabalho profissionais, participativas, dialdgicas e respeitosas as culturas de
povos tradicionais e das diversas etnias de grupos sub-representados nos
espacos politicos institucionais.

5.2.13. Criar instrumentos para avaliacdo do desempenho estudantil, com recorte
étnico-racial e socioeconémico, com cruzamentos de informacdes relativas a
assisténcia estudantil, de modo a fornecer subsidios ao aperfeicoamento das
condi¢cBes de permanéncia e formacao académica com qualidade social.

5.2.14. Manter e aprimorar 0s processos seletivos de ingresso diferenciados para
indigenas, refugiados e estrangeiros e amplia-los para quilombolas.

5.2.15. Ofertar apoio pedagodgico aos estudantes ingressos pelas reservas de
vagas e por processos seletivos diferenciados, tais como tutorias, monitorias,
grupos de estudos.

5.2.16. Estimular e apoiar a organizacao de espacos, em todos os campi, para o
desenvolvimento de acgOes de divulgacéo, valorizacdo e compartilhamento de
saberes culturais das diversas etnias negras e indigenas presentes na
universidade.

5.2.17. Promover processos de formacdo profissional considerando a
caracteristica plurilingue do pais e presente na universidade, bem como projetos
de extensdo e pesquisas cientificas voltados para a producdo do conhecimento
sobre tal a caracteristica e as relacdes de poder envolvidas, de modo a colaborar
na construcdo de relacdes dialdgicas entre diferentes culturas e grupos sociais.

5.2.18. Considerar nos processos avaliativos de ensino, pesquisa e extensao que
os estudantes indigenas sdo oriundos de povos cuja lingua materna ndo é a
lingua portuguesa.

5.2.19. Considerar a caracteristica plurilingiie da comunidade universitaria na
elaboracdo de documentos institucionais.

5.2.20. Propiciar ensino de Portugués Brasileiro para estudantes indigenas,
estrangeiros e outros que dele necessitarem.

5.2.21. Oferecer apoio, informacdes, intermediacdes necessarias para assegurar
a permanéncia legal no pais de estudantes estrangeiros, articulando setores
internos e externos.

5.2.22. Reconhecer e apoiar grupos, coletivos, organizacdes que colaborem
institucionalmente com a construcdo da educacao das relacdes étnico-raciais e
com a promocao da equidade.
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5.2.23. Promover atividades e debates de combate a preconceitos e promocao
de direitos, apoiando grupos de estudos e pesquisa e coletivos na organizacao
de eventos, incorporando no calendario institucional data alusiva a valorizacao
da cultura africana e afro-brasileira, de combate ao racismo e de promoc¢ao da
igualdade racial tal como o dia 20 de novembro, Dia da Consciéncia Negra.

5.2.24. Promover atividades e debates de combate a preconceitos e promocao
de direitos, apoiando grupos de estudos e pesquisa e coletivos na organizagao
de eventos, incorporando no calendario institucional data alusiva a valorizacao
das culturas indigenas, de combate a discriminag&o contra povos indigenas.
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5.3. DIRETRIZES ESPECIFICAS — Promocéao de acdes e reflexdes que
visem garantir a incluséo e acessibilidade (atitudinal, arquiteténica,
metodoldgica, programética, instrumental, de mobilidade, comunicacional
e digital) de servidores, estudantes e da comunidade em geral

5.3.1. Mapear, avaliar e encaminhar solu¢des inclusivas a curto, médio e longo
prazo, para as limitagcdes institucionais de protecdo as pessoas com deficiéncia
sejam arquitetbnica, comunicacional, metodoldgica, instrumental, programatica e
atitudinal.

5.3.2. Assegurar que haja acessibilidade plena nas instalacdes fisicas, nos
termos da legislacdo, promovendo a¢les para eliminar as barreiras
arquitetbnicas nos campi, tanto nas futuras instalacées bem como promovendo a
adequacao das existentes, e monitorando in loco o cumprimento das normas de
acessibilidade, bem como sua eficacia.

5.3.3. Promover trocas de experiéncias entre especialistas e a participacdo de
pessoas com deficiéncia desde a elaboracdo do projeto arquitetdnico até a
execucao de obras com vistas a garantia de acessibilidade.

5.3.4. Tornar acessiveis materiais existentes e estabelecer programas e
processos de aquisicdo, manutencéo e atualizacdo de materiais e ferramentas
acessiveis e treinamento para seu uso.

5.3.5. Promover acdes junto aos 6rgdos competentes para que haja veiculos
com acessibilidade nos transportes coletivos dos campi da UFSCar.

5.3.6. Promover o aprimoramento de toda comunicacdo interna e externa de
forma a torna-la acessivel.

5.3.7. Assegurar tecnologia assistiva para as pessoas com deficiéncia, por meio
de recursos e equipamentos adaptados que se fizerem necessarios, bem como
tecnologias de informagéo e comunicacgao.

5.3.8. Promover e difundir os meios e/ou equipamentos, tais como banheiros
adaptados entre outros equipamentos, para as pessoas com deficiéncia
realizarem suas atividades de vida diéria.

5.3.9. Promover acdes para que haja acessibilidade plena e a inclusdo nos
processos seletivos para os cursos de graduacdo e pos-graduacdo entre outros
cursos que sejam ofertados pela universidade, bem como nos processos
seletivos para contratacdo de servidores/as docentes e técnico-administrativos e
de servicos terceirizados.

5.3.10. Promover formacédo, orientagcdo e apoio aos docentes que receberem
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista e com altas
habilidades/superdotacéo nos cursos de graduacédo e pos-graduacao.

5.3.11. Promover formagéo e orientacdo aos técnicos administrativos nos campi
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sobre as diferentes dimensdes de acessibilidade.

5.3.12. Garantir a obrigatoriedade da disciplina de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) em todos os cursos — graduacéo e pos-graduacao, bem como de curso
de capacitacdo em LIBRAS a todos os servidores e servidoras da UFSCar.

5.3.13. Assegurar profissionais intérpretes e guia intérpretes de lingua de sinais
para os cursos de graduacdo e pos-graduacdo bem como em eventos
académico, cientificos e culturais.

5.3.14. Apoiar a elaboracdo de materiais didaticos acessiveis bem como
disponibiliza-los & comunidade universitaria.

5.3.15. Ofertar apoio e acolhimento direcionado as pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e com altas habilidades/superdotacdo no ingresso
e permanéncia na universidade em vista a promocdo da equidade, incluindo a
criacdo de equipe interdisciplinar que contribua com o atendimento
especializado.

5.3.16. Estimular a participacdo de estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e com altas habilidades/superdotacéo, nos 6rgaos colegiados e
conselhos da universidade, bem como nas atividades esportivas, artisticas e
culturais da universidade, promovendo nesses espacos a abertura e acolhimento
a essa participagao.

5.3.17. Propiciar acdes para o enfrentamento de dificuldades que estudantes
encontram em continuar a graduacéo por conta de doencas cronicas que exigem
afastamento constantes.

5.3.18. Criar mecanismos e discussdo sobre politica de cuidado e assisténcia de
pessoas com dependéncia associada a uma doenca cronica ou deficiéncia para
a execucao de tarefas da vida diaria.

5.3.19. Promover atividades e debates de combate a preconceitos e promocéao
de direitos, apoiando grupos de estudos e pesquisa e coletivos na organizagao
de eventos, incorporando no calendario institucional data alusiva a promocéo dos
direitos das pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista e com altas
habilidades/superdotacao, tal como o dia 21 de setembro - Dia Nacional de Luta
da Pessoa com Deficiéncia
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5.4. DIRETRIZES ESPECIFICAS —Promocéo de ac¢6es e reflexdes relativas

as relacdes de género e diversidade sexual na sociedade, de modo geral,

e na instituicdo, de modo especifico, atuando no combate a violéncia de
género, homofobia, transfobia, lesbofobia e bifobia

5.4.1. Realizar levantamento permanente que permita identificar as demandas
especificas das mulheres e das pessoas LGBT da comunidade académica.

5.4.2. Propor, incentivar e realizar debates e campanhas destinadas a promocao
dos direitos das mulheres e da populacdo LGBT, da cultura do respeito e da
tolerancia a livre expressao homoafetiva e da diversidade sexual, através das
midias sociais e outros meios de comunicacao, material educativo e em eventos
e atividades especificas.

5.4.3. Estimular o debate sobre valorizacdo da mulher, da diversidade sexual, da
transgeneridade e, em especifico, de transexuais e travestis, no curriculo das
formagBes profissionais realizadas pela UFSCar como conteldo transversal nas
disciplinas constantes das grades curriculares, promovendo avaliacdo e revisao
curriculares sempre que necessario.

5.4.4. Promover processos de fortalecimento e visibilizacdo da mulher, da
diversidade sexual, de pessoas transgéneras, em especifico, transexuais e
travestis, nos diversos processos de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo e no
cotidiano da universidade.

5.4.5. Estimular, apoiar e promover eventos académicos e de debates
permanentes que relnam representantes de grupos de pesquisa, de coletivos e
movimentos sociais de dentro e fora da universidade para discutir a realidade e
direitos das mulheres e da populacdo LGBT e os estudos e politicas de género e
da diversidade sexual.

5.4.6. Promover educacdo para as relagcbes de género, proporcionando a
superacdo de preconceitos e esteredtipos sexistas, nas diversas atividades
académicas, culturais, esportivas, festivas, de recepcao de calouros, dentre
outros.

5.4.7. Garantir nos projetos pedagoégicos e matrizes curriculares das formacdes
profissionais realizadas pela UFSCar, na graduacao e pds-graduacéo, conteados
e metodologias relacionadas a diversidade sexual e educacéo das relagdes de
género em disciplinas na modalidade eletiva, obrigatéria, optativa ou
transversalmente de acordo com as areas especificas.

5.4.8. Garantir o atendimento ao direito ao uso do nome social de travestis e
transexuais nos registros, documentos e atos relacionados a servidores,
servidoras, estudantes, pessoal terceirizado e usuarios e usuarias de servigos da
UFSCar, conforme legislagéo vigente.

5.4.9. Divulgar, promover debates e apoiar iniciativas e politicas que promovam o
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respeito as diversas identidades de género

5.4.10. Avaliar, reelaborar e construir, de forma participativa, processos e
materiais institucionais de modo a garantir atitudes e linguagem ndo sexista e
nao binarista de género e assim contemplar, de forma respeitosa, as mulheres,
as diversas identidades de género e orienta¢des sexuais.

5.4.11. Promover e publicizar processos avaliativos peridédicos das acles
voltadas ao enfrentamento a todas e quaisquer violéncias e discriminacdes
contra a mulher, homofobica, lesbofébica, bifébica e transfébica presentes no
cotidiano da universidade.

5.4.12. Aprimorar mecanismos de denuncia, mapeamento e avaliacéo referentes
a discriminacdo e violéncia contra mulher, por identidade de género e por
orientacdo sexual presentes nas hierarquias institucionais, nas relacbes de
trabalhos, na ocupacgéo de cargos de gestao, entre outros.

5.4.13. Promover processos para denuncia, acolhimento, acompanhamento,
protecdo e combate a culpabilizacdo de vitimas de atos atentatorios e
discriminatoérios contra a mulher ou por razdo de identidade de género e
orientacao sexual.

5.4.14. Criar e aperfeicoar servigcos e processos de atendimento as vitimas de
assédio e de violéncia sexual, ou por razdo de orientacdo sexual e identidade de
género.

5.4.15. Construir uma rede de enfrentamento contra a violéncia contra mulher,
homossexuais, bissexuais, pessoas transgéneras, travestis e transexuais,
contemplando processos e parcerias internas e externas.

5.4.16. Incentivar a participacdo da universidade, por representacdo, em
conselhos e féruns que promovam a elaboracéo de politicas publicas que visem
assegurar a efetiva promocéo dos direitos das mulheres e da populacdo LGBT.

5.4.17. Promover atividades e debates de combate a preconceitos e promocao
de direitos, apoiando grupos de estudos e pesquisa e coletivos na organizacao
de eventos, incorporando no calendario institucional datas alusivas ao combate a
violéncia contra mulher, por identidade de género e por orientacdo sexual tais
como Dia Internacional da Mulher, Dia Internacional de Luta pelo Fim da
Violéncia contra a Mulher, Dia da Visibilidade Trans, Dia do Orgulho LGBT, Dia
Internacional do Combate a Homofobia, Dia da Visibilidade Lésbica e Dia da
Visibilidade Bissexual.

5.4.18. Atender aos direitos reprodutivos nos processos de ensino, pesquisa,
extensao e de trabalho.



