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Edital n® 1/2025/CLAA/AfirmaSUS

PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A PERMANENCIA, DIVERSIDADE E VISIBILIDADE
PARA DISCENTES NA AREA DA SAUDE - AFIRMASUS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA TUTOR, CO-TUTOR E ORIENTADOR DE
SERVICO DO GRUPO AFIRMASUS - UFSCar

A Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), por meio do(a) Comité Local de
Acompanhamento e Avaliacdo do AFIRMASUS (CLAA/AFIRMASUS), torna publico o Edital
do Processo Seletivo para Tutor, Co-Tutor e Orientador de Servigo do Grupo AFIRMASUS —
Projeto "AFIRMASUS UFSCar: A Saude que se AFIRMA e TransFORMA!" (ANEXO V1),

conforme as seguintes disposigoes legais:

1. Portaria GM/MS N° 5.803, de 28 de novembro de 2024: Institui o Programa
AFIRMASUS.

2. Portaria GM/MS N° 7.979, de 29 de dezembro de 2025: Altera a Portaria de
Consolidagédo GM/MS n° 5/2017 e dispde sobre as diretrizes do programa.

3. Plano de Acgoes Afirmativas (PAA) da UFSCar (Portaria GM/MS n° 5.801/2024).

CAPITULO | - DO PROGRAMA E DO OBJETO

Art. 1° O Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para
Discentes na Area da Saude — AFIRMASUS é uma iniciativa do Ministério da Saude, em
parceria com o Ministério da Educacdo (MEC), voltada para a promo¢ao da equidade,

diversidade e inclusdo no ensino superior, especificamente nas areas da saude e afins.

Art. 2° O programa busca atuar além do acesso (a primeira etapa das agdes afirmativas),
concentrando-se em garantir as condicdes de permanéncia e sucesso académico de
discentes que pertencem a grupos historicamente vulnerabilizados. O objetivo central é
formar profissionais de saude que compreendam e atuem de forma engajada na reducao
das iniquidades sociais e de saude no Sistema Unico de Saude (SUS), utilizando uma

abordagem interseccional, interprofissional e intercultural



1. Promover a Permanéncia e o Pertencimento: Criar um ambiente académico seguro,
acolhedor e livre de violéncias, garantindo as condigdes de permanéncia dos estudantes de
grupos vulnerabilizados socialmente (pretos, pardos, indigenas, quilombolas, pessoas trans,

pessoas com deficiéncia, migrantes e refugiados).

2. Fortalecer a Formagao Engajada: Qualificar a formagao de futuros profissionais de
saude para que atuem no SUS com compromisso com a equidade, a diversidade e a
justica social, e que compreendam a saude a partir da perspectiva da

interseccionalidade.

3. Ampliar o Acesso ao Cuidado: Desenvolver e fortalecer estratégias para ampliar o
acesso a servigos de saude, incluindo o cuidado a saude mental, com énfase nas

necessidades especificas dos grupos vulnerabilizados.

4. Combater Iniquidades: Promover a visibilidade e o enfrentamento de iniquidades e
assimetrias sociais, com foco no combate ao racismo estrutural, ao capacitismo e a

LGBTQIA+fobia no ambiente universitario e nos servigos de saude.

5. Inovar e Comunicar: Estimular a inovagao em estratégias formativas e de comunicagao
em saude, para facilitar o acesso a informacdo e aos servigcos, combatendo a

desinformagéo e adaptando a linguagem as necessidades culturais e de acessibilidade.
Paragrafo Unico. Sdo considerados grupos vulnerabilizados socialmente:
| - pretos;

Il - pardos;

Il - indigenas;

IV - quilombolas;

V - ciganos;

VI - pessoas trans;

VIl - pessoas com deficiéncia;

VIII - migrantes; e

IX - refugiados.

CAPITULO Il - DAS VAGAS, BOLSAS E CURSOS

Art. 3° Este Edital tem por objeto a selecdo e preenchimento das seguintes vagas para a
composicao do Grupo de Aprendizagem AFIRMASUS da UFSCar:



Perfil Vagas Status da | Requisitos de Vinculo/Area
Bolsa

Tutor 1 Bolsista Docente de carreira da UFSCar
(Saude)

Co-Tutor 1 Nao Bolsista Docente de carreira da UFSCar
(Saude)

Orientador de 1 Bolsista Ser representante da sociedade

Servigo civil organizada com formagao
de nivel médio ou superior na
area da saude.

Art. 4° Na ocasiao de vacancia do tutor bolsista por qualquer motivo, o co-tutor nao bolsista

podera assumir o papel de bolsista, desde que atenda aos requisitos deste Edital.

Art. 5° O valor mensal das bolsas do tutor sera fixado pelo praticado pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq, para a modalidade
Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensao Inovadora, nivel 1A, no valor de
R$ 1.560,00 (um mil quinhentos e sessenta reais) e em conformidade com o art. 12 do
Anexo CXII[A] da Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5, de 2017, e alteragdes.

Art. 6° O valor mensal das bolsas de orientador(a) de servigo sera fixado de acordo com o
praticado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq,
para a modalidade Apoio Técnico em Extensao no Pais (ATP). Os profissionais de nivel
médio receberao bolsas no valor de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais) e profissionais
de nivel superior bolsas no valor de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais), em
conformidade com o art. 18-F do Anexo CXII[A] da Portaria de Consolidagao GM/MS n° 5,
de 2017, e alteragbes.4.3.



Art. 7° O Projeto tera duragcédo de um ano, renovavel uma unica vez por igual periodo.

Art. 8° O grupo de aprendizagem sera formado por 10 estudantes bolsistas e 5 estudantes

voluntarios a serem selecionados por edital promovido pela CLAA.

Art. 9° A CLAA, ao promover a selecao desses profissionais, devera seguir as diretrizes
previstas na Portaria GM/MS n° 5.801, de 2024 e na Portaria de Consolidagcdo GM/MS n°
5/2017.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA DOCENTES (TUTOR E CO-TUTOR) E
ORIENTADOR DE SERVICO

Art. 10° O candidato a Tutor, Co-Tutor e Orientador de Servigo devera cumprir 0s seguintes
requisitos minimos previstos nos Art. 10 e Art. 16 da Portaria GM/MS N° 5.803/2024:

Art. 11° Para a candidatura de Docente Tutor(a):

| - Ser professor universitario em pleno exercicio da docéncia na UFSCar - campus Sao

Carlos
Il - Possuir graduacgao ou pés graduagao na area da saude;

Il - Ter disponibilidade de, no minimo, 8 horas semanais para as atividades do projeto,

podendo incluir finais de semana e feriados, se necessario;
IV - Comprovar atuagao efetiva em atividades no dmbito do SUS por dois anos;
V - Apresentar proposta de trabalho que corresponda aos objetivos do AFIRMASUS;

VI - Ter perfil colaborativo, habilidade para trabalho em equipe, proatividade e compromisso

com a formag&o em servico.

VIl - Nao receber nenhuma bolsa da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacao na
Saude - SGTES

Art. 12° Para a candidatura de Docente Co-tutor(a)
| - Ser professor universitario em pleno exercicio da docéncia na UFSCar;
Il - Possuir graduagao ou pos graduacgao na area da saude;

lIl - Comprovante de vinculo funcional/empregaticio com a UFSCar;



IV - Ter disponibilidade de, no minimo, 8 horas semanais para as atividades do projeto,

podendo incluir finais de semana e feriados, se necessario;
V - Apresentar proposta de trabalho que corresponda aos objetivos do AFIRMASUS;

VI - Ter perfil colaborativo, habilidade para trabalho em equipe, proatividade e compromisso

com a formagao em servigo.

Art. 13 ° Para a candidatura de Orientador(a) de Servigo:
| - Ser representante da sociedade civil organizada;

Il - Formagao de nivel médio ou superior na area da saude.

IV - Ter disponibilidade de, no minimo, 8 horas semanais para as atividades do projeto,

podendo incluir finais de semana e feriados, se necessario;
V - Apresentar Carta de Intengao que corresponda aos objetivos do AFIRMASUS;

CAPITULO IV — DA INSCRIGAO E DOCUMENTAGAO

Art. 14° A inscricdo para TODOS os perfis (Tutor, Co-Tutor e Orientador de Servigo) sera

realizada em etapa Unica, conforme o cronograma (Sec¢ao 6).

Art. 15° Procedimento de Inscrigcdo: As inscrigdes deverao ser realizadas exclusivamente
mediante o preenchimento de formulario eletronico, por meio de link disponibilizado no

Cronograma deste Edital

Art. 16° A Documentacao Obrigatoria para a candidatura a Tutor e Co-Tutor, que devera ser

incluida no formulario de inscricéo é:
I. Comprovante de de vinculo funcional/empregaticio com a UFSCar;

II. Comprovante, através de autodeclaracéo, de pertencimento aos grupos vulnerabilizados

socialmente identificados (Anexos | a V)

lll. Comprovar atuagao efetiva em atividades no ambito do SUS por dois anos (somente

para Tutor/a);

IV. Apresentar plano de trabalho que corresponda aos objetivos do AFIRMASUS, com no

maximo 5.000 caracteres, utilizando letra Arial 11, com espagcamento entre as linhas de 1,5



Art. 17° A Documentagao Obrigatdria para a candidatura a Orientador de Servigo, que

devera ser incluida no formulario de inscrigao é:
I. Comprovante de formagao de nivel médio ou superior;

II. Comprovante, através de autodeclaracéo, de pertencimento aos grupos vulnerabilizados
socialmente identificados (Anexos | a V). A auséncia de tal documentagdo nao tem carater

eliminatorio
Ill. Comprovante de formacgao/atuacao na area da saude;

IV. Carta de intencdo de até duas paginas detalhando o alinhamento da sua trajetéria e
motivagao com os objetivos do projeto, com foco nas tematicas de equidade e diversidade,
com no maximo 5.000 caracteres, utilizando letra Arial 11, com espagamento entre as linhas
de 1,5.

CAPITULO IV - DO PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art. 17° O processo seletivo sera conduzido pela CLAA/AFIRMASUS.
Art. 18° Para candidaturas a Tutor(a) e Co-tutor(a), as etapas sao:
I. Analise de Documentos — etapa eliminatéria

II. Comprovacao de participacdo efetiva em atividades no ambito do SUS por dois anos -

Total - 4 pontos
Ill. Avaliacdo do plano de trabalho - 4 pontos

IV. Compor grupo alvo das ac¢des afirmativas (negros, pessoa trans, pessoa com deficiéncia,

indigena ou quilombola) - 2 pontos

Art. 19° Para candidaturas a Orientador de Servico, as etapas sao:
I. Analise de Documentos — etapa eliminatoéria

Il. Carta de Intencao - até 10 pontos — etapa classificatoria

Ill. Compor grupo alvo das a¢des afirmativas (negros, pessoa trans, pessoa com deficiéncia,

indigena ou quilombola) - 2 pontos

CAPITULO V — CRONOGRAMA

Art. 20° O processo seletivo seguira o seguinte cronograma:



Etapa Data

Publicagao do Edital - 19/12/2025

Periodo de Inscrigao - LINK 20/12/2025 a
05/01/2026

Resultado Preliminar 07/01/2026

Interposicdo de Recurso contra o | 08/01 a 09/01/2026

Resultado Preliminar - LINK

Publicagao do Resultado Final 10/01/2026

Convocacao e Inicio das Atividades 15/01/2026

CAPITULO VI — DA APROVAGCAO E CLASSIFICAGAO

Art. 21° Sera considerado aprovado o professor tutor, co-tutor e orientador de servigo que

atender as condi¢des exigidas para a participagdo no processo seletivo.
Art. 22° Os aprovados serao classificados em ordem decrescente de pontuacéo;

Art. 23° Em caso de empate, sera classificado o participante que comprove ser integrante

do grupo de vulnerabilidades sociais interseccionadas.

Art. 24° Em persistindo o empate tera prioridade o professor tutor com maior nota no plano

de trabalho e o Orientador de Servico com maior nota na Carta de Intengao.

Artigo unico. Em caso de nao houver candidatos classificados para atuar como Co-tutor,


https://forms.gle/auQmrStNksAix5so9
https://forms.gle/b6kuBjhUuMgwocuY9

sera convidado o candidato na classificacdo imediatamente seguinte a do tutor.
CAPITULO VIl — . DA DESCLASSIFICAGAO

Art. 25° Sera sumariamente desclassificado do processo seletivo, o candidato que:

| - Nao apresentar a documentagcao completa para inscri¢ao exigida no presente edital;
Il - Ndo atingir o minimo de 6 pontos.

I11. Nao cumprir os requisitos dispostos no item 2

CAPITULO VIII -. PROSSEGUIMENTOS APOS SELEGAO PARA PARTICIPAGAO DO
PROGRAMA:

Art. 26° A CLAA realizara o cadastro do professor tutor e Orientador de Servigo junto a

coordenacédo nacional que devera preencher e assinar o Termo de Compromisso;

Art. 27° O professor tutor e o professor co-tutor deverao tomar ciéncia e cumprir o que

esta disposto no Plano de Atividades do AfirmaSUS;

Art. 28° O professor tutor devera apresentar os relatorios solicitados pelo Ministério da

Saude para o projeto;

Art. 29° O professor tutor e professor co-tutor que ndo cumprirem os requisitos previstos
nesse Edital quanto a sua participacao (assiduidade e carga horaria), podera ser desligado

do programa.

Art. 30° O Orientador de Servigo devera participar das atividades propostas para o grupo
AFIRMASUS;

Art. 30° O Orientador de Servico devera fazer referéncia a sua condicéo de bolsista do

Programa AFIRMASUS nas publica¢des e trabalhos apresentados;

Art. 31° O Orientador de Servigo devera cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de
Compromisso do AFIRMASUS.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS
Art. 32° Sobre a interposi¢ao de recurso
| - Serao admitidos recursos no resultado preliminar da selegao.

Il - As interposices dos recursos do processo deverao ser formalizadas por meio do
correio eletrdnico do preenchimento de formulario cujo link estara disponivel no

cronograma disponivel neste edital.



lll. Somente seréo aceitas interposicédo de recursos de possivel equivoco no resultado

preliminar, ndo sendo admitido o envio de documentacdo complementar

CAPITULO IX - DO DESLIGAMENTO

Art. 33° O integrante docente ou Orientador de Servigo bolsista sera desligado do grupo

AFIRMASUS nas seguintes situacoes:

| - por decisao da Secretaria Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE),
desde que devidamente homologada pela Comissao Local de Acompanhamento e
Avaliagao do AFIRMASUS;

Il - por decisdo da Comissao Local de Acompanhamento e Avaliacao do AFIRMASUS,
embasada em avaliacao insatisfatéria do docente ou descumprimento das obrigacdes

prevista nesta Portaria;
Il - por desisténcia das atividades do grupo AFIRMASUS;

IV - por pratica ou envolvimento em a¢des ndo condizentes com os objetivos do

AFIRMASUS ou com o ambiente universitario; e

CAPITULO X - CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 33° Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Local de Avaliagdo (CLA); Il - O

presente edital entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 34° Duvidas podem ser encaminhadas para saade@ufscar.br

Art. 35° O presente edital entrara em vigor na data de sua publicagao.



ANEXO 1

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - QUILOMBOLA

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do
Quilombo (nome do
Quilombo), DECLARAM que (nome
completo),  CIN/CPF  n° , € quilombola  pertencente  ao
Quilombo (nome do
quilombo ao qual pertence), cuja respectiva comunidade estd localizada no municipio de

, Estado ,

para fins de ocupar vaga reservada para pessoa quilombola. Declaram ainda, que sdo
liderancas reconhecidas da comunidade quilombola onde reside o estudante quilombola
mencionado acima.

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaragao

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:
Assinatura:
LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF:
Assinatura:
LIDERANCA 3
Nome completo:
CPF:
Assinatura:
, de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)
(Assinatura do/a candidato/a)
Codigo Penal

Estelionato: Art. 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo
alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento. Pena: reclusédo, de um a cinco anos, e
multa.

Falsidade Ideoldgica: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacgao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO II

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - Indigena

As liderancas comunitarias abaixo identificadas, do Povo
Indigena (nome do povo indigena), DECLARAM que
(nome completo), CIN/CPF n° , €

reconhecida/o como membro do nosso povo € mantem vinculo social, cultural, politico e
familiar com este povo indigena, para fins de ocupar vaga reservada para pessoa indigena.
Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a presente declaracgao.

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:
Assinatura:
LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF:
Assinatura:
LIDERANCA 3
Nome completo:
CPF:
Assinatura:
, de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)
(Assinatura do/a candidato/a)
Codigo Penal

Estelionato: Art. 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo
alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento. Pena: recluséo, de um a cinco anos, e
multa.

Falsidade Ideolégica: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO il
MODELO DE AUTODECLARAGAO RACIAL

Eu,

(nome do/a candidato/a), portador da CIN/  CPF n°
, declaro ser: ( ) Preto ( ) Pardo

Para fins de ocupar vaga reservada para pessoa negra. Declaro ainda, estar ciente
de que:

1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas
fenotipicas de pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo
suficiente minha identificagéo pessoal e subjetiva apenas;

2) As informagbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu
responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer
momento, o que acarretara a minha eliminacéo do processo, sem prejuizo de outras
sancodes cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminagdo desta vaga, em qualquer fase, e de anulagéo de
minha contratacdo apds procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

, de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)

Codigo Penal

Estelionato: Art. 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo
alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento. Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e
multa.

Falsidade Ideoldgica: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO IV
TERMO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, (nome
do/a candidato/a), portador da CIN/ CPF n° , para fins
de ocupar vaga reservada, declaro ser pessoa com deficiéncia de natureza:

Deficiéncia fisica

Deficiéncia Visual: baixa-visao

Deficiéncia Visual: ( ) cegueira ( ) Visdo monocular
Deficiéncia Mental/Intelectual

Deficiéncias Multiplas

Deficiéncia Auditiva

Surdez (usuario da LIBRAS)

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

A~ N N N N~~~
N~ N N N S N S S

Declaro estar ciente de que:

1) Esse termo esta de acordo com o documento de avaliagao biopsicossocial ou
relatério médico devidamente anexado a essa declaracéo.

2) As informacgdes prestadas s&o de minha inteira responsabilidade, podendo eu
responder legalmente no caso de falsidade das referidas informacdes, a qualquer
momento, 0 que acarretara a minha eliminagéo do processo, sem prejuizo de outras
sancodes cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacao desta vaga, em qualquer fase, e de anulagao de
minha contratagdo apds procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

, de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)

Cadigo Penal

Estelionato: Art. 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo
alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento. Pena: reclusédo, de um a cinco anos, e
multa.

Falsidade Ideoldgica: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o
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documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO V
MODELO DE AUTODECLARAGAO POR ESCRITO

AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE DE GENERO: TRAVESTI, MULHER OU
HOMEM TRANS, TRANSMASCULINO OU PESSOA NAO BINARIA

Eu, ’
CIN/CPF , declaro que sou uma pessoa trans de identidade
(travesti, mulher ou homem trans,
transmasculino ou pessoa nao binaria), que atendo aos pronomes
, com o fim especifico de atender aos critérios estipulados
para esta vaga reservada.

Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na declaragao, estarei
sujeita/o/e a minha eliminagdo do processo, e as penalidades previstas em lei.
Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e na ficha de inscricédo é
aquele que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil,
vedando o uso de outra forma de identificagéo.

, de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a/e candidato/a/e)

Cadigo Penal

Estelionato: Art. 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo
alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento. Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e
multa.

Falsidade Ideoldgica: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO VI

PROJETO AFIRMASUS DA UFSCAR

AFIRMASUS UFSCar: A Saude que se AFIRMA e TransFORMA!

1. Indique quais sao as populacoes de interesse do programa que

ingressaram na IES por meio de agoes afirmativas:

pretos
pardos
indigenas
quilombolas
U ciganos

pessoas trans

pessoas com deficiéncia

migrantes

refugiados

2. Selecione os cursos de graduacio na area da salde ativos na sua IES

Ciéncias Biologicas
(J Biomedicina
Educacdo Fisica
Enfermagem

O Farmacia
Fisioterapia

LJ Fonoaudiologia
Medicina

O Medicina Veterinaria
(J Nutri¢ao

UJ Odontologia
Psicologia

(J Sauide Coletiva

J Servico Social

Terapia Ocupacional
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3. O projeto prevé articulagdo com movimentos sociais e populares:
sim, descrever

nao

Antes de apresentar a proposta, elencamos alguns dos coletivos que serao citados ao longo
das acoes, pois sdo espacos que oferecem suporte aos estudantes em situacdes diversas e
contribuem de forma significativa com ag¢des de permanéncia e pertencimento. Os grupos
PET ja atuam de forma organica na instituicdo, com destaque para o PET Indigena Acdes
em Saude e o PET Saberes Indigenas. Outros coletivos como Centro de Culturas Indigenas
(CClI), Coletivo de Estudantes Internacionais (CEIl), Coletivo de Pessoas com Deficiéncia e
Coletivo de Pessoas Trans, que sao formados por estudantes e servidores, bem como o
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB). Destacamos também outros coletivos do
municipio, como as liderangas dos assentamentos rurais do territério, 0 Grémio Recreativo
Familiar Flor de Maio e o nucleo local da Unido de Negras e Negros pela lgualdade
(UNEGRO), entre outros.

Em parceria com esses coletivos, podem ser realizados eventos, debates, cine-debates,
clubes de leitura e rodas de conversa sobre diversidade, equidade e racismo estrutural na
saude, com a participagcdo de movimentos sociais, representantes de comunidades
tradicionais e especialistas. Além disso, podem ser realizados processos formativos para
membros de coletivos estudantis, para atuarem como multiplicadores de informacdes de
saude e promotores do acesso a servigos, bem como para estabelecer canais de
comunicacdo diretos com esses coletivos. E possivel estimular a criacdo de espacos para
debates e fomento a estratégias de educacdo permanente, a partir da estratégia da
educacao popular em saude com especialistas e liderangcas comunitarias.

Atualmente a UFSCar tem desenvolvido um Projeto de desenvolvimento institucional
(ProDin) denominado “Promoc¢ao da Saude Mental, da Etica, da Mitigacao da Violéncia e
para a Constru¢ao da Cultura de Paz na UFSCar" (Acolhe UFSCar), sob a coordenacao da
Coordenadoria de Articulagdo em Saude Mental (CASM/ProACE/UFSCar) e da Secretaria
Geral de Acgbes Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE/UFSCar). Tal iniciativa ja tem
organizado espacos coletivos de dialogos para com a comunidade das acgbes afirmativas.
Esta equipe que compbe o Acolhe UFSCar é composta por profissionais da saude, com
experiéncia em saude mental. No campus de Sao Carlos, a equipe é composta por um
profissional de psicologia, uma profissional da terapia ocupacional e uma profissional da
educacao fisica. Esta equipe atua em parceria com o Departamento de Atencado a saude
nas acoes de acolhimentos individuais e realizacao de agcdes de promogao e prevengcao em
saude mental de carater coletivo, incluindo: grupos de atividades manuais; grupos para a

pratica de atividade fisica; grupos terapéuticos; ag¢des formativas, como o curso de
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primeiros socorros em saude mental, atividades em sala de aula para orentacdo sobre os
espacos de apoio oferecidos pela universidade no ambito da graduacgéo e pds-graduacgao,
acbes de cuidado e educativas na moradia e organizagdo de fluxos internos e externos
entre outros. Além disso, atua em parceria com a SAADE para a realizagao de acdes de
mitigacdo da violéncia, incluindo agdes de acolhimento para pessoas vitimas de violéncia,
bem como dos/as supostos/as agressores, realizagdo de agdes formativas e de letramento
em carater coletivo e agdes internas nos departamentos e cursos.

O grupo de aprendizagem do AFIRMASUS podera fazer parte dessas agbes, como uma
estratégia de potencializar seu alcance e ampliar as agdes de promogao de saude mental e

mitigacao da violéncia.

4. O projeto prevé o desenvolvimento das agoes em territérios de povos tradicionais
ou originarios?
sim, descrever

nao

O projeto tem o potencial de promover intercambios a partir de encontros remotos entre
discentes dos cursos da saude a liderangcas das comunidades tradicionais (quilombolas,
indigenas, ribeirinhas, entre outros) e de territorios rurais. As atividades no territério ndo se
mostram viaveis pela distancia. Vale pontuar que a UFSCar conta com mais de 200
estudantes indigenas matriculados em cursos de graduacdo e pdés-graduagédo, o que
permitira o aprofundamento de articulagao setorial e fortalecimento comunitario para com as
demandas dos povos originarios. Portanto, o projeto podera articular o desenvolvimento de
espacos presenciais/hibridos/remotos a partir dos sujeitos presentes no territorio,

assentados, indigenas, quilombolas, migrantes, entre outros.

5. O projeto prevé o desenvolvimento das agdes em parceria com Servigos da rede
municipal e/ou estadual de satde e/ou Escolas de Saude Publica?
sim, descrever

nao

Com relacao aos servicos de saude, vale contextualizar que em Sao Carlos a universidade
conta com um servico de saude para os cuidados em saude da comunidade interna, em
especial para acbes de promogao e prevengao, e conta com uma equipe multiprofissional.
Outro ponto de apoio é o Hospital Universitario, que conta com diversas especialidades e
equipe multiprofissional e tem porta aberta para a comunidade interna da UFSCar, campus

Sao Carlos. Vale destacar o Ambulatorio Multidisciplinar de Sexualidade Humana do

18



Hospital Universitario (HU-UFSCar), que oferece atendimento integral para pessoas com
incongruéncia de género, incluindo consultas, exames, terapia hormonal e suporte
psicologico, garantindo acesso a cuidados essenciais para a comunidade transgénero. O
Ambulatério oferece, também, suporte a mulheres com disfungdo sexual; criancgas,
adolescentes e mulheres vitimas de violéncia sexual.

Considerando a rede de saude municipal, os estudantes acessam as Unidades Basicas de
Saude Delta e Sdo José e Unidades de Saude da Familia Jockey e Guanabara, que séo as
unidades de saude de referéncia dos bairros que ficam nos arredores do campus. Outra
informacao relevante é que recentemente teve inicio a construgdo da linha de cuidado em
saude indigena, a partir da contratacdo de uma médica indigena para atuar na UBS Sao
José, que cobre a grande maioria do territério onde os estudantes da UFSCar estao
morando, incluindo a moradia estudantil. Esses servigos assistenciais da secretaria
municipal de saude que foram citados ja se configuram como cenarios de pratica para
alguns cursos de graduacao e poés-graduagado, desta forma, é possivel estabelecer
parcerias para a atuacgao dos estudantes vinculados ao AFIRMASUS de forma integrada.
Outros pontos de apoio sdo os espagos de retaguarda institucional, que ja possuem
histérico de atuacdo voltada para as camadas sociais que acumulam desigualdades
histéricas e ja desenvolvem ampla articulagdo com demais setores da universidade. E
possivel contar com a parceria da Coordenadoria de Cultura (CCult), da Coordenadoria de
Comunicagao Social (CCS), das Pro-reitorias de Graduagao (ProGrad), de Pés Graduagéao
(ProPG) e de Assuntos Comunitarios e Estudantis (ProACE), entre outros. A Secretaria de
Acbes Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE), proponente deste projeto, tem por
finalidade desenvolver atividades de apoio a gestdo administrativa, no estabelecimento e
implementacao de politicas de acdes afirmativas, diversidade e equidade para a UFSCair,
bem como pela criacdo de mecanismos permanentes de acompanhamento e consulta a
comunidade, visando verificar a eficacia dos procedimentos e a qualidade e repercussao
dos resultados alcancados. A estrutura organizacional da Secretaria envolve um Conselho
de Acobes Afirmativas (CAADE), um Comité Gestor (CG/SAADE) e sete coordenadorias, que
correspondem as tematicas de Diversidade e Género (CoDG), de Inclusdo e Direitos
Humanos (ColDH), das Relagbes Etnico-raciais (CoRE), do Servico de Traducao e
Interpretacao de Lingua de Sinais (CoSeTILS) e trés coordenadorias multicampi.

A Coordenadoria de Articulagdo em Saude Mental (CASM) e a Comissdo Permanente de
Promocao, Prevencao e Cuidado em Saude Mental (COPASM), foram instituidas em 2023,
com o objetivo de operacionalizar a Politica de Saude Mental da UFSCar. A CASM tem
como atribuicdo a articulacdo de acdes formativas e de cuidado de forma ampliada, com o
intuito de estabelecer agdes de cuidado com a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). A

COPASM tem como caracteristica a representatividade da comunidade para a realizacédo de
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acoes em trés frentes principais: diagnéstico e produgéo de indicadores, estabelecimento de
fluxos e promogao e prevencao.

Tendo em vista os pontos de cuidado a saude citados, destacamos que o projeto propde
implementar e expandir agées de cuidado, extensao e pesquisa que articulem os cursos da
area da saude com servigos do SUS, especialmente em territdrios de maior vulnerabilidade
social. Podem ser desenvolvidas vivéncias e intervencbes comunitarias que permitam aos
discentes o contato direto com as realidades locais. Também é possivel estabelecer
parcerias para ampliar as ag¢des de cuidado oferecidas as comunidade indigena interna e
externa, incluindo os servigos da Rede Municipal de Saude, em especial a proposta de
colaboragdo com a médica indigena da UBS Sao José, que é a unidade de referéncia da
moradia estudantil e arredores da Universidade, onde se concentra um grande numero de
estudantes que podem ser contemplados pelo presente projeto. Além dessa parceria, €
possivel ampliar a atuacao de estudantes e tutores(as) em equipamentos de saude, como o
Departamento de Atencdo a Saude (DEAS/UFSCar), que oferece apoio a comunidade
interna, a partir de acbes de promogao e prevengao, bem como o HU, que conta com
diversas especialidades médicas e equipe multiprofissional, em especial nas atividades de

assisténcia, extensao e pesquisa junto ao Multidisciplinar de Sexualidade Humana.

6. Resumo da proposta (até 200 palavras): descreva de forma objetiva o que sera

desenvolvido no projeto

O Projeto AFIRMASUS da UFSCar busca promover a permanéncia, pertencimento e
visibilidade de discentes da area da saude e afins, com foco em grupos socialmente
vulnerabilizados. Alinhado as politicas institucionais de ag¢des afirmativas, mitigagdo da
violéncia e saude mental, o projeto visa fortalecer o acesso a servigos de saude, lazer e
cuidado, e inovar em estratégias formativas e de comunicagéo, assim como, a partir da
promogado de espacos coletivos, promover agdes interculturais que visem a promogao da
transformacao social em conjunto com o fortalecimento comunitario, no que diz respeito a
formacao de profissionais em Saude dos cursos de graduacao da UFSCar, abordando a
desconstrucdo de preconceitos, a integracdo ensino-servico-comunidade, o0 suporte
psicossocial, a valorizacdo de saberes tradicionais e a comunicagao acessivel, visando um
SUS mais justo e acolhedor e a formagao de profissionais engajados com a equidade e com

a transformacao social, a diversidade e a interculturalidade.

7. Justificativa da proposta — descreva de forma sucinta os motivos que justificam o

desenvolvimento do projeto
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A UFSCar criou seu primeiro programa de ag¢des afirmativas no ano de 2007, com reserva
de vagas para egressos de escolas publicas, com um recorte para pessoas negras. Com a
Promulgacao da Lei 12.711/2012 a UFSCar passa a adotar as reservas de vagas descritas
na Lei, nesse sentido, s&o elegiveis ao programa estudantes que se autodeclararam pretos,
pardos ou indigenas, assim como aqueles com deficiéncia, quilombolas e aqueles com
renda familiar per capita bruta de até um salario minimo, desde que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas. Essas modalidades de ingresso se dao
por meio do Sistema de Selec¢do Unificada (SiSU).

Em um contexto de programas especificos, a UFSCar, em 2008, ainda como parte do
programa de agdes afirmativas, passa a desenvolver o “Vestibular Indigena”, realizado a
partir de um processo seletivo préprio e pelo acréscimo, em cada curso de graduagéo
(presencial ou a distancia) de uma vaga anual, ndo cumulativa, destinada exclusivamente
para candidatos indigenas. Atualmente, o vestibular indigena é realizado conjuntamente
com a Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP).

A partir do ano de 2026 a UFSCar, considerando a aprovagao da Politica de Acesso e
Permanéncia de Pessoas Trans, aprovada no corrente ano, disponibilizara, via vestibular
préprio e vaga supranumeraria por curso de graduacgdo, vagas reservadas exclusivamente
para pessoas transgéneras.

A UFSCar, no &mbito do Programa Nacional de Educacao na Reforma Agraria (PRONERA),
desenvolve os cursos de Licenciatura em Pedagogia da Terra, das Aguas e das Florestas e
Bacharelado em Administragdo, voltados para populacéo beneficiaria dos projetos de
assentamento criados ou reconhecidos pelo INCRA e do Programa Nacional de Crédito
Fundiario-PNFC e demais familias cadastradas pelo INCRA (acampados, quilombolas,
caigaras).

A UFSCar é signataria, desde 1970, do Programa Estudante Convénio de Graduacgao
(PEC-G), recebendo estudantes de paises do continente Africano, da América Latina e
Caribe, mais de 150 profissionais ja foram formados. Além o PEC-G, também ha o convénio
na modalidade Pés-graduacgao (PEC-PG).

A UFSCar realiza desde 2009 a selecao para ingresso especifica para pessoas em situacao
de refugio, ampliando o publico para solicitantes de refugio e portadores de visto
humanitario, residentes no Brasil.

A Secretaria de Ac¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE) esta vinculada ao
Gabinete da Reitoria e tem uma atuagao fundamental para a garantia de direitos humanos e
implementacao de politicas de agdes afirmativas, diversidade e equidade para a UFSCar.

Esta secretaria sera apresentada de forma mais detalhada ao longo do projeto.
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Desta forma, destacamos alguns dos principios estabelecidos pela Universidade Federal de
Séo Carlos em seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(https://www.spdi.ufscar.br/arquivos/planejamento/pdi/pdi-2024-2028.pdf), sendo eles: o
compromisso com a sociedade; a promogcao da acessibilidade, inclusdo e equidade social; a
promocao de valores democraticos e da cidadania; promocg¢do do livre acesso ao
conhecimento; o compromisso com a responsabilidade ambiental responsavel e
sustentabilidade, entre outros, que mantém estreita relacao com as propostas apresentadas
neste projeto. Desta forma, enfatizamos nosso compromisso com a constru¢do de uma
sociedade justa, acessivel, antirracista, inclusiva e democratica, com interculturalidade
fortemente presente, o que potencializa o desenvolvimento de articulacdo setorial e de

fortalecimento comunitario, com vistas a transformacgao social.

A UFSCar, como universidade publica vanguardista, no que tange as politicas de
democratizacdo de acesso ao ensino superior e com forte compromisso social, reconhece a
necessidade de formar profissionais de saude engajados com a equidade, diversidade e
inclusdo. As politicas de agdes afirmativas sdo um primeiro passo, mas é crucial garantir a
permanéncia e o0 sucesso académico de populagbes historicamente marginalizadas.
Marcadores sociais da diferenga, como dimensdes socioecondmica, étnico-racial, de género
e sexualidade, deficiéncia e origem/territorio, impactam a experiéncia universitaria. O projeto
visa fortalecer as condicbes de permanéncia e sucesso académico, promovendo uma
cultura universitaria antirracista, livre de violéncias e acolhedora em saude mental,
baseando-se nas politicas institucionais da UFSCar de agdes afirmativas, mitigagdo da
violéncia e saude mental, assim como promover uma articulacdo dialégica com os
dispositivos publicos do SUS com a finalidade de se promover elementos que possam
contribuir na interface servigo-comunidade por meio do Grupo de Aprendizagem

intercultural, conduzidos a partir da Educagao Popular em Saude.

8. Objetivos gerais e especificos da proposta

Gerais:

1. Promover Ac¢oes de Integracdo, na area de saude, de Ensino-Servico-Comunidade a
partir de Grupo de Aprendizagem Intercultural;

2. Fortalecer a formacado em saude, visando a promocao da transformacéao social, a partir
da transculturalidade;

2. Promover agdes de articulagdo com os Servigos de saude, visando ampliar o acesso € a

promogao de cuidado;
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3. Promover espacgos de cuidado em saude mental e mitigacao da violéncia, com foco em
grupos que acumulam desigualdades historicas;
4. Desenvolver ferramentas de comunicacdo em saude, voltadas para o cuidado de

populacdes socialmente vulnerabilizadas no SUS

Especificos:

1. Promover escuta qualificada, com base na educacao popular em saude, para pessoas
que estejam no campo das A¢des Afirmativas;

2. Mapear o perfil formativo dos profissionais em saude da UFSCar, visando reconhecer a
presenca da interculturalidade, da transformacao social e da articulagdo ensino, servico e
comunidade;

3. Mapear atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura que dialoguem com a
interculturalidade;

4. Promover ac¢des de permanéncia.

9. Metas previstas

As metas estdo intrinsecamente ligadas as acbes propostas em cada eixo, buscando
resultados como:

- Integracao da interseccionalidade e politicas afirmativas nos curriculos da saude;

- Realizacdo de eventos e rodas de conversa sobre diversidade e equidade;

- Desenvolvimento de materiais didaticos inclusivos;

- Levantamento de bibliografias de autores diversos para a criacdo de um acervo
institucional de livros, artigos e produtos técnicos elaborados por autores(as) negros(as),
indigenas, da comunidade LGBTQIAPN+ e com deficiéncia;

- Estimulo a pesquisa sobre iniquidades em saude.

- Estabelecimento de parcerias com coletivos, atividades de extensdo e pesquisa,
articulando cursos da saude com o SUS e abordando as tematicas priorizadas no projeto;

- Utilizacdo de metodologias de ensino-aprendizagem inovadoras que integrem saberes
populares, com a participacao de liderangas comunitarias sempre que possivel;

- Promogao de agdes de integracdo ensino-servigo-comunidade para melhoria do acesso e
qualidade do cuidado;

- Realizacdo de agbes e mutirbes em saude, bem como de educagdo em saude na Moradia
Estudantil e demais espagos com grande circulagao de pessoas;

- Aprimoramento do atendimento a estudantes indigenas e implementacdo de um fluxo de
acolhimento facilitado para estudantes em situacao de vulnerabilidade;

- Capacitacado de coletivos estudantis para atuarem como multiplicadores de informacdes

sobre saude e mitigagédo da violéncia;
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- Ampliacdo do acesso a servicos de apoio psicossocial e acolhimento em saude mental
para discentes em situacéo de vulnerabilidade;

- Integracao e promoc¢ao de ag¢des culturais e de lazer;

- Geragao de produtos de comunicagcao em saude em diversos formatos, a partir da criacao
de uma central de conteudo AFIRMASUS.

- Estabelecimento de parcerias com midias comunitarias, com a Radio UFSCar e
Coordenadoria de Comunicacao Social;

- Combate ativo a desinformacao e desenvolvimento de planos de comunicagdo para

emergéncias de saude.

10. Atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura a serem desenvolvidas na

execugao do projeto

Ensino: Identificacdo de atividades curriculares obrigatérias e ndo obrigatérias que abordam
a tematica do projeto, aproximagao com Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) dos
cursos de saude com a finalidade de incentivar a realizacdo de atividades curriculares com
essas caracteristicas nos cursos de graduagao;

Pesquisa: ldentificagdo e aproximagdo a grupos de pesquisa académica que atuam nas
tematicas sobre iniquidades em saude, questdes de diversidade de género e sexualidade,
etnico-raciais e de inclusao de pessoas com deficiéncia e criacdo de um banco de dados de
saberes e praticas de cuidado em saude de povos tradicionais e originarios. Sera
incentivada a publicagdo das experiéncias consolidadas a partir da atuagao do Grupo de
Aprendizagem bem com a realizagdo de um evento cientifico cultural,

Extensao: Estabelecimento de parcerias com atividades de extensdo e ACIEPES que
articulem os cursos da saude com servicos do SUS; promogado de eventos, debates,
cine-debates, clubes de leitura, rodas de conversa; acbes educativas e de combate a
desinformagao realizagdo de plantdes de saude interdisciplinares e campanhas de
promoc¢ao da saude em espacgos de grande circulacéo, em especial na Moradia Estudantil;
Cultura: Integracao e promocgao de acdes interculturais e de lazer no ambiente universitario,
em parceria com a Coordenadoria de Cultura (CCult); parceria com a Coordenadoria de
Comunicacao Social (CCS) e programas da Radio UFSCar para a divulgacado de conteudos

ligados as ag¢des do projeto.

11. Indicadores de monitoramento e avaliagdao (considerar os compromissos

obrigatérios e as atividades propostas para alcance dos objetivos)
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Os indicadores de monitoramento e avaliagdo seriam desenvolvidos a partir das acdes
propostas em cada eixo, por exemplo:

- Frequéncia e participacdo em eventos, debates e rodas de conversa;

- Numero de materiais didaticos desenvolvidos e distribuidos;

- Numero de oficinas de sensibilizacao realizadas para profissionais de saude;

- Frequéncia e alcance das acdes de saude e campanhas na Moradia Estudantil e espacos
de grande circulagéo;

- Numero e tipo de produtos de comunicagao em saude gerados e disseminados;

- Alcance e engajamento das campanhas de combate a desinformacao;

- Avaliacao da satisfacao dos estudantes e comunidades envolvidas.

12. Estratégias de integragao entre ensino-servigco e comunidade

Inicialmente, a partir da constituicio do Grupo de Aprendizagem, que sera composto
visando a participacdo de pessoas que estejam no campo de acdes afirmativas, serdo
realizadas rodas de aproximagao do grupo e identificacdo das experiéncias, potencialidades
e expectativas das pessoas envolvidas. Sera desenvolvido de forma coletiva um pacto de
trabalho e a organizagéo das metas do grupo ao longo de 24 meses. O grupo devera utilizar
metodologias de ensino-aprendizagem inovadoras, que integrem saberes populares e
tradicionais em todas as praticas propostas, buscando integrar este conhecimento de forma
organica aos cursos de graduagao na area da saude.

Depois dessa organizacao interna, sera realizado o mapeamento, alinhamento e estratégias
de didlogo com as equipes dos servicos parceiros, com a finalidade de identificar acdes
prioritarias e possiveis agdes as quais o grupo de aprendizagem devera contribuir. Nesses
encontros serdo apresentadas as pessoas envolvidas no grupo e os objetivos, metas e
acoes previstas no projeto. Esta acado é fundamental para o alinhamento das agdes a serem
realizadas, garantindo que, além de um espaco formativo para os estudantes, que se possa
fortalecer os equipamentos de saude.

A partir da organizacao e planejamento do grupo e aproximag¢ao com 0s cenarios parceiros
e projetos de extensao e pesquisa que articulem os cursos da area da saude com servigos
do SUS, especialmente em territérios de maior vulnerabilidade social, torna-se possivel a
realizagao de acdes integradas e o0 estabelecimento da integracéo
ensino-servico-comunidade. Vale ressaltar que os cenarios indicados no item 6 ja realizam
acbes em parceria com a universidade, incluindo atividades praticas de diferentes cursos de
graduacgédo, agdes de pesquisa e extensdo. Desta forma, a aproximagao podera acontecer
de forma organica e respeitosa, em parceria com estudantes de graduagao, residentes e
pos-graduandos. Desta forma, este projeto se propde a promover agdes de integragao

ensino-servico-comunidade que resultem na melhoria do acesso e qualidade do cuidado em
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saude para populagdes vulnerabilizadas, por meio de processos formativos, acoes
assistenciais, mobilizacdo de redes e estabelecimento de fluxos; identificacdo de
fragilidades no acesso aos servicos de saude que compdem a rede para apoiar agdes de
forma efetiva, em especial nos equipamentos da Atencdo Primaria a Saude, incluindo a
aproximagdo com a linha de cuidado em saude indigena, que estd em fase de
implementacao na UBS Sao José, com acompanhamento de estudantes de saude.

Além das acbes de cuidado a populagdo, é possivel realizar acdoes de saude
interdisciplinares, em parceria com a CASM, DeAS, HU e demais servicos que
acompanham a comunidade interna. Podem ser realizadas campanhas de conscientizacao
em espacos estratégicos da universidade, incluindo o Restaurante Universitario e a Moradia
Estudantil, com a presenca rotativa de estudantes da saude e de outras areas, sob

supervisao dos tutores

13. Estratégias de articulagao do projeto com agodes: interculturais, interprofissionais,
interseccional, de educacao permanente em saude, de educagao popular em saude

para o SUS

Destacamos algumas acgbes que contemplam a interculturalidade, interprofissionalidade,
interseccionalidade, educacao permanente em saude educagao popular em saude para o
SUS:

O projeto tera como foco a integracdo entre servico e comunidade, buscando a
transformacéo social, a articulagcao setorial e o fortalecimento comunitario. Isso inclui a
reorientagcdo da formacao em saude para além de protocolos padronizados, visando a
integralidade do cuidado, equidade, transformagéao social e o fortalecimento da participacao
social nos setores de saude, com destaque para a medicina indigena e o enfrentamento das
violéncias identitarias.

A partir do grupo de aprendizagem, seréo realizadas agdes de mapeamento e alinhamento,
iniciando com escutas das pessoas-alvo da UFSCar e articulando com o SUS espacos de
didlogo com usuarios e profissionais. O projeto tem o potencial de promover acdes de
divulgacdo (como cartilhas, folders, materiais audiovisuais) e desenvolver fluxos e
protocolos, a partir da perspectiva de trabalho interprofissional.

O projeto prevé o envolvimento de liderancas e o dialogo com movimentos sociais e
populares, representantes de comunidades tradicionais e especialistas em eventos,
debates, cine-debates, clubes de leitura e rodas de conversa sobre diversidade, equidade e
racismo estrutural na saude. Membros de coletivos estudantis serdo convidados para
participar de processos formativos e atuarem como multiplicadores de informacdes de

saude e promotores do acesso a servicos, identificando demandas e barreiras e orientando
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sobre os recursos disponiveis. Serao estabelecidos canais de comunicagao diretos entre o
projeto e os coletivos para que estes possam apontar necessidades e contribuir na
construcao de estratégias de ampliagdo do acesso a saude.

O fomento ao didlogo e a interculturalidade sera transversal. Serdo criados espagos para
debates e fomento a estratégias de educagdo permanente e popular em saude, com a
participacao de especialistas e liderancas comunitarias. Para tanto, serdo utilizadas
metodologias de ensino-aprendizagem inovadoras, valorizando outras formas de produzir

saude e promovendo um dialogo respeitoso entre o saber cientifico e o popular.

14. Estratégias de articulagao com os movimentos sociais e populares nas atividades

do projeto

As estratégias de articulacdo do Projeto AFIRMASUS com os movimentos sociais e
populares serdo robustas e multifacetadas, visando o engajamento e o fortalecimento
comunitario. O projeto prevé a promocao de eventos, debates, cine-debates, clubes de
leitura e rodas de conversa sobre diversidade, equidade e racismo estrutural na saude, com
a participagao ativa de movimentos sociais, representantes de comunidades tradicionais e

especialistas.

Além disso, o projeto estimulara a criacdo de espacgos para debates e fomento ao dialogo,
em parceria com grupos como o PET Indigena A¢des em Saude, PET Saberes Indigenas,
Centro de Culturas Indigenas (CCIl), Coletivo de Estudantes Internacionais (CEl), Coletivo
de Pessoas com Deficiéncia, Coletivo de Pessoas Trans e o Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros (NEAB). Outros coletivos do municipio, como as liderangas dos
assentamentos rurais do territorio, o Grémio Recreativo Familiar Flor de Maio e o nucleo
local da Unido de Negras e Negros pela Igualdade (UNEGRO), também serdo parceiros

estratégicos.

15. Selecione UM dos eixos tematicos obrigatorios a seguir (é necessario
escolher um destes eixos para a proposta ser valida):

Fortalecimento das estratégias para ampliacdo do acesso aos servicos de salli v
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16. Selecione os eixos tematicos que irdo compor sua proposta (nio
repetir o eixo ja selecionado na questio anterior)

O
Estratégias de educa¢do para promocdo da diversidade e enfrentamento
as iniquidades e assimetrias com abordagem interseccional no SUS

O
Fortalecimento das estratégias para ampliacao do acesso aos servigos de
sauide e para promoc¢ao do cuidado

Acdes de cuidado a satide mental com énfase em grupos socialmente
vulnerabilizados

O
Valorizacdo dos territorios tradicionais e originarios no fortalecimento da
participacao social no SUS

Estratégias de inovacdo e comunicacdo em satide para o cuidado de
populacoes vulnerabilizadas socialmente no SUS

17. Descreva de forma objetiva os resultados que se pretende alcangar

- Formagéo de profissionais de saude mais criticos, engajados com a justica social e
capacitados para atuar de forma ética e inclusiva;

- Reducao das barreiras de acesso e melhoria da qualidade do cuidado em saude para
populacdes vulnerabilizadas;

- Fortalecimento da permanéncia, pertencimento e visibilidade de discentes da area da
saude e afins na UFSCar;

- Promocgao de uma cultura universitaria antirracista, livre de violéncias;

- Ampliacao das acdes de acolhimento em saude e acesso a servigos de apoio psicossocial
e de saude mental para discentes em situacdes mais vulneraveis;

- Valorizagdo e integracdo dos saberes e praticas de cuidado em saude de povos
tradicionais e originarios;

- Desenvolvimento de estratégias inovadoras de comunicagcdo em saude, combatendo a

desinformacao e promovendo o acesso a informacgao;
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- Maior articulagédo entre ensino, servigco e comunidade, resultando em um SUS mais justo e

acolhedor;

- Fortalecimento dos Coletivos, participagcdo social e controle social no SUS, com

protagonismo das populagdes vulnerabilizadas.
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