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DIVERSIDADE E EQUIDADE

1 BREVE HISTORICO

O conjunto de politicas que tém por objetivo combater praticas discriminatérias e
equacionar suas consequéncias tem sido denominado de “A¢des Afirmativas”. Ha
experiéncias de politicas afirmativas em todo mundo elaboradas e executadas pelo Estado
e/ou por segmentos da sociedade de maneira compulsdria ou espontanea.

Orienta¢fes internacionais em relagdo aos aspectos socio-juridicos e normativos
determinam as politicas de agdes afirmativas como, por exemplo, a Declaragéo e Programa de
A¢do da Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata (realizada em Durban, Africa do Sul), de 8 de setembro de 2001.

O Brasil também possui um histérico de politicas de cunho afirmativo. A Lei dos Dois
Tergos (5.452/1943) do governo Getulio Vargas; a Lei do Boi (5465/1968), que reservou
vagas nas institui¢des agricolas de ensino — Médio e Superior — para agricultores e seus filhos;
e, nos anos 1990, a Lei 8.112/1990, que prescreve cotas para pessoas com deficiéncias fisicas
no servigo publico civil da Unido, e a Lei 9.504/1997, que preconiza cotas para mulheres nas
candidaturas partidérias, dentre outras.

No que tange as politicas de ag¢des afirmativas de cunho étnico-racial, desde 2003 o
sistema de cotas para negros e negras, indigenas e, mais recentemente, também quilombolas
em Institui¢des de Ensino Superior (IES), permitiu a ampliagdo do ingresso desses grupos em
varias IES de todo o Pais. A Resolugéo n° 1 do Conselho Nacional de Educagio (CNE) de
junho de 2004, que inclui a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais nos contetidos de
disciplinas e atividades curriculares dos cursos de graduagdo, bem como o tratamento de
questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados, o
Parecer CNE/CP 3/2004 e a Lei 11.645/2008 preveem a inclusdo da tematica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo oficial da rede de ensino.

Em 2008, entrou em vigor a Lei 11.639/08, que modificou a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/1996) e instituiu o ensino da histéria e da cultura africana
e afro-brasileira em todo sistema educacional brasileiro, seja publico ou privado.

O cumprimento das referidas orientagdes curriculares, no que cabe as IFES, estd sendo
considerado na avaliagdo das condigdes de funcionamento do estabelecimento, assim como a
Portaria n® 3.284/2003, que dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias, como requisitos para instruir os processos de autorizagio e de reconhecimento de
cursos e de credenciamento de instituigdes.

Em relagdo aos aspectos de diversidade e género, o Plano Nacional de Promogdo da
Cidadania e Direitos Humanos LGBT (2009) prevé a garantia, a estudantes, professores e
técnico-administrativos LGBT, do acesso e da permanéncia em todos os niveis e modalidades
de ensino, sem qualquer discriminagdo por motivos de orientagdo sexual e identidade de
género.
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No 4mbito da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), em 2004, o CM

Universitéario aprovou o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no qual a UFSCar se
comprometeu com a inclusdo social. Fixou, dentre suas diretrizes especificas:

- desenvolver e apoiar agdes que ampliem as oportunidades de acesso e permanéncia
dos estudantes na Universidade;

- contribuir para o enfrentamento da excluséo social;

- garantir a permanéncia de estudantes sem condi¢des financeiras na Universidade,
através de politicas e infraestrutura que atendam a toda a demanda.

(Diretrizes 3.2.1 e 3.2.10 / PDI-UFSCar, 2004, p. 29).

Vi

A instituigdo avanca ainda mais e explicita a decisdo da sua comunidade quando
afirma que “[...] a importdncia da educagdo publica inclusiva é reafirmada pela UFSCar e
por todo o sistema de educagdo nacional, que discute as politicas de agdo afirmativa e a
definigdo dos mecanismos (incluindo o debate sobre cotas) a serem utilizados para sua
implantagd@o.” (PDI-UFSCar, 2004, p. 28).

E no quadro das decisdes institucionais do PDI que o Planejamento Estratégico da
Gestio 2004-2008 vincula ao eixo de a¢des denominado “Ampliagdo, Acesso e Permanéncia”
a definicdo de uma Politica de Agdes Afirmativas (PAA) para a UFSCar. O objetivo
contempla, simultaneamente, manter a qualidade da formagdo que caracteriza os cursos da
Universidade e ampliar o acesso dos estudantes a UFSCar. Visa-se, assim, garantir que
realizem e concluam seus estudos com sucesso.

Foi com a tarefa de dar corpo a uma proposta consoante com os objetivos da UFSCar
que, em maio de 2005, o Conselho Universitario decidiu pela instalagdo de uma comisséo que
formulasse propostas para um programa de agdes afirmativas. Desde junho de 2005,
periodicamente, reuniram-se os docentes Prof.* Dr.* Maria Stella Coutinho de Alcéntara Gil,
Prof? Dr.? Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, Prof. Dr. Francisco José da Costa Alves,
Prof. Dr. Valter Roberto Silvério, Prof.? Dr.* Tdnia Maria Santana de Rose e Prof.? Dr.* Lucia
Maria de Assun¢do Barbosa; o estudante de poés-graduagdo Danilo de Souza Morais e o
estudante de graduagdo Joéverson Evangelista, assistidos pela auxiliar administrativa Andrea
Ferreira Palhano de Jesus. Apds a instalagdo da Comiss@o de A¢des Afirmativas, em maio de
2005, foi empreendido um conjunto de atividades, que se destinaram, inclusive, a subsidiar os
debates iniciais para a formulag@o da proposta do Programa de Ag¢des Afirmativas (PAA) na
UFSCar. A comissao foi ampliada com participagdo da Prof.* Dr.? Marina Cardoso, da Prof.?
Dr.2 Clarice Cohn, da Prof® Dr.? Maria Cristina Comunian Ferraz e da servidora técnico-
administrativa Regina Melchiades. Foram organizados eventos voltados a apresentagdo dos
fundamentos sociais, politicos e juridicos que norteiam os programas de agdes afirmativas no
Brasil e no exterior, em setembro e outubro de 2005, que contaram com a participagdo de
autoridades nacionais e internacionais e foram dirigidos a todos os segmentos da
Universidade. Também foram realizados estudos para obtencdo de subsidios politicos, sociais
e juridicos das ac¢des afirmativas. Foi feita a andlise comparativa de diferentes experiéncias de
agdes afirmativas implantadas por Institui¢des Federais de Ensino Superior e foram
apresentados resultados parciais das atividades da Comissdo, com a dupla finalidade de
compartilhar o andamento dos trabalhos e colher contribui¢cdes das Camaras de Graduagéo,
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P6s-Graduagéo e Extensdo.! Considerando a decisdo da Universidade de propor um pr ;.‘xx;;"}’ '
de agdes afirmativas com caracteristicas proprias, foram realizados estudos sobre o perfil dos
candidatos ao vestibular e dos ingressantes na Institui¢do, sustentados pelo levantamento de
dados cedidos pela COVEST/ProGrad, sob a coordenagao da Prof? Maria Cristina Comunian
Ferraz, e ancorados no documento “Um estudo comparativo dos alunos ingressos na UFSCar
no periodo 1994-2005” e em contribuigdes do Prof. Pedro Ferreira Filho.

Posteriormente, o PAA incorporou, também, metas relativas a politicas para a
promogao da equidade no tocante ao aspecto da inclusdo e acessibilidade. Nesse sentido, cabe
mencionar o Decreto n® 5.296/2004, que dé prioridade de atendimento e estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade a pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e o Decreto n° 5.626/2005, que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

Corroboram com essas prerrogativas legais e normativas as Diretrizes Nacionais para
a Educagio em Direitos Humanos (EDH), o parecer CNE/CP n°8/2012, que tem como
principios a promogdo da dignidade humana, da igualdade de direitos, do reconhecimento e da
valorizagdo das diferengas e das diversidades, da laicidade do Estado, da democracia na
educacdo, da transversalidade, da vivéncia e globalidade e da sustentabilidade socioambiental.
O recém-aprovado Plano Nacional de Educagdo (PNE), pela Lei n°13.005/2014, apresenta
dentre as suas diretrizes a superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promog&o
da igualdade racial, regional, de género e de orientagio sexual, e na promogdo dos principios
do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

O Programa de Agdes Afirmativas (PAA) da UFSCar ¢ fruto de um processo de
discussdo que envolveu os varios segmentos da comunidade universitéria e foi constituido e
aprovado em 2008, como uma politica institucional. O PAA, fortalecido pela experimentag&o
de muitos desafios ao longo de sua trajetéria, buscou caminhos que levassem a Universidade a
atender a diversidade da sociedade, de modo cada vez mais plural, com a oferta de Ensino
Superior publico de qualidade € com compromisso social.

No que tange as relagdes Etnico-Raciais, a UFSCar promove a reserva de vagas nos
cursos de graduagdio, implantada a partir de 2008, nos termos da Portaria GR 695/07,
aprovada pelo Conselho Universitéario (ConsUni), que se constituiu como uma das metas do
PAA, visando promover o acesso ao Ensino Superior a grupos que tém sofrido perdas
provocadas por discriminagdes, marginalizagdo e/ou desigualdades. Essa Portaria dispde
sobre a implantagdo do Ingresso por Reserva de Vagas para acesso aos cursos de Graduagdo
da UFSCar e constitui o Programa de A¢des Afirmativas da UFSCar.

Passado o momento de adaptagdo dos critérios de reserva de vagas a Lei 12.711/2012,
nos processos seletivos para ingresso no ano de 2014, o PAA da UFSCar caminhou para a
implantagdo do percentual fixado inicialmente como “teto” para a reserva de 50% de vagas
(cinquenta por cento) para estudantes que tenham cursado o Ensino Médio integralmente em

' (Documento: Aspectos Politicos e Juridicos das A¢des Afirmativas: subsidios para a
discussdo a respeito dos elementos definidores de uma politica de a¢des afirmativas da
UFSCar — novembro 2005).
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antecedéncia ao prazo definido pela Lei 12.711/2012, a meta final da reserva de vagas.

Ao longo do tempo, a UFSCar vem implantando a reserva de uma vaga adicional em
cada curso de graduago presencial destinada a estudantes indigenas, de etnias brasileiras, que
comprovem sua etnia e seu vinculo com a comunidade da qual se originam. O processo
seletivo especifico para ingresso em 2014 de estudantes indigenas foi o sétimo consecutivo a
ser realizado pela UFSCar e integra-se a principal meta do PAA (reserva de vagas). Esta
politica de significagdo peculiar emoldura a Universidade como espago privilegiado para a
educacfio das relagdes étnico-raciais, por permitir que ela se abra ao reconhecimento de parte
dos conhecimentos tradicionais.

A UFSCar atende outras metas para a promog¢do de acesso e equidade como o
acompanhamento de estudantes estrangeiros ingressantes pelo Programa Estudante-Convénio
(PEC-G), desde 2007, com selegdo feita em seus paises de origem; e 0 desenvolvimento do
curso de Pedagogia da Terra, ofertado pela UFSCar no ano de 2007, em convénio com 0
Instituto Nacional de Colonizagio ¢ Reforma Agraria (INCRA), no dmbito do Programa
Nacional para a Reforma Agraria (Pronera), e processo seletivo para pessoas em situagdo de
refiigio no Brasil (CONARE), com principios praticados no Alto Comissariado das Nagdes
Unidas para os Refugiados (ACNUR).

A discuss@o do papel da Universidade e das ag¢des institucionais voltadas a interagéo
intensiva com as populagdes em situagdo de desigualdades sociais ¢ fértil na UFSCar desde a
sua origem, reafirmando os seus valores e a sua missdo ao fixar, dentre outros, os principios
de compromisso com a sociedade, de integragdo da Universidade no sistema nacional de
ensino e de promogao de valores democraticos e da cidadania.

Assim, o conjunto de politicas, promovidas pela UFSCar, vai ao encontro das
aspiragdes da sociedade no sentido de induzir transformagdes de ordem cultural, pedagogica,
psicol6gica, dentre outras, para que haja o acolhimento da diversidade, uma vez que a
Universidade € o reflexo da sociedade e nela se reflete.

2 JUSTIFICATIVA PARA A CRIACAO DA PROPOSTA

Desde 2007, o conjunto de agdes relativas ao Programa de Agdes Afirmativas
desenvolvidas pela UFSCar ocorre de maneira dispersa em diferentes unidades e iniciativas.
Para tratar desse assunto, ocorreu a criagdo do Grupo Gestor de A¢des Afirmativas por meio
da Portaria GR n° 696, de 06 de junho de 2007, para assumir atribui¢des conferidas pela
Portaria GR 695/07, de 06/06/2007. Esta ultima portaria, além de dispor sobre o ingresso por
reserva de vagas para acesso aos cursos de graduagdo da UFSCar no Programa de Agdes
Afirmativas, determinou em seu artigo 11 que ao Grupo Gestor compete o planejamento, o
acompanhamento da implantagdo e da execugdo, e a avaliagdo do Ingresso por Reserva de Vagas na
UFSCar; bem como “avaliar os resultados e repercussdes do Programa de A¢des Afirmativas e
do Ingresso por Reserva de Vagas, com vistas a identificar necessidades para seu
prosseguimento ou ndo”, nos termos da portaria supracitada (inciso IV de seu art. 12).

Ao longo dos anos do Grupo Gestor do PAA esteve sob a coordenagéo das docentes:
Prof? Dr.? Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, Prof.® Dr.? Maria Silvia de Assis Moura,
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Prof? Dr.* Roseli Rodrigues de Mello e Prof* Dr? Maria Walburga dos Sant‘8§?~¢ﬂf‘;‘>/

desenvolvimento de suas agdes, os integrantes desse Grupo Gestor pontuaram uma série de
questdes a partir da verificagdo de que o principal impacto do programa estaria relacionado
aos seus cursos de graduagfo, destacando-se, ainda, a importéncia atribuida a assisténcia
estudantil e ao papel das coordenagdes de cursos e outras instancias da comunidade
universitaria.

A Administragio Superior da UFSCar, a partir das solicitagdes, envidou esforgos para
que as demandas fossem atendidas. Mas, mesmo com os esforgos empreendidos pelo Grupo
Gestor do Programa de Agdes Afirmativas, com o apoio da Pro-Reitoria de Graduag@o
(ProGrad) na busca pelo cumprimento das metas do PAA, o cenario marcado pela crescente
complexidade e especificidade dos trabalhos fez com que a atual gestdo da ProGrad iniciasse
um processo de reflexdo mais voltado para agdes no dmbito do acompanhamento académico-
pedagégico e aos processos de formagio da comunidade universitaria, incluindo a formag&o
dos servidores docentes e técnico-administrativos para lidar com a diversidade dos estudantes,
ingressantes ou ndo ingressantes por reserva de vagas.

Com a aprovagdo da atualizagdo do PDI em 2013, a Pré-Reitoria de Graduagdo refez
sua estrutura e reorganizou seu funcionamento de modo a garantir o previsto nas diretrizes 3.2
do Plano, centrando essas agdes em trés unidades distintas: Divisdo de Desenvolvimento
Pedagogico (DiDPed), Coordenadoria de Ingresso na Graduagdo (CIG) e Coordenadoria de
Agdes Afirmativas e Politicas de Equidade (CAAPE) — ProGrad, com a finalidade de:

e Aperfeicoar o vestibular indigena para ingresso nos cursos regulares da UFSCar, respeitando-se
as linguas, culturas e biografia escolar dos candidatos.

e Avaliar, desenvolver e efetivar o processo de selegdo dos cursos de graduagao que requerem
prova de conhecimentos especificos.

e Ampliar e aperfeicoar programas de apoio aos alunos de graduacgao .

e Consolidar e ampliar o apoio aos ingressantes pelas diversas modalidades de ingresso
diferenciado, ampliando a equipe técnica que os recebe, acompanha e atende e promovendo sua
capacitagdo, bem como garantindo o suporte técnico e a infraestrutura necessarios a articulagao
das agdes institucionais.

e Consolidar convénios para o apoio dos estudantes ingressantes pelas diversas modalidades que
constituem metas do Programa de AgGes Afirmativas.

e Realizar de modo continuo, diagndsticos que permitam o melhor conhecimento dos sucessos e
das dificuldades dos estudantes da UFSCar, notadamente dos ingressantes pelas diversas
modalidades que constituem metas do Programa de A¢des Afirmativas.

e Avaliar permanentemente as agGes institucionais voltadas a equidade de acesso e permanéncia
na Universidade, incluindo a andlise do sucesso dos egressos, das condi¢Ges de ensino
aprendizagem e da permanéncia dos estudantes de graduagao .

e Promover a inser¢do transversal nos projetos pedagdgicos de todos os cursos de graduagdo da
abordagem de questdes relacionadas a diversidade e equidade de oportunidades.

e Oferecer condi¢bes para a formagdo de docentes como agentes de promogao de equidade no
ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo, por meio da capacitagdo para lidar com a
diversidade, para respeitar e atender as demandas especificas de populagdes diversas e para
reconhecer e lidar com as oportunidades novas de conhecimentos e interagdes trazidas por esta
diversidade.
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Os impactos e desdobramentos do Programa de A¢des Afirmativas na UFSCar resultarai rﬁn;}_\ffy
novas necessidades, incluindo a criagio de uma estrutura minima que pudesse se articular com as
diferentes unidades administrativas e que atendesse, também, a todos os campi, claramente
explicitadas no PDI (2013) e que transcendem o escopo dos estudantes de graduagéo:

3.2.2 Ampliar e aprimorar oportunidades de formagdo continua e permanente para lidar com
a diversidade.

3.2.4 Ampliar o quadro de servidores e as instalagdes fisicas nos campi, a fim de atender as
diversas categorias de acesso diferenciado a UFSCar.

3.2.8 Consolidar e reforcar as instancias de apoio, acolhimento e atendimento a comunidade
universitaria que visem o respeito a diferenga e a ampla inclusdo na Universidade.

3.2.9 Planejar e implementar a gestdo transversal do Programa de Acdes Afirmativas,
promovendo sua integragdo a outros programas internos e externos a Universidade.

3.2.14 Fazer gestdes politicas permanentes junto ao Governo Federal visando a contratagdo
de profissionais de apoio para a inclusdo social dos estudantes de graduagdo e pds-graduagao,
em numero suficiente e com a formagdo adequada considerando a demanda existente na
Universidade.

3.2.16 Realizar de modo continuo, diagndsticos que permitam o melhor conhecimento dos
sucessos e das dificuldades dos servidores docentes e técnico-administrativos na promogdo
de aprendizagens junto aos estudantes, notadamente aqueles ingressantes pelas diversas
modalidades que constituem metas do Programa de Acdes Afirmativas.

3.2.17 Criar mecanismos para que cada instancia ou agente da Universidade possa identificar
obstaculos & promocio da equidade e a valorizagdo da diversidade, bem como encontrar
formas de superagao desses obstdculos.

3.2.24 Criar condigdes fisicas, materiais e de pessoas para ampliar e consolidar a¢des de
ensino, pesquisa e extensdo voltadas a educagdo das relagdes étnico-raciais e a promogdo da
equidade.

3.2.26 Fomentar intercdmbios de conhecimento — nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo — entre o Brasil e paises que compartilham sua identidade cultural, social ou
econdmica e que, tradicionalmente, ainda ndo sdo contemplados em programas e acdes de
fomento aos intercdmbios académicos, por meio de condigGes institucionais materiais e de
pessoal e de parcerias entre grupos de pesquisa, docentes e estudantes, nos ambitos local,
nacional e internacional.

3.2.28 Promover a sensibilizagdo e a formagdo de toda a comunidade universitaria para
atuagdo orientada pelas politicas de equidade, por meio do emprego de diferentes midias na
ampliagdo e aprofundamento do debate e da produgdo e divulgacdo de informagdes que
promovam o conhecimento sobre as diferentes culturas que convivem no Pais, na regido e na
prépria Instituicdo.

Essas Diretrizes do PDI 2013 indicam a importdncia da criagdo de uma unidade
organizacional vinculada diretamente a Reitoria, que possa dar continuidade & implantagdo dos
objetivos propostos pelo Programa de Ag¢des Afirmativas como politica fundamental para a garantia de
direitos das populagdes que sdo seu publico-alvo. Dessa forma, espera-se encontrar novos caminhos
para fortalecer e ampliar o PAA enquanto politica institucional assumida pela comunidade.

Outro fato que justifica a criagdo dessa unidade organizacional de desenvolvimento das
politicas e iniciativas voltadas para as agdes afirmativas é acolhimento e o enfrentamento de questdes



recebidas pelos diferentes canais de comunicagdo com a comunidade interna e externdy, &gm Zh @;\,0
manifesta¢des feitas a Ouvidoria e outros.

A convivéncia com a diversidade coloca a Universidade em outro patamar nas suas relagdes e
promove um espago pleno de aprendizagem e a pratica do sentimento de alteridade.

2.1 Proposta de Organograma

+  Figura 1. Organograma da Secretaria Geral de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade

3 COMPETENCIAS
3.1 A Secretaria Geral de Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade compete:

= Assessorar a Reitoria no estabelecimento de politicas de Ag¢des Afirmativas,
diversidade e equidade para a UFSCar em consonédncia com os aspectos legais
€ normativos vigentes; e

» Elaborar, implementar e avaliar agdes afirmativas e politicas de equidade, por
meio da criagdo de mecanismos permanentes de acompanhamento, a fim de
verificar a pertinéncia dos objetivos, a eficidcia dos procedimentos e a
qualidade e repercussdo dos resultados alcangados.

3.2 Composigiio do Conselho Gestor
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Diversidade e Equidade em tematicas pertinentes, bem como propor, acompanhar e
avaliar as politicas e agdes de equidade da UFSCar, levando em consideragdo os
aspectos juridicos e éticos.

Com essa nova fung¢@o o Grupo Gestor do Programa de Agdes Afirmativas, constituido

pela Portaria GR n° 695/2007, de 06/06/2007, passard a ter a seguinte denominagdo —

Conselho Gestor —, com a seguinte composigéo:

Representacdo Indicagdo

|. Presidente Secretdrio(a) de AgOes Afirmativas,

Diversidade e Equidade

II. Coordenadoria de Relagdes Etnico-raciais

Coordenador (a)

Ill. Coordenadoria de Diversidade e Género

Coordenador (a)

IV. Coordenadoria de Direitos Humanos e Inclusdo Coordenador (a)
V. Pré-reitoria de Graduagdo ProGrad

VI. Pré-reitoria de Pés- Graduagdo ProPG

VII. Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis ProACE

VIIl. Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas ProGPe

IX. Pré-reitoria de Extensdo ProEx

X. Pro-reitoria de Pesquisa ProPq

XI. Secretaria de Educagdo a Distancia SEaD

XI. Discentes
XIl. Técnicos-Administrativos

Graduagdo e P6s-Graduacdo
Técnicos- Administrativos

3.3 A Secretaria Executiva compete:

e Assessorar o Secretario Geral nas tarefas administrativas.

e Planejar e organizar os servigos de secretaria e realizar o atendimento interno e
externo.

e Controlar a agenda do Secretario Geral, marcando e cancelando reunides, eventos e
outros COmMpromissos.

e Acompanhar e informar os gestores a escala de férias, afastamentos e demais situagdes
que possam afetar o funcionado da unidade.

e Controlar o fluxo de entrada e saida de documentos, bem como o seu arquivamento.
e Administrar os recursos humanos, materiais e equipamentos.

3.4 A Coordenadoria de Relagdes Etnico-Raciais compete:



Acolher e promover politicas, reflexdes e agdes sobre as relagdes étmco-rac1a1s
¢ institucionais) como forma de combate ao preconceito € a intolerancia.

3.5 A Coordenadoria de Direitos Humanos e Inclusio compete:

Acolher e promover politicas, reflexdes e agbes que visem garantir a inclusdo e
acessibilidade (atitudinal, arquitetonica, metodologica, programética, instrumental, transporte,
comunicacional e digital) de servidores, estudantes e da comunidade em geral.

3.6 A Coordenadoria de Diversidade e Género compete:

Acolher e promover politicas, reflexdes e agdes relativas as relagdes de género e
diversidade sexual na sociedade, de modo geral, € na institui¢do, de modo especifico, atuando
no combate a violéncia de género, & homofobia e a transfobia.

4 INFRAESTRUTURA FiSICA

A Secretaria sera instalada numa 4rea de 100 m?, (Edificio 30) situada na area Sul do
Campus Sédo Carlos.

A Coordenadoria de Direitos Humanos e Inclusdo contard também com 50m’, na antiga
DiCA. Esta localizagdo privilegiard o acesso das pessoas com deficiéncias no campus ao
local. Sera mantida também a atual infraestrutura ofertada pela BCo, no apoio aos deficientes
visuais.

6 PROPOSTA DE CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO

- m
Secretaria de Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade maio
Implantagdo de um plano para ampla divulgagao junho
Realizacdo de 4 semindrios tematicos nos 4 campi julho/setembro
Inicio da implantagao da Secretaria outubro
Implantagdo das coordenadorias A partir de outubro
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RESOLUCAO ConsUni n° 809, de 29 de maio de 2015.

Dispde sobre a criacio da Secretaria Geral de A¢des Afirmativas,
Diversidade e Equidade.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no
exercicio das atribuicoes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto € o
Regimento Geral da UFSCar, reunido nesta data para sua 211% reunido
ordinaria, apos analise da documentacao anexa,

RESOLVE

Art. 1°. Criar, nos termos do inciso XI do Art. 4° do Regimento Geral da
UFSCar, a Secretaria Geral de Ac¢oes Afirmativas, Diversidade e Equidade, com a
sigla SAADE, vinculada a Reitoria.

Art. 2°. A estrutura organizacional da SAADE sera definida pelo
Conselho de Administracao. '

Art. 3°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS
Via Washington Luis, km 235 - Caixa Postal 676 Fones: (16) 3351-8117 - 3351-8996
CEP 13.565-905 - Sio Carlos - SP - Brasil Fax: (16) 3361-2081 - e-mail: soc@ufscar.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

Orgao:Secretaria dos Orgdos Colegiados

Assunto: Proposta de criacdo da Secretaria Geral de Acgdes Afirmativas,
Diversidade e Equidade.

SPDI,

Em atendimento a deliberacdo da 2112 reunido ordinaria do Conselho
Universitario, realizada em 29/05 p.p., encaminhamos a proposta de criagao
da Secretaria Geral de Acgdes Afirmativas, Diversidade e Equidade para
incorporacdo das proposi¢oes apresentadas pelo plenario do ConsUni.
Informamos que a estrutura organizacional desta Secretaria sera apreciada
pelo Conselho de Administracdo, em reunido agendada para o proximo dia
12/06.

Em 09/06/2015

Regina F. Canhete
Car

2%




Universidade Federal de Sao Carlos
Secretaria Geral de Planejamento e

-
uFF;{% Desenvolvimento Institucionais

Rod. Washington Luis, Km 235 — Sdo Carlos / SP
Fone: Oxx16 33518198  Fax: Oxx16 33612081
Endereco eletrénico: spdi@ufscar.br

TRAMITE
Oficio SPDI n° 028/2015 Prot. nedA ¥ 55 - %

S3o Carlos, 09 de junho de 2015.

Senhor Presidente

Pelo presente encaminho adequagdo da proposta de cria¢do e implantagdo da
Secretaria Geral de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade, contendo a
incorporagdo das proposigdes apresentadas pelo plenario do ConsUni, na reunido

ocorrida em 29/05/15, para anlise e deliberagdo deste Conselho, bem como minuta de

Resolugdo.
Atenciosamente.
& Se——
Prof® Dra. Luzia Sigoli Fernandes Costa
Secretaria Geral de Planejamento ¢

Desenvolvimento Institucionais
Ao Senhor
Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do CoAd ; R
UFSCar uirsGar

Secretaria dos Orgaos Colegiados
Recebidoem 09 126 /(S

/lrbi (Qands




DIVERSIDADE E EQUIDADE

1 BREVE HISTORICO

O conjunto de politicas que tem por objetivo combater praticas discriminatorias e
equacionar suas consequéncias tem sido denominado de “Agdes Afirmativas”. Ha
experiéncias de politicas afirmativas em todo mundo elaboradas e executadas pelo Estado e
ou por seguimentos da sociedade de maneira compulsdria ou espontanea.

Orientagdes internacionais em relagdo aos aspectos soécio-juridicos e normativos
determinam as politicas de a¢des afirmativas como, por exemplo, a Declaragdo e Programa de
Agdo da Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata, de 8 de setembro de 2001, em Durban, Africa do Sul.

O Brasil também possui um histérico de politicas de cunho afirmativo. A Lei dos Dois
Tergos (5.452/1943) do governo Getilio Vargas; a Lei do Boi (5465/1968), que reservou
vagas nas institui¢des agricolas de ensino - médio e superior - para agricultores e seus filhos;
e, nos anos 90, a Lei 8.112/1990, que prescreve cotas para portadores de deficiéncias fisicas
no servigo publico civil da Unido, e a Lei 9.504/1997 que preconiza cotas para mulheres nas
candidaturas partidarias, entre outras.

No que tange as politicas de a¢des afirmativas de natureza Etnico-Racial, desde 2003,
o sistema de cotas para negros e negras, indigenas e mais recentemente também quilombolas
em instituigdes de ensino superior (IES), permitiu a ampliagdo do ingresso desses grupos, no
ensino superior, em varias IES de todo pais. A Resolug@o n. 1, de junho/2004 — CNE, que
inclui a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais nos conteidos de disciplinas e atividades
curriculares dos cursos de graduag@io, bem como o tratamento de questdes e temadticas que
dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados, o Parecer CNE/CP 3/2004 ¢ a
Lei 11.645/2008 preveem a inclusdo da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena” no curriculo oficial da rede de ensino.

Em 2008 entrou em vigor a Lei 11.639/08, que modificou a Lei de Diretrizes e Bases
da Educag@o Nacional (Lei n® 9.394/1996) e instituiu o ensino da historia e da cultura africana
e afro-brasileira em todo sistema educacional brasileiro, seja publico ou privado.

O cumprimento das referidas orientagdes curriculares, no que cabe as IFES, estd sendo
considerado na avaliagdo das condi¢des de funcionamento do estabelecimento, bem como a
Portaria n. 3.284/2003, que dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias, como requisitos para instruir os processos de autorizagdo e de reconhecimento de
cursos, e de credenciamento de instituigdes.

Em relagdo aos aspectos de diversidade e género, o Plano Nacional de Promogdo da
Cidadania e Direitos Humanos LGBT (2009) prevé a garantia, a estudantes, professores e
técnico-administrativos LGBT, do acesso e da permanéncia em todos os niveis e modalidades
de ensino, sem qualquer discriminagdo por motivos de orientagdo sexual e identidade de

género.
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No ambito da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), em 2004, o CJﬁ‘s"é‘tﬁ
Universitario aprovou o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no qual a UFSCar se
comprometeu com a inclusdo social e fixou as seguintes diretrizes especificas:

- desenvolver e apoiar a¢des que ampliem as oportunidades de acesso e permanéncia

dos estudantes na Universidade;

- contribuir para o enfrentamento da exclusdo social;

- garantir a permanéncia de estudantes sem condig¢des financeiras na Universidade,
através de politicas e infraestrutura que atendam a toda a demanda (Diretrizes 3.2.1 e
3.2.10 PDI-UFSCar, 2004, p. 29).

A instituicdio avanga ainda mais e explicita a decisdo da sua comunidade quando
afirma que “[...] a importdncia da educagdo publica inclusiva é reafirmada pela UFSCar e
por todo o sistema de educag¢do nacional, que discute as politicas de agdo afirmativa e a
defini¢do dos mecanismos (incluindo o debate sobre cotas) a serem utilizados para sua
implantagdo. K” (PDI-UFSCar, 2004, p. 28).

E no quadro das decisdes institucionais do PDI que o Planejamento Estratégico da
gestdo 2004-2008 vincula ao eixo de agdes denominado “Ampliagdo, Acesso e Permanéncia”
a definigdo de uma Politica de Agdes Afirmativas (PAA) para a UFSCar. O objetivo
contempla, simultaneamente, manter a qualidade da formagdo que caracteriza os cursos da
Universidade e ampliar o acesso dos estudantes a UFSCar. Visa-se, assim, garantir que os
estudantes realizem e concluam seus estudos com sucesso.

Foi com a tarefa de dar corpo a uma proposta consoante com os objetivos da UFSCar
que, em maio de 2005, o Conselho Universitdrio decidiu pela instalagdo de uma comissdo que
formulasse propostas para um programa de agdes afirmativas. Desde junho de 2005,
periodicamente, reuniram-se a Profa. Dra. Maria Stella Coutinho de Alcantara Gil, a Profa.
Dra. Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, o Prof. Dr. Francisco José da Costa Alves, o Prof,
Dr. Valter Roberto Silvério, a Profa. Dra. Tania Maria Santana de Rose, a Profa. Dra. Lucia
Maria de Assung¢@o Barbosa, o estudante de pds-gradua¢do Danilo de Souza Morais e o
estudante de graduagdo Joéverson Evangelista, assistidos pela auxiliar administrativa Andrea
Ferreira Palhano de Jesus. Apds a instalagdo da Comissdo de A¢des Afirmativas, em maio de
2005, foi empreendido um conjunto de atividades, que se destinaram, inclusive, a subsidiar os
debates iniciais para a formulagéo da proposta do Programa de A¢des Afirmativas (PAA) na
UFSCar. A comissdo foi ampliada com participagdo da Profa. Dra. Marina Cardoso, da Profa.
Dra. Clarice Cohn, Profa. Dra Maria Cristina Comunian Ferraz e da servidora Regina
Melchiades. Foram organizados eventos voltados & apresenta¢do dos fundamentos sociais,
politicos e juridicos que norteiam os programas de ag¢des afirmativas no Brasil e no exterior,
em setembro e outubro de 2005 que contaram com a participa¢do de autoridades nacionais e
internacionais e foram dirigidos a todos os segmentos da universidade. Também foram
realizados estudos para obtengdo de subsidios politicos, sociais e juridicos das ac¢des
afirmativas. Foi feita a andlise comparativa de diferentes experiéncias de ag¢des afirmativas
implantadas por instituigdes federais de ensino superior e foram apresentados resultados
parciais das atividades da Comiss@o com a dupla finalidade de compartilhar o andamento dos
trabalhos e colher contribuigbes das Céamaras de Graduagdo, Pos-Graduagio e
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afirmativas com caracteristicas proprias, foram realizados, estudos sobre o perfil dos
candidatos ao vestibular e dos ingressantes na institui¢do, sustentados pelo levantamento de
dados cedidos pela COVEST/ProGrad, sob a coordenagdo da Profa. Maria Cristina Comunian
Ferraz e ancorados no documento “Um estudo comparativo dos alunos ingressos na UFSCar
no periodo 1994-2005” com contribui¢des do Prof. Pedro Ferreira Filho.

Posteriormente o PAA incorporou, também, metas relativas a politicas para a
promogio da equidade no tocante ao aspecto da inclusdo e acessibilidade. Nesse sentido, cabe
mencionar o Decreto n° 5.296/2004, que da prioridade de atendimento e estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade a pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e o Decreto n® 5.626/2005, que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

Corroboram com essas prerrogativas legais e normativas as Diretrizes Nacionais para
a Educagdio em Direitos Humanos (EDH), o parecer CNE/CP n°8/2012, que tem como
principios a promogéo da dignidade humana, da igualdade de direitos, do reconhecimento e da
valorizagdo das diferengas e das diversidades, da laicidade do Estado, da democracia na
educagdo, da transversalidade, da vivéncia e globalidade e da sustentabilidade socioambiental.
O recém-aprovado Plano Nacional de Educagdo (PNE), pela Lei n°13.005/2014, apresenta
dentre as suas diretrizes a superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢do
da igualdade racial, regional, de género e de orienta¢do sexual, e na promogdo dos principios
do respeito aos direitos humanos, & diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

O Programa de Ag¢des Afirmativas (PAA) da Universidade Federal de Sao Carlos
(UFSCar) € fruto de um processo de discussdo que envolveu os varios segmentos da
comunidade universitaria; foi constituido e aprovado em 2008, como uma politica
institucional. O PAA, fortalecido pela experimentagdo de muitos desafios ao longo de sua
trajetéria, buscou caminhos que levassem a Universidade a atender a diversidade da
sociedade, de modo cada vez mais plural, com a oferta de ensino superior publico de
qualidade e com compromisso social.

No que tange as relagdes Etnico-Raciais, a UFSCar promove a reserva de vagas nos
cursos de graduacdo, implantada a partir de 2008, nos termos da Portaria GR 695/07,
aprovada pelo Conselho Universitario (ConsUni), que se constituiu como uma das metas do
PAA, visando promover o acesso ao ensino superior a grupos que tém sofrido perdas
provocadas por discriminagfes, marginalizagdo e/ou desigualdades. Essa Portaria dispde
sobre a implantagdo do Ingresso por Reserva de Vagas para acesso aos cursos de Graduagéo
da UFSCar, e constitui o Programa de A¢des Afirmativas da UFSCar.

Passado o momento de adaptag@o dos critérios de reserva de vagas a Lei 12.711/2012,
nos processos seletivos para ingresso no ano de 2014, o PAA da UFSCar caminhou para a
implantag@o do percentual fixado inicialmente como “teto” para a reserva de 50%de vagas
(cinquenta por cento) para estudantes que tenham cursado o ensino médio integralmente em
escolas publicas. A UFSCar implantou no ingresso em 2014, portanto, com 2 anos de
antecedéncia ao prazo definido pela Lei 12.711/2012, a meta final da reserva de vagas.

'Documento intitulado “Aspectos Politicos e Juridicos das A¢des Afirmativas: subsidios para a discussdo a
respeito dos elementos definidores de uma politica de agdes afirmativas da UFSCar” de novembro 2005.
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Ao longo do tempo, a UFSCar vem implantando, a reserva de uma vaga adiciomatem
cada curso de graduacdo presencial destinada a estudantes Indigenas, de etnias brasileiras, que
comprovem sua etnia e seu vinculo com a comunidade da qual se originam. O processo
seletivo especifico para ingresso em 2014 de estudantes Indigenas foi o sétimo consecutivo a
ser realizado pela UFSCar e integra-se a principal meta do PAA (reserva de vagas). Esta
politica de significagdo peculiar emoldura a Universidade como espago privilegiado para a
educagdio das relagdes étnico-raciais, por permitir que ela se abra ao reconhecimento de parte
dos conhecimentos tradicionais.

A UFSCar atende outras metas para a promog¢do de acesso e equidade como o
acompanhamento de estudantes estrangeiros ingressantes pelo Programa Estudante-Convénio
(PEC-G), desde 2007, com selegdo feita em seus paises de origem; e o desenvolvimento do
curso de Pedagogia da Terra, ofertado pela UFSCar no ano de 2007, em convénio com o
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (INCRA), no ambito do Programa
Nacional para a Reforma Agraria (Pronera) e processo seletivo para pessoas em situagio de
refiigio no Brasil (CONARE) com principios praticados no Alto Comissariado das Nagdes
Unidas para os Refugiados (ACNUR).

A discuss@o do papel da Universidade e das agdes institucionais voltadas & interagfo
intensiva com as populagdes em situagio de desigualdades sociais ¢ fértil na UFSCar desde a
sua origem, reafirmando os seus valores e a sua misséo ao fixar, dentre outros, os principios
de compromisso com a sociedade, de integragdo da Universidade no sistema nacional de
ensino, e de promogdo de valores democraticos e da cidadania.

Assim, o conjunto de politicas, promovidas pela UFSCar, vai ao encontro das
aspiragdes da sociedade no sentido de induzir transformagdes de ordem cultural, pedagbgica,
psicologica, dentre outras, para que haja o acolhimento da diversidade, uma vez que a
universidade ¢ o reflexo da sociedade e nela se reflete.

2 JUSTIFICATIVA PARA A CRIACAO DA SECRETARIA GERAL DE ACOES
AFIRMATIVAS, DIVERSIDADE E EQUIDADE

Desde 2007, o conjunto de agdes relativas ao Programa de Ag¢des Afirmativas
desenvolvidas pela UFSCar ocorre de maneira dispersa em diferentes unidades e iniciativas.
Para tratar desse assunto, ocorreu a criagdo do Grupo Gestor de A¢des Afirmativas por meio
da Portaria GR n° 696, de 06 de junho de 2007, para assumir atribui¢des conferidas pela
Portaria GR 695/07, de 06/06/2007. Esta ultima portaria, além de dispor sobre o ingresso por
reserva de vagas para acesso aos cursos de graduagdo da UFSCar no Programa de Agdes
Afirmativas, determinou, em seu artigo 11, que ao Grupo Gestor compete o planejamento, o
acompanhamento da implantagéo e da execugdo, e a avaliagio do Ingresso por Reserva de
Vagas na UFSCar; bem como “avaliar os resultados e repercussdes do Programa de Agdes
Afirmativas e do Ingresso por Reserva de Vagas, com vistas a identificar necessidades para
seu prosseguimento ou néo”, nos termos da portaria supracitada (inciso IV de seu art. 12).

Ao longo dos anos do Grupo Gestor do PAA esteve sob a coordenagdo das docentes:
Profa. Dra. Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, Profa. Dra. Maria Silvia de Assis Moura,
Profa. Dra. Roseli Rodrigues de Mello e Profa. Dra. Maria Walburga dos Santos. No



questdes a partir da verificagdo de que o principal impacto do programa estaria relacionado
aos seus cursos de graduagfo, destacando-se, ainda, a importancia atribuida a assisténcia
estudantil e ao papel das coordenagdes de cursos e outras instincias da comunidade
universitaria.

A administrag@o superior da UFSCar, a partir das solicitagdes, envidou esfor¢os para
que as demandas fossem atendidas. Mas, mesmo com os esforgos empreendidos pelo grupo
gestor do Programa de Agdes Afirmativas, com o apoio da Pré-Reitoria de Graduagio
(ProGrad) na busca pelo cumprimento das metas do PAA, o cenario marcado pela crescente
complexidade e especificidade dos trabalhos, fizeram com que a atual gestdo da ProGrad
iniciasse um processo de reflexdo mais voltado para agdes no ambito do acompanhamento
académico-pedagogico e nos processos de formagdo da comunidade universitaria, incluindo a
formagdo dos servidores docentes e técnico-administrativos para lidar com a diversidade dos
estudantes, ingressantes ou néo ingressantes por reserva de vagas.

Durante o processo de atualizagdo do PDI-UFSCar, de 2004, aprovado pelo Conselho
Universitdrio em 20/12/2013, a diretriz especifica 3.2 ganha nova redagéo que além da
“Ampliagdo, Acesso, Permanéncia” incluiu “Ag¢des afirmativas e outras Politicas de
Equidade”, estabelecendo um conjunto de diretrizes especificas.

Com a aprovagdo do PDI em 2013, a Pro-Reitoria de Graduagéo refez sua estrutura e
reorganizou seu funcionamento de modo a garantir o previsto nas diretrizes 3.2 centrando
essas agdes em trés unidades distintas: Divisdo de Desenvolvimento Pedagégico (DiDPed),
Coordenadoria de Ingresso na Graduagdo (CIG), Coordenadoria de Agdes Afirmativas e
Politicas de Equidade (CAAPE), com a finalidade de:

* Aperfeicoar o vestibular indigena para ingresso nos cursos regulares da UFSCar,
respeitando-se as linguas, culturas e biografia escolar dos candidatos.

* Avaliar, desenvolver e efetivar o processo de selegdo dos cursos de graduagio que
requerem prova de conhecimentos especificos.

* Ampliar e aperfeigoar programas de apoio aos alunos de graduagao.

* Consolidar e ampliar o apoio aos ingressantes pelas diversas modalidades de ingresso
diferenciado, ampliando a equipe técnica que os recebe, acompanha e atende e
promovendo sua capacitagdo, bem como garantindo o suporte técnico e a infraestrutura
necessarios a articulag@o das agdes institucionais.

* Consolidar convénios para o apoio dos estudantes ingressantes pelas diversas modalidades
que constituem metas do Programa de A¢des Afirmativas.

* Realizar de modo continuo, diagnésticos que permitam o melhor conhecimento dos
sucessos e das dificuldades dos estudantes da UFSCar, notadamente dos ingressantes
pelas diversas modalidades que constituem metas do Programa de A¢des Afirmativas.

e Avaliar permanentemente as agdes institucionais voltadas & equidade de acesso e
permanéncia na Universidade, incluindo a andlise do sucesso dos egressos, das condigdes
de ensino aprendizagem e da permanéncia dos estudantes de graduago.



Promover a inser¢do transversal nos projetos pedagdgicos de todos os cursos de graduagédo
da abordagem de questdes relacionadas a diversidade e equidade de oportunidades.

Oferecer condi¢des para a formagdo de docentes como agentes de promogdo de equidade
no dmbito do ensino, da pesquisa e da extensdo, por meio da capacitagdo para lidar com a
diversidade, para respeitar e atender as demandas especificas de populagdes diversas e
para reconhecer e lidar com as oportunidades novas de conhecimentos e interagdes
trazidas por esta diversidade.

Os impactos e desdobramentos do Programa de Agdes Afirmativas na UFSCar,

resultou em novas necessidades, incluindo a criagdo de uma estrutura minima, que pudesse se
articular com as diferentes unidades administrativas e que atendesse, também, aos outros
campi, claramente explicitados no PDI (2013) e que transcendem o escopo dos estudantes de
graduacgdo:

3.2.2 Ampliar e aprimorar oportunidades de formagdo continua e permanente para
lidar com a diversidade.

3.2.4 Ampliar o quadro de servidores e as instalagdes fisicas nos campi, a fim de
atender as diversas categorias de acesso diferenciado a UFSCar.

3.2.8 Consolidar e reforgar as instancias de apoio, acolhimento e atendimento a
comunidade universitaria que visem o respeito a diferenca e a ampla inclusio
na Universidade.

3.2.9 Planejar e implementar a gestdo transversal do Programa de Ag¢des Afirmativas,
promovendo sua integragdo a outros programas internos e externos a
Universidade.

3.2.14 Fazer gestdes politicas permanentes junto ao Governo Federal visando a
contratagdo de profissionais de apoio para a inclusdo social dos estudantes de
graduagdo e pds-graduacdo, em numero suficiente e com a formagdo adequada
considerando a demanda existente na Universidade.

3.2.16 Realizar de modo continuo, diagnosticos que permitam o melhor conhecimento
dos sucessos e das dificuldades dos servidores docentes e técnico-
administrativos na promogdo de aprendizagens junto aos estudantes,
notadamente aqueles ingressantes pelas diversas modalidades que constituem
metas do Programa de Ag¢des Afirmativas.

3.2.17 Criar mecanismos para que cada instdncia ou agente da Universidade possa
identificar obstaculos a promogéo da equidade e a valorizagdo da diversidade,
bem como encontrar formas de superagdo desses obstaculos.

3.2.24 Criar condig0es fisicas, materiais e de pessoas para ampliar e consolidar agdes
de ensino, pesquisa e extensdo voltadas a educagdo das relagdes étnico-raciais e
a promogdo da equidade.

3.2.26 Fomentar intercambios de conhecimento — nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo — entre o Brasil e paises que compartilham sua identidade cultural,
social ou econdmica e que, tradicionalmente, ainda ndo sdo contemplados em
programas e agdes de fomento aos intercdmbios académicos, por meio de
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condi¢des institucionais materiais e de pessoal e de parcerias entre grupo$-de”
pesquisa, docentes e estudantes, nos ambitos local, nacional e internacional.

3.2.28 Promover a sensibiliza¢do e a formagdo de toda a comunidade universitaria
para atuagfo orientada pelas politicas de equidade, por meio do emprego de
diferentes midias na amplia¢do e aprofundamento do debate e da produgdo e
divulgagdo de informagdes que promovam o conhecimento sobre as diferentes
culturas que convivem no Pais, na regido e na propria Instituigdo (PDI-
UFSCar, 2013).

Essas Diretrizes do PDI 2013 indicam a importancia da criagdo de uma unidade

organizacional vinculada diretamente a Reitoria, que possa dar continuidade & implantagéo
dos objetivos propostos pelo Programa de Ag¢des Afirmativas como politica fundamental para
a garantia de direitos das populagdes que sdo seu publico-alvo. Dessa forma, espera-se
encontrar novos caminhos para fortalecer e ampliar o PAA enquanto politica institucional
assumida pela comunidade.

A criagdo e implantagdo da Secretaria Geral de Ag¢des Afirmativas, Diversidade e
Equidade permite avangar no cumprimento de mais uma das operagdes do Plano Estratégico
da gestdo 2012-2016 que elegeu o tema como uma de suas prioridades.

Outro fato que justifica a criagdo desta unidade organizacional de desenvolvimento
das politicas e iniciativas voltadas para as a¢des afirmativas, é acolhimento e o enfrentamento
de questdes recebidas pelos diferentes canais de comunicagdo com a comunidade interna e
externa, como, por exemplo, manifestagdes feitas a Ouvidoria.

A convivéncia com a diversidade coloca universidade em outro patamar nas suas
relagdes e promove um espago pleno de aprendizagem e a pratica do sentimento de alteridade.

2.1 Proposta de Organograma

Figura 1 - Organograma da Secretaria Geral de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade

} Secretaria Geral de AgGes
g’ Afirmativas, Diversidade e
3
i
i
£
$

Equidade
(SAADE)
Conselho de Agdes Afirmativas,
Diversidade
< e Equidade
Comité Gestor da SAADE (CoAADE)
(CG/SAADE)
Secretaria Executiva
(SE/SAADE)
5 Coordenadoria de Relagdes Coordenadoria de Inclusdo | Coordenadoria de Diversidade
Etnico-Raciais e Direitos Humanos ! Género |
(CoRE) (ColDH) ? (CoDG)

Quadro 1 - Distribui¢do das Gratificagdes por fungéo
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Unidades Cargo Fungiio Gratificada
Secr.etarla Geral de Agdes Afirmativas, Diversidade e S rivibites Tl CD 4
Equidade
Secretaria Executiva Secretario FG 5
Coordenadoria de Relagdes Etnico-Raciais compete Coordenador FG3
Coordenadoria de Inclusdo e Direitos Humanos Coordenador FG3
Coordenadoria de Diversidade e Género Coordenador FG3

3 COMPETENCIAS

3.1 A Secretaria Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade compete:
» Assessorar a Reitoria no estabelecimento de politicas de ag¢des afirmativas,
diversidade e equidade para a UFSCar em consonancia com os aspectos legais,
normativos, estudos e reflexdes sobre a tematica.

» Elaborar, implementar e avaliar politicas de agdes afirmativas, diversidade e

equidade, por meio da cria¢do

de mecanismos

permanentes de

acompanhamento e consulta & comunidade, a fim de verificar a eficicia dos
procedimentos e a qualidade e repercussdo dos resultados alcangados.

3.2 Ao Conselho de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade compete:

» Assessorar o Secretario Geral de A¢des Afirmativas Diversidade e Equidade em
tematicas pertinentes, bem como propor, acompanhar e avaliar as politicas afetas as

suas areas de atuag@o.

3.2.1 Composi¢io do Conselho de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade

Com nova Secretaria Geral, o Grupo Gestor do Programa de Ag¢des Afirmativas,
constituido pela Portaria GR n. 695/2007, de 06/06/2007, passard a ter a denominagdo de
Conselho de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade, com a seguinte composigdo:

Quadro 2 - Representantes do Conselho de Ag¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade

Representacio Representante
i Presidissio Secretario de Ag¢des Afirmativas,
Diversidade e Equidade
I1 Pro-Reitorias de Graduagdo, Pos-Graduagdo, Pesquisa,
Extensdo, Assuntos Comunitarios e Estudantis e Gestdo de Pré-Reitor

Pessoas

I1I Secretarias Gerais de Planejamento e Desenvolvimento
Institucionais, Informatica, Educacdo a Distancia e Relagdes
Internacionais.

Secretario Geral

IV Escritorio de Desenvolvimento Fisico

Diretor
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Representag¢io Representante
V Coordenadoria de Comunicag@o Social Diretor
VI Sistema Integrado de Bibliotecas Diretor
VII Centros Diretor

VIII Ouvidoria Geral da UFSCar

Ouvidor Geral

IX Representante discente de graduacdo

Indicado pelo Conselho de Graduagédo

X Representante discente de pds-graduagio

Indicado pelo Conselho de Pés-
Graduagdo

XI Representante de dos servidores técnico-administrativos

Indicado pelo Conselho de
Administrag@o

3.3 Ao Comité Gestor da Secretaria Geral de Acdes Afirmativas, Diversidade e

Equidade compete:

Planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas as tratativas sobre
as Ac¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade em conformidade com os aspectos legais,
normativos e com base em estudos, pesquisas e reflexdes sobre o assunto.

3.3.1 Composi¢io do Comité Gestor da Secretaria Geral de Acdes Afirmativas,

Diversidade e Equidade

Quadro 3 - Representantes do Comité Gestor da Secretaria Geral de A¢des, Diversidade e Equidade

Representac¢io

Representante

I. Presidente

Secretario (a) Geral de Ac¢des
Afirmativas, Diversidade e Equidade

II Coordenadorias da SAADE

Coordenador (a)

I1I Pro-Reitores de Graduagéo, Pos-Graduagdo, Assuntos
Comunitarios e Estudantis e Gestao de Pessoas

Pré-Reitor (a) ou servidor por eles
indicados

3.4 A Secretaria Executiva compete:

e Desenvolver atividades de apoio administrativo

Secretario Geral.

ao Conselho, ao Comité Gestor e ao

e Planejar e organizar os servigos de secretaria e realizar o atendimento interno e

externo.

e Controlar a agenda do Secretario Geral, marcando e cancelando reunides, eventos e

outros Compromissos.

e Acompanhar e informar os gestores a escala de férias, afastamentos e demais situagdes

que possam afetar o funcionado da unidade.

e Controlar o fluxo de entrada e saida de documentos, bem como o seu arquivamento.
¢ Administrar os recursos humanos, materiais e equipamentos.




3.5 A Coordenadoria de Relacdes Etnico-Raciais compete:
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Promover agdes para a implementagdo de politicas e reflexdes sobre as relagdes
étnico-raciais (gerais e institucionais) como forma de combate ao preconceito e intolerancia.

3.6 A Coordenadoria de Inclusiio e Direitos Humanos compete:

Promover agdes para a implementag@o de politicas e reflexdes que visem garantir a
inclusdo e acessibilidade (atitudinal, arquitetonica, metodoldgica, programatica, instrumental,
de mobilidade, comunicacional e digital) de servidores, estudantes e da comunidade em geral.

3.7 A Coordenadoria de Diversidade e Género compete:

Promover agdes para implementagdo de politicas e reflexdes relativas as relagdes de
género e diversidade sexual na sociedade, de modo geral, e na instituigdo, de modo especifico,
atuando no combate a violéncia de género, a homofobia, transfobia e lesbofobia.

4 INFRAESTRUTURA FiSICA

A Secretaria sera instalada numa area de 100 m’, (Edificio 30) situada na area sul do

campus Sdo Carlos.

A Coordenadoria de Inclusdo e Direitos Humanos contard também com S0m> na
antiga DiCA. Esta localizagdo privilegiard o acesso das pessoas com deficiéncias no campus
ao local. Sera mantida ainda a atual infraestrutura ofertada pela Biblioteca Comunitéria

(BCo), no apoio aos deficientes visuais.

5 CRONOGRAMA DE CRIACAO E IMPLANTACAO

Quadro 4 - Cronograma de cria¢do e implantag@o

Ano

Diversidade e Equidade no CoAd

_ s Unidades 4
Criagdo da Secretarla de Ac;oes Aﬁrmatlvas Dlver31dade e Equidade no ConsUni Maio
Criagdo da estrutura organizacional da Secretaria de Ag¢des Afirmativas, Foudas

Implantag¢@o de um plano para ampla divulgagédo

Junho/Julho

Realizagdo de 4 seminarios tematicos nos 4 campi

Julho/setembro

Inicio da implantagdo da Secretaria

Outubro

Implantagéo das coordenadorias

A partir de
outubro
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RESOLUCAO CoAd n2. xx, de xx de xxxxxxxxxxx de 201x

Dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria
Geral de Agoes Afirmativas, Diversidade e Equidade

O Conselho de Administragdo da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutdrias, e

Considerando a Resolugdo ConsUni n2. 809, de 29 de maio de 2015, que cria a Secretaria Geral
de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade,

Considerando a deliberagdo do colegiado em sua 302. Reunido Ordindria, realizada nesta data,

RESOLVE

Art. 12. Aprovar a estrutura organizacional da Secretaria Geral de Ag¢Bes Afirmativas,
Diversidade e Equidade (SAADE), 6rgdo de apoio administrativo vinculado a Reitoria,
responsavel pelo estabelecimento e implementagdo de politicas de ag¢Bes afirmativas,
diversidade e equidade para a UFSCar, bem como pela criagdo de mecanismos permanentes
de acompanhamento e consulta a comunidade, visando verificar a eficacia dos procedimentos
e a qualidade e repercussdo dos resultados alcangados.

Art. 22. A SAADE serd dirigida por um Secretario Geral, de livre escolha e nomeagdo do Reitor,
que sera responsavel por superintender e coordenar suas atividades.

Art. 32. A SAADE tera a seguinte estrutura organizacional:
I.  Conselho de A¢Bes Afirmativas, Diversidade e Equidade (COAADE)
Il.  Comité Gestor da SAADE (CG/SAADE)
Ill.  Secretaria Executiva (SE/SAADE)
IV.  Coordenadoria de Rela¢des Etnico-Raciais (CORE)
V.  Coordenadoria de Inclusdo e Direitos Humanos (ColDH)
VI.  Coordenadoria de Diversidade e Género (CoDG)

Art. 42. O CoAADE serd o drgdo colegiado consultivo vinculado a SAADE e terda por finalidade
propor, acompanhar e avaliar as politicas afetas as suas dreas de atuagao.

Art. 52. O CoAADE terd a seguinte composigao:
I.  Secretdrio Geral de Ag¢Ges Afirmativas, Diversidade e Equidade, que o presidira;
Il.  Pré-Reitores de Graduagdo, Pos-Graduacdo, Pesquisa, Extensdo, Assuntos
Comunitarios e Estudantis e Gestdao de Pessoas;
ll.  Secretérios Gerais de Planejamento e Desenvolvimento Institucionais, Informatica.
Educagdo a Distancia, Relagbes Internacionais;
IV. Diretor do Escritério de Desenvolvimento Fisico;
V.  Diretor de Comunicagdo Social;
VI. Diretor do Sistema Integrado de Bibliotecas;



VIl.  Diretores dos Centros; ,A

VIIl.  Ouvidor Geral da UFSCar; ‘ vSAo oI

Conselho de Graduagao;

X. 1 (um) representante discente de pds-graduacdo e respectivo suplente, indicado
pelo Conselho de Pés-Graduacdo;

XI. 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos e respectivo suplente,
indicado pelo Conselho de Administracdo.

§ 12. O CoAADE se reunira, ordinariamente, uma vez a cada semestre e, extraordinariamente,
por convocagdo da presidéncia.

§ 22. Cada membro do Conselho terd direito a um Unico voto, sendo que seu Presidente terd
direito apenas ao voto de desempate.

§ 32. O mandato dos membros referidos no inciso XI sera de dois anos, permitida uma Unica
recondugdo consecutiva.

§ 42, O mandato dos membros referidos nos incisos IX e X é de um ano, permitida uma unica
recondugdo consecutiva.

Art. 62. O Comité Gestor da Secretaria de Ag¢Ges Afirmativas, Diversidade e Equidade,
caracterizado como instancia de trabalho colaborativo e participativo, relativo ao
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agBes, terd a seguinte composicdo:
L Secretdrio Geral de Ag¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade, que o presidird;
Il.  Dirigentes das Coordenadorias da SAADE;
. Pro-Reitores ou representantes das Pro-Reitorias de Graduagdo, Pés-Graduagdo,
Assuntos Comunitarios e Estudantis e Gestdo de Pessoas.

Pardgrafo Unico. O CG/SAADE se reunira, ordinariamente, uma vez a cada bimestre e,
extraordinariamente, por convocagdo da presidéncia.

Art. 72, Por decisdo do CG/SAADE, poderdo ser criadas Comissdes de carater temporario, que
terdo como finalidade atuar como érgdos de assessoramento técnico, elaborando pareceres,
propondo sugestdes e recomendagbes a serem adotadas para a implementagdo das politicas
de a¢des afirmativas, diversidade e equidade.

Art. 82. Os responsaveis pelas unidades administrativas da SAADE serdo designados pelo
Reitor, mediante indicagdo do Secretario Geral de A¢es Afirmativas, Diversidade e Equidade.

Art. 92. A Secretaria Executiva tera como atribuicdo a realizagdo de atividades de apoio
administrativo ao Conselho, Comité Gestor e Secretdrio Geral, tendo um Secretdrio como
responsavel.

Art. 10. A Coordenadoria de Relagdes Etnico-Raciais serd dirigida por um Coordenador e terd
como atribuicdo promover agGes para a implementa¢do de politicas e reflexdes sobre as
relagdes étnico-raciais (gerais e institucionais), como forma de combate ao preconceito e
intolerancia

Art. 11. A Coordenadoria de Inclusdo e Direitos Humanos serd dirigida por um Coordenador e
terd como atribuicdo promover agdes para a implementacdo de politicas e reflexdes que visem
garantir a inclusdo e acessibilidade (atitudinal, arquiteténica, metodolégica, programatica,
instrumental, de mobilidade, comunicacional e digital) de servidores, estudantes e da
comunidade em geral.
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Art. 12. A Coordenadoria de Diversidade e Género serd dirigida por um Coordenador e te?gﬁ )ﬁ;/

como atribuicdo promover agbes para a implementagdo de politicas e reflexdes relativas as
relacdes de género e diversidade sexual na sociedade, de modo geral, e na instituicdo, de
modo especifico, atuando no combate a violéncia de género, homofobia, transfobia e
lesbofobia.

Art. 13. O Regimento Interno da SAADE serd elaborado pelo Comité Gestor, devendo ser
aprovado pelo Conselho de Ag¢Ges Afirmativas, Diversidade e Equidade no prazo de 6 (seis)
meses, a contar da presente data, para posterior homologacao pelo Conselho de
Administracdo.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na presente data, ficando revogados os artigos 11 e 12
da Portaria GR n2. 695/07, de 6 de junho de 2007.

Sdo Carlos, 12 de junho de 2015

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho de Administragdao
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RESOLUGAO CoAd n° 076, de 12 de junho de 2015.

Dispbe sobre a estrutura organizacional da
Secretaria Geral de Acgdes Afirmativas,
Diversidade e Equidade.

O Conselho de Administracdo da Universidade Federal de S&o Carlos, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, e:

- Considerando a Resolugdo ConsUni n°. 809, de 29 de maio de 2015, que cria a
Secretaria Geral de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade;

- Considerando a deliberagdo do colegiado em sua 302 Reunido Ordinaria,

o realizada nesta data,
RESOLVE
Art. 1°. Aprovar a estrutura organizacional da Secretaria Geral de Agdes Afirmativas,
Diversidade e Equidade (SAADE), 6rgdo de apoio administrativo vinculado a Reitoria,
responsavel pelo estabelecimento e implementagdo de politicas de agdes afirmativas,
diversidade e equidade para a UFSCar, bem como pela criagdo de mecanismos permanentes
de acompanhamento e consulta & comunidade, visando verificar a eficacia dos procedimentos
e a qualidade e repercusséo dos resultados alcan¢ados.
Art. 2°. A SAADE sera dirigida por um Secretario Geral, de livre escolha e nomeagao
do Reitor, que sera responsavel por superintender e coordenar suas atividades.
- Art. 3°. A SAADE tera a seguinte estrutura organizacional:
I.  Conselho de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade (CoAADE)
II.  Comité Gestor da SAADE (CG/SAADE)
Ill.  Secretaria Executiva (SE/SAADE)
V. Coordenadoria de Relagdes Etnico-Raciais (CoRE)
V. Coordenadoria de Incluséo e Direitos Humanos (ColDH)
VI. Coordenadoria de Diversidade e Género (CoDG)
Art. 4°. O CoAADE sera o o6rgéo colegiado consultivo vinculado & SAADE e tera por
finalidade propor, acompanhar e avaliar as politicas afetas as suas areas de atuagéo.
Art. 5°. O CoAADE tera a seguinte composig&o:
|.  Secretario Geral de Acgbes Afirmativas, Diversidade e Equidade, que o
presidira;
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS
Via Washington Luis, km 235 - Caixa Postal 676 Fones: (16) 3351-8117 - 3351-8996

CEP 13.565-905 - Sao Carlos - SP - Brasil Fax: (16) 3361-2081 - e-mail: soc@ufscar.br



Comunitarios e Estudantis e Gestéo de Pessoas;
Il Secretarios Gerais de Planejamento e Desenvolvimento Institucionais,
Informatica. Educagao a Distancia, Relagdes Internacionais;
V. Diretor do Escritério de Desenvolvimento Fisico;
V. Diretor de Comunicagéo Social;
VI. Diretor do Sistema Integrado de Bibliotecas;
VII. Diretores dos Centros;
VIIl.  Ouvidor Geral da UFSCar;
IX. 1 (um) representante discente de graduagéo e respectivo suplente, indicado
pelo Conselho de Graduagao;
X. 1 (um) representante discente de pos-graduagéo e respectivo suplente,
indicado pelo Conselho de Pés-Graduagao;
XI. 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos e respectivo
suplente, indicado pelo Conselho de Administragéo.

§ 1°. O CoAADE se reunira, ordinariamente, uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, por convocagéo da presidéncia.

§ 2°. Cada membro do Conselho tera direito a um unico voto, sendo que seu
Presidente tera direito apenas ao voto de desempate.

§ 3°. O mandato dos membros referidos no inciso X| sera de dois anos, permitida uma
Unica recondugao consecutiva.

§ 4°. O mandato dos membros referidos nos incisos IX e X & de um ano, permitida uma
Unica recondug&o consecutiva.

Art. 6°. O Comité Gestor da Secretaria de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade,
caracterizado como instancia de trabalho colaborativo e participativo, relativo ao planejamento,
execucdo, acompanhamento e avaliagéo das acoes, tera a seguinte composicao:

. Secretario Geral de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade, que o presidira;
I. Dirigentes das Coordenadorias da SAADE;
M. Pro-Reitores ou representantes das Pro-Reitorias de Graduagao, Pés-Graduagéo,
Assuntos Comunitarios e Estudantis e Gestéo de Pessoas.

Paragrafo unico. O CG/SAADE se reunira, ordinariamente, uma vez a cada bimestre

e. extraordinariamente, por convocagao da presidéncia.

Art. 7°. Por decisdo do CG/SAADE, poderdo ser criadas Comissbes de carater
temporério, que terdo como finalidade atuar como 6rgéos de assessoramento teécnico,
elaborando pareceres, propondo sugestdes e recomendagbes a serem adotadas para a
implementacao das politicas de agdes afirmativas, diversidade e equidade.

Art. 8°. Os responsaveis pelas unidades administrativas da SAADE serdo designados
pelo Reitor, mediante indicagéo do Secretario Geral de Acdes Afirmativas, Diversidade e
Equidade.



Art. 9°. A Secretaria Executiva tera como atribuicéo a rea_lizagéo de atividades de ap\&i,é",i 5
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administrativo ao Conselho, Comité Gestor e Secretario Geral, tendo um Secretario como

responsavel.

Art. 10. A Coordenadoria de Relagdes Etnico-Raciais sera dirigida por um Coordenador
e tera como atribuicdo promover agdes para a implementagao de politicas e reflexdes sobre as
relagbes étnico-raciais (gerais e institucionais), como forma de combate ao preconceito e

intolerancia

Art. 11. A Coordenadoria de Incluséo e Direitos Humanos sera dirigida por um
Coordenador e tera como atribuicédo promover acdes para a implementagé@o de politicas e
reflexdes que visem garantir a incluséo e acessibilidade (atitudinal, arquitetonica, metodologica,
programatica, instrumental, de mobilidade, comunicacional e digital) de servidores, estudantes

e da comunidade em geral.

Art. 12. A Coordenadoria de Diversidade e Geénero sera dirigida por um Coordenador e
tera como atribuicdo promover agdes para a implementagéo de politicas e reflexdes relativas
as relagdes de género e diversidade sexual na sociedade, de modo geral, e na instituicao, de
modo especifico, atuando no combate a violéncia de género, homofobia, transfobia e
lesbofobia.

Art. 13. O Regimento Interno da SAADE sera elaborado pelo Comité Gestor, devendo
ser aprovado pelo Conselho de Agoes Afirmativas, Diversidade e Equidade no prazo de 6 (seis)
meses, a contar da presente data, para posterior homologagao pelo Conselho de
Administragé&o.

Art. 14. Esta Resolugéo entra em vigor na presente data, ficando revogados os artigos
11 e 12 da Portaria GR n°. 695/07, de 6 de junho de 2007.

Sao Carlos, 12 de junho de 2015.

Prof. Dr. Adilson Jesus Aparecido de Oliveira
Presidente do Conselho de Administragao
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Of. GR n° 1189/15

Sao Carlos, 19 de novembro de 2015

Assunto: Convite para a participagio no Evento “Equidade na UFSCar: do

-

Programa de Acdes Afirmativas a Secretaria de Agdes Afirmativas,
Diversidade e Equidade.”

Prezado(a) Senhor(a),

A Reitoria da Universidade Federal de Sdo Carlos tem o prazer de
convida-lo(a) para participar do Evento “Equidade na UFSCar: do Programa
de Acdes Afirmativas a Secretaria de Acgdes Afirmativas, Diversidade e
Equidade”, no contexto de ampliacdo do debate sobre diversidade e equidade
na nossa Universidade.

O evento, que ocorrerd no dia 25 de novembro, a partir das 18h, no

~Anfiteatro da Reitoria, faz parte do projeto de implantagdo da Secretaria Geral
de AcOes Afirmativas, Diversidade e Equidade, que teve sua aprovagdo

realizada na 211* Reunido Ordinéria do Conselho Universitério (29/05/2015).

Programacdo do evento:

Dia 25/11/2015:

18h00 -~ Mesa de abertura

Prof. Dr. Targino de Aradjo Filho - Reitor

Profa. Dra. Claudia Raimundo Reyes - Pr6-Reitora de Graduagéo
Profa. Dra. Claudia Maria Simoes Martinez - Pr6-Reitora de Extensdao

18h30 - Palestra: “O Programa de A¢bes Afirmativas na UFSCar”

Profa. Dra. Petronilha Beatriz Gongalves e Silva



19h00 - Palestra: “Perspectivas de Pesquisas de Estudantes da Reserva de
Vagas”

Profa. Dra. Petronilha Beatriz Gongalves e Silva
Profa. Dra. Denise Dourado Dora

Profa. Dra. Débora Cristina Morato Pinto

Prof. Dr. Valter Roberto Silvério

. Ms. Danilo de Souza Morais

Agenor Custédio (ingressante por Acdes Afirmativas - Graduado em Imagem e
Som)

Marlon A. de Oliveira (ingressante por Ac¢des Afirmativas - Graduado em
Psicologia)

Vanicléia do Carmo Carvalho (ingressante por Acdes Afirmativas - Graduada
em Terapia Ocupacional)

20h30m - Coffee Break
Lancamento do Livro:

“Acdes Afirmativas: Perspectivas de Pesquisas de Estudantes da Reserva de
Vagas”, organizado pela Profa. Dra. Petronilha Beatriz Gongalves e Silva e Ms.
Danilo de Souza Morais, publicado pela EdUFSCar.

Certos de podermos contar com sua valiosa presenca, agradecemos.

Atenciosamente,




% Gabinete do Reitor

* .: Via Washington Luis, km 235 - Caixa Postal 676

‘{ [’ﬂ 13565-905 - Sao Carlos - SP - Brasil

4 Fones: (16) 260-8101/260-8102 - Fax: (16) 261-4846/261-2081
‘ E-mail: reitoria@ufscar.br

PORTARIA GR n° 1606/16, de 01 de fevereiro de 2016.

O Reitor da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso de suas

atribuicdes legais e estatutérias,

RESOLVE:

Designar a Profa. Dra. MARIA WALDENEZ DE OLIVEIRA, como
Secretaria Geral, da Secretaria Geral de Ag¢des Afirmativas, Diversidade e

Equidade, com CD-04.
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N° 23, quarta-feira, 3 de fevereiro de 2016

N° 227 - DESIGNAR a servidora DANIELA VIEIRA GOULARTE,
cargo Arquiteta Urbanista, SIAPE 1828519, pam exercer a fangdo de
Chefe da Divisio de Planej ¢ ¢ Ambiental, da Co-
ordenadoria de Obras, da Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvol-
vimento ¢ Avaliacdo, da Universidade Federal do Pampa, percebendo
FG-1.

N° 228 - DESIGNAR o servidor EVERTON LUIS BITENCOURT
DAS NEVES, cargo Engenheiro-Area, SIAPE 2048324, para exercer
a fungiio de Chefe-da Divisio de Fiscalizagio de Obras, da Co-
ordenadoria de Obras, da Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvol-
vimento e Avaliagéo, da Universidade Federal do Pampa, percebendo
FG-1.

N° 229 - DESIGNAR o servidor MARCIO STEFANELLO, cargo
Professor do Magistério, Superior, SIAPE 1779617, para exercer a
fungio de Coordenador do Programa de Pés-Graduagio em Enge-
nharia Elétrica, do Campus Alegrete, da Universidade Federal do
Pampa, percebendo FCC. v

MAURICIO AIRES VIEIRA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
4 GRANDE

PORTARIAS DE 28 DE JANEIRO DE 2016

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE - FURGnoeu;cig:smmquelliumferemoEs-

PORTARIA N* 26, DE 29 DE JANEIRO DE 2016

O Reitor da Fundagio Universidade Federal do Vale do Sdo
Francisco - UNIVASE, no uso das suas atribuigBes conferidas pelo
Decreto de-24- de- )mm de-2012, publicadono-Didrio ‘Oficial da
Unido de 24 de janeiro de 2012, resolve:

AR SEM EFEITO a ncmeaﬁo do candidato JUCIE-
LIO DA SILVA AMARAL, através da annl o°. 815, de
18 de 2015, licada mo DOU n°. 245, de 23 de

tatuto € 0
N‘ 158 - Conceder don: Aria; com pi
contar de /0%“ conforme o contido_mo n®
23116 000?50/1016—[3 S'NELSON RONELI Gummo DE
OG!uumz nivel d mﬁ 789 ' s § o
VI » e cl u
drio de vencimento 16, codigo P va 518564 quadm

desn IFES, com fundamento no(a An. 6' EC 4l/03 com :(s}
200 510150}438-7 c l989&(}1856921 X
N‘ 159 - Conceder I com
contar de IO% cunfnmc pmceuo

BllGOMZl9I2016-82, a jOSE CAF.LOS GONCAL DA MATA.
matricula no SIAPE n° 408609, nct;ymte o cargo de ASSISTENTE

ADMINISTRACAO - pivel de classi m;leé‘ ﬁ z
gdesn IFE findamento no(a) Art. 6" E.C.
10100]438—7 198900018‘5%9%-)( e 2&710100428

CLEUZA MARIA SOBRAL DIAS

iudici:l 2001

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PORTARIA IN‘ 102, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2016

AREITORA A FUNDACAQ UNIVERSIDAD!

E FEDERAL DE RONDO)

no uso das_atribuices que mnfndas
o Decreto Presidencial puhhudo no D.O.U. nf

0 7° da Lei n° 7.011, deOBdaJui.lmd:lWZ artigo 11 do Estatuto da
86 dc 04 d: mano dﬂll segdo 2 p.1, considerando o Memorando n°036/2016/D) de 02/02/2016 ¢ os atos contidos no
1 - NOMEAR o Técnico Administrativo, Nivel de Classificagdo E, em de 40 o} semanais, conforme Edital
Exh MDOU 173, de 06 de setembro de 135e¢no,p561=Ednald:Humolog4;inn
OOSIGRDOIIVEEmhudo no DO n° 3. % "40/57, de 17/02/2014, o candidato a seguir relacionado:
DE CLASSII-'ICACAO “E (suk
CARGO/AREA PROCESSO CLASSIFICAGAO - CANDIDATO ! CODIGgADE VA-| CAMPUS
T em As- -
i 23118.000184/2016-61 - Paula Stolerman 307369 Porto Velho

-Nostemmsdom.l) § 1°, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, fixar prazo miximo de 30 (trinta) dias para a posse,

contados da publicacio desta

A
(mlSh&

i n° 8112,d=1990)
Esta portaria

a seﬂlmdanemefelwseoundldalonomﬂdommmrposscmpmm fixado no caput deste artigo
entrard em vigor a pastir de sua publicagio no Didrio Oficial da Unido.
MARIA BERENICE ALHO DA COSTA TOURINHO

PORTARIA N’ 104, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2016
RA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE RO bmgges que lhe séo conferidas
oms:'l‘dnbeln‘7011 de dc;ulhod.: 1982, artigo
Decreto Presidencial .0.

11 !JNII?.‘i licado
n°. 86deo4dem-|o 2012, ..aplep(".’:nsndcnmaoquc

consta no Pmcsso n* 23118. 000211/20]6-0‘, Tesolve:

ocupant .dom'dm‘de Pm&
ite
Superior, cédigo dc vaga n° 907:)‘55. SIAPE o°
 de Pessoal Permanente da Fundagio

Unive fundamentado no Art. 34 caput da
Lei 8. 112 de 11.12.90, a partir de 28/01/2016.

F.supomn a entra em vigor a partir da data de sua
pubhcaqio

MARIA BERENICE ALHO DA COSTA
TOURINHO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO'
CARLOS .

PORTARIA N° 1.606, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2016
OanrdlUmvuldxdeFedﬂlldeSiaCadm,mmdc

lealuees MX‘RIAVXIDENEZDEOUVEI

lA.mSemu:quLthSeumquL‘h

tivas, Diversidade ¢ Equidade, com
TARGINO DE ARAUJO FILHO

DESPACHO DO REITOR
Em 2 de fevereiro de 2016

O Reitor da Universidade Federal de Sdo Carlas,

mg:]&u:n z%lhe foi Iepda ge‘t

GALHAFS Ad_ylmn, louda no De-
Bi‘z‘&’z)‘z%‘m < Suor5the, pum on
vidades de

acional/CCBS, pelo periodo ~ de
o tinuidade na_participagio de ati-
Ontério, Canada (pm:alo 23112.004131/2015-99).
TARGINO DE ARAUIJO FILHO

Agbes Afirma--

PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS
ATO N° 120, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2016
A Pro-Reitora Ad;unta de Gestio de Pessoas da Umvct—
sidade Fe

dezembro de 2015, pano:ugnchss:stgm:emAdmmlm
Nivel de Classificagao D, MmdeVmamdeoqmdeer-
manente da mdamUmvumd:dtngalednSmancmu.por
pio ter tomado posse no prazo legal.

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA
PORTARIA N? 27, BE 29 DE JANEIRO DE 2016

O Reitor da Fundagio Universidade Federal do Vale do Sdo
Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuigdes conferidas pelo
Decreto de 24 de janeiro de 2012, publicado no Diario Oficial da
Unido de 24 de janeiro de 2012, resolve:

NOMEAR, em cardter efetivo, nos termos da Lei n°
8112/90, VLADSON EVANDER DO NASCIME:ITOIN;AACEDO

vado em ndo lugar em concurso piblico, homologado atra-
.v'ésmdo Bdml:e'glzl ud?umd:zou publicado no DOU n°.
108, de ‘09 -de ‘junho--de- 1014~1:m o cargo de Assistente em Ad--
mmlstmﬁo Portador de Deficiéncia, Nivel de Classificagio D, Pa-
drio de Vencimento I, do Permanente da Fundagiio Um-
versidade Federal do Vale do Sio Francisco, em regime de 40 horas
semanais, codigo da vaga 0279295, decorrente da-vacincia de Adria-
na Gomes Ribeiro Cruz, com lotagio nos Campi Petrolina-PE/Jua-
zeiro-BA.

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
RETIFICAGAO

Na Portaria/SGP r°. 071, de 25 de janeiro de 2016, pu-
blicado no DOU n°. 18, de 24 de janeiro de 2016, segio 2, pigina 16,
que trata da dmgnaqin do servidor RAFAEL AUGUSTO PEREIRA
LIMA, A em la SIAPE n°..2147049,

para responder pela Diretoria do Departamento de Gestio de Ccm-
tratos, ondc se 1&: "no periodo de 11 a 20.02.2016"; leia-se: " no
periodo de 10 a 19.02.2016".

FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL
DE VICOSA

PORTARIAS DE 1° DE FEVEREIRO DE 2016
A Reitora da Universidade Federal de

atribuigdes, conferidas pelo Decreto de 19/05/2015, publicado no
Diario Oficial da Unido de 20/05/2015, resolve

'Vigosa, no uso de suas

N° 57 - 1. exonerar, a pedido, o Professor CLAUDIO PAGOTTO
RONCHI, manicuhs 8654-1/UFV ¢ 1578257-2/SIAPE, da fungio

‘ederal de Sio uso das
Portaria GR n° 861/14, de _5/08/2014 publicada no Diério Oﬁcln?edl
Unuo&l?lﬂBIZM l7lcndoemvm|nq\|e
2.0024 9/2012-11, resolve:

consta do pmcesso n° 73
oria_voluntiria & servidora MARIA TE-
BUENO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°
n° 333892, ocupante do de Técnico
we dc Clxnlﬁmﬁo “D", Nivel

) pen:ncememgmdm
do cho tos:éonvhimchDiwsiod:Cmm,

Ex| G0 ¢ Grifica da Pro-Reitoria de Administragio, fun--
pedicao 3o, com fun-

naECn“MWDS,AnioS'campmvm integrais, van-
do ivo & liicact gao do Decreto n® 5824/06, Adi 1

“E

denador do Curso de Graduagdo em Agro-
nomia, FUOOOI do Campus UFV - Florestal; 2. designar o Professor
DENIS M'EDINA GUEDES, matriculas 1149(HIUFV e 2888174-
8/SIAPE, para ocupar a fnncnnwmmmadudequcmholm
anterior. (Processo 000463/2016)

N'58~ 1. conceder & viiva ANA SALOME ALVES DA PAIXAO

cota de pemsio civil instituida pelo St. JOSE DA PAIXAO
VIRGIL!O mlmmlu 4646-9/UFV ¢ 0428803-6/SIAPE, servidor
Portaria n° 175/1998, de
XSIOJII”E p\lhlluda no DOU de 26/03/1998, em razio de seu

por Tempo deScrvlqo e|2% doze por cento) anuénios, nos termos
do Art 244dnlm8112/90( . ¢)!z un;:
g:mceAn.ldeLeln

conforme J
9527/97: 8/10 (oito décmr:xs)c 6-6 (Chefe do Servigo de
entos/D] ¢ 2/10 (dois %m) de "FG-5" (Chefe da Sewo

5"" e Execugdo OrwmentxnalDEC
MARCIA CRISTINA DOS SANTOS BARBOSA
OLIVEIRA %

o

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE
DO SAOQ FRANCISCO

PORTARIA N* 25, DE 29 DE JANEIRO DE 20i6

OkenmdathdzdnUmvemdadeFedealdoVﬂednS-o
qu:lsco UNIVASF, no uso d.u suas atribuigbes conferidas
Decreto de 24 de janeiro de 2012, publicado no Didrio Oficial dn
Unido de 24 de janeiro de 20 l,zhndoanvnmal’umnan 024,
de 29 de_pn:lm de 2016, resalve:

DISPENSAR, adumx de 31.01.2016, o servidor FRANCIS-

LEANDRO DE CARVALHO, CPF 069.142.294-06,

Tecndlogo, matricula SIAPE n°. 1874903, dn f\mm de Chefe do

S Técnico sos Laboratérios Clmp\ls iéncias Agririas - GR-
§ Caodigo FG-05.

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA

em 19 de janeiro de 2016, por forga do disposto
no art 40, § 7°, inc. 1, da Constituigdo Fadml com redagdo dada
pela Emenda Coustitucional n® 41, de 19/12/2003, c/c art. 2°, inc. I,
da Lei n° 10.887, de 18/06/2004, dos arts. 215, 217, inc. I, € 218 da
Lei n° 8.112, de 11/12/1990; e da Lei o° 13135, de 17/06/2015; 2.
autorizar o pagamento da re pnsiaammdel?d:;meundc
2016. (Processo 000585/2016)

- 'N° 60 - 1. conceder & viiva MARI STELLA' SOARES SOUZA uma

cota de pensio civil instituida pelo Sr. JOSE DE OLIVEIRA E
S0UZA, mlelu,ﬁﬂl{/UFV e 0429500-8/SIAPE, servidor apo-
sentado conforme Portaria n° 230/2007, de
07/05/2007, pnblludn no DOU de 08/05/2007, em razio de seu
falecimento ocorrido em 23 de janeiro de 2016, por forga do dlsposxo
no art. 40, § 7° inc. I, da Constituicio Federal, com

pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003, c/c art. 2°, inc. l
da Lei n° 10.887, de 18/06/2004, dos arts. 215, 217, inc. LeZlel
Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e da Lei n° 13. 135 de 17/06/2015; 2.
autorizar o gamhdamfcnd:pmsioacmmdcﬂdcjancimd:
2016. (Processo 000749/2016)

A Reitora ds Universidade Federal de Vigosa, no uso de suas
atribuicdes, conferidas pelo Decreto de 19/05/2015, publicado no
Didrio Oficial-da Unifio de 20/05/2015, considerando © disposto no
art. 33, inc. VIII, da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, publicada no DOU

, em
Este documento pode ser verificado no end 6

by D

. ico hitp:/A
pelo codigo 00022016020300020

de 12/12/1990, e o que consta do Processo 000155/2016, resolve

MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



RESOLUGAO ConsUni n® 809, de 29 de maio de 2015.

Dispde sobre a criagdo da Secretaria Geral de Agdes Afirmativas,
Diversidade e Equidade.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, no exercicio das
atribuicbes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 2112 reunido ordinaria, apés analise da documentagao anexa,

RESOLVE

Art. 1°. Criar, nos termos do inciso Xi do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, a
Secretaria Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade, com a sigla SAADE, vinculada a
Reitoria.

Art. 2°. A estrutura organizacional da SAADE sera definida pelo Conselho de
Administracao.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Prof. Dr. Targino de Aratjo Filho
Presidente do Conselho Universitario



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
Gabinete do Reitor

s 9 Via Washington Luis, km 235 - Caixa Postal 676
W[:{% 13565-905 - Saio Carlos - SP - Brasil
; L Fones: (16) 3351-8101/3351-8102 - Fax: (16) 3361-4846/3361-2081
g E-mail: reitoria@ufscar.br

PORTARIA GR n° 1592/16, de 22 de janeiro de 2016.

O Reitor da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugdo ConsUni n° 809, de 29 de
maio de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a Secretaria Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e

Equidade, com a sigla SAADE, vinculada a Reitonia.

Art. 2° - Atribuir ao Secretario Geral uma CD nivel 4.




A

RAABRA - B+,

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS : O
Secretaria de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade . SAOC,\’Q'

- Via Washington Luis, km 235 — Caixa Postal 676
i ."[ﬁ 13565-905 — S3o Carlos — SP — Brasil

Of SAADE 06/2016

Sio Carlos, 08 de Margo de 2016.
Magnifico Reitor,
Vimos por meio deste, indicar abaixo as seguintes professoras para estarem a

frente das Coordenadorias da Secretaria Geral de Agoes Afirmativas — SAADE.

-Coordenadoria de Direitos Humanos e Inclusio (CoIDH): Rosimeire Maria

Orlando (Departamento  de Psicologia- DPsico - Campus Sao
Carlos).

-Coordenadoria de Relagdes Etnico-raciais (CoRE): Rosana  Batista
Monteiro(Departamento  de  Ciéncias Humanas e [Educaggdo - DCHE-

Campus Sorocaba).
_Coordenadoria de Diversidade e Género (CoDG): Viviane Melo de
Mendonga Magro (Departamento de Ciéncias Humanas e Educagdo, DCHE -
campus Sorocaba)

Compreendemos o atual contexto de cortes de verbas das Universidades que nos
impede a atribuicio de Fungdo Gratificada para as professoras. Esperemos que
futuramente tal atribuigdo seja possivel.

Desde ja agradego sua atengao.

Atenciosamente

Pro 7 ia Waldenez de Oliveira
Secretaria Geral da Secretasia.de -3 Afirmativas, Diversidade e Equidade

Tlmo Sr
Prof. Dr. Targino de Aragjo Filho
Magnifico Reitor da Universidade Federal de Sao Carlos — UFSCar



F UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
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PORTARIA GR n° 1666/16, de 15 de margo de 2016.
J

O Reitor da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugdo CoAd n° 076, de 12 de
junho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Criar as seguintes unidades vinculadas a Secretaria Geral de
Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade:

Coordenadoria de Inclusdo e Direitos Humanos (ColDH)

Coordenadoria de Relagdes Etnico-Raciais (CoRE)

Coordenadoria de Diversidade e Género (CoDG)

Art. 2° - As Coordenadorias ora criadas serdo dirigidas por um
Coordenador, designados pelo Reitor, mediante indicagdo do Secretario Geral de

Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade, sem atribuigdo de fungdo.

U&‘VV W N D

argino de Araqjo Filho
Reitor
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PORTARIA GR n° 1667/16, de 15 de margo de 2016.

O Reitor da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugdo CoAd n° 076, de 12 de
junho de 2015,

RESOLVE:

Designar a Profa. Dra. Resimeire Maria Orlando, para exercer a fungdo
de Coordenadora da Coordenadoria de Inclusdo e Direitos Humanos

(ColDH), da Secretaria Geral de Ag¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade,
sem atribuigdo de fungdo.

9 I\ \I-\/B
tof. Dr. Targino de Araujo Filho
Reitor
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PORTARIA GR n° 1668/16, de 15 de margo de 2016.

O Reitor da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que dispde a Resolug@o CoAd n° 076, de 12 de
junho de 20135,

RESOLVE:
Designar a Profa. Dra. Rosana Batista Monteiro, para exercer a fungdo

de Coordenadora da Coordenadoria de Relacdes Etnico-Raciais (CoRE), da

Secretaria Geral de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade, sem atribuigdo

—Dr. Targino de Araujo Filho

Reitor

de fungdo.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
Gabinete do Reitor

) 9 Via Washington Luis, km 235 - Caixa Postal 676
*:{% 13565-905 - Saio Carlos - SP - Brasil
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PORTARIA GR n° 1669/16, de 15 de margo de 2016.

O Reitor da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugdo CoAd n° 076, de 12 de
junho de 2015,

RESOLVE:

Designar a Profa. Dra. Viviane Melo de Mendonc¢a, para exercer a
funcdo de Coordenadora da Coordenadoria de Diversidade e Género (CoDG),
da Secretaria Geral de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade, sem
atribuigcdo de fungdo.

v D
UNI N Y NV

rof. Dr. Targino de Aragjo Filho
Reitor
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Ministério da Defesa

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA NORMATIVA N* 19/MD, DE 15 DE MARCO DE 2016

Altera dispositivos da Portaria Normativa
n° 3/GAP/MD. de LI de janeiro de 2016,
que relaciona os cargos privativos de Ofi-
cial-General.

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no usv das atri-
buigdes que lhe confere o inciso IV do paragrafo iinico do art. 87 da
Constituigio, tendo em vista o disposto no art. 6° da Lei n® 6.880, de
9 de dezembro de 1980, no Decreto n* 3.629, de 11 de outubro de
2000, no Decreto n° 5.013, de 11 de margo de 2004, no Decreto n"
5.417, de 13 de abril de 2005, no Decreto n® 5.751, de 12 de abril de
2006, no Decreto n° 5.874, de 15 de agosto de 2006, no Decreto n"
6.834, 30 de abril de 2009, no Decreto n°® 7.974, de 1° de abril de
2013, no Decreto n® 6.928, de 6 de agosto de 2009, no Decreto n*
8.422, de 20 de margo de 2015, e considerando o que consta do
Processo n° 60582.000015/2016-71, resolve:

Arl. 1° A Portaria Normativa n° 3/GAP/MD, de 11 de janeiro
de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

VAL, 1°

COMANDO DO EXERCITO
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

PORTARIA N* 13-SEF. DE 22 DE MARCO DE 2016

Cassa a autonomia administrativa da 28"
Circunserigio de Servigo Militar, vincalan-
do-a administrativamente ao Comando da
§ Regido Militar.

O SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelas letras h) e i), do inciso IX,
do artigo 1° da Portaria no 1.495, de 11 de dezembro de 2014, do
Comandante do Exército, resolve:

Art. 1° Cassar, a autonomia administrativa da 28* Circuns-
crigio de Servigo Militar (28 CSM), CODOM 01990-1, com sede na
cidade de Belém/PA, por motivo de criagio do Posto de Recru-
tamento Militar (PRM) e posterior extingdo da 28" CSM.

Art. 2° Vincular ini; i , a 28 Ci igio de

por um Coordenador, designados pelo Reitor, mediante indicagdo do
Secretario Geral de Agdes Afirmativas, Diversidade ¢ Equidade, sem
atribuigiio de fungdo.

TARGINO DE ARAUJO FILHO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE

PORTARIA N? 391, DE 29 DE MARCO DE 2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE. no uso de suas atribuigdes legais ¢ considerando o que consta no
Processo 0°. 23113.016990/2015-11; resolve:

Art. 1° - Homologar o resultado do Concurso Piblico de
Provas e Titulos para Professor Efetivo do Departamento de Medicina
Veterinaria/Campus Universitario Prof. José Aloisio de Campos. ob-
jeto do Edital n°. 025/2015, publicado no D.O.U. em 29/10/2015 ¢ no
Correio de Sergipe em 30/10/2015, conforme informagdes que se-
guem:

‘Matéria de Ensino |Clinica Veleriniria: Ciéocias Humanas ¢ Sociais

Servio Militar (28* CSM), CODOM 01990-1, ao Comando da 8 Disciplinas Patologia Geral; Patologia Especial; Iniciagio Cientifica
Regido Miltar (Cmdo 8" RM), CODOM 02514-8, ambas com sede ey e Tl
na cidade de Belém/PA. Trabalho
St inar i ocgasiznoties siliaces e Ampl I LUGAR: 1.0::55;3:ﬂ g'Al;m' ROCHA RIBEIRO - 73,55
g oa & A e a g g - 73,55
das 4 SEF que adotem, em suas dreas de F = Contoméncia |2 LUGAR: JULIANA FORTES VILARINHO BRAGA - 71,63
St

VII - Subchefe de Logistica. Mobilizagio, Ciéncia, Tecno-
¢ Td logia da Infc d0 ¢ C icagbes do

logia ¢ ¢do ¢
Estado-Maior da Armada;

XV - Subchefe de Organizagio do Comando de Operagdes
Navais;

XIX - C d em Chefe da d

XLVII - Comandante do Centro de Educagio Fisica Al-
mirante Adalberto Nunes;" (NR)
“Art. 2°

pi
Art. 4° Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data
de sua publicagio.

Gen Ex ANTONIO HAMILTON MARTINS MOURAO
PORTARIA Nt 14-SEF, DE 22 DE MARCO DE 2016

Desvincula administrativamente o 3" Bata-

Ihdo de Infantaria de Selva do Comando da

2° Brigada de Infantaria de Selva e concede
i ini iva ao 3° Batalhdo de

Infantaria de Selva.

O SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS, no uso

da pela letra h ¢ i), do inciso 1X, do
artigo 1* da Portaria no 1.495, de 11 de dezembro de 2014, do

CLIl - da peténcia que lhe foi del
Sﬂvs‘.c dunte de Defesa Cib " (NR) Comandante do Exército, resolve:

CXIV - Comandante da Primeira Brigada de Defesa An-
tiaérea; e

CXV - Chefe da Sétima Subchefia do Estado-Maior da Ac-
ronautica. " (NR)

Art, 7

-

€
ia Social

111 - Diretor do D de Saude ¢ A
de Secretaria de Pessoal, Ensino, Saide ¢ Desporto." (NR)

Art. 1° D 0 3 lhdo de
Infantaria de Selva (3° BIS), CODOM 01011-6, do Comando da 2*
Brigada de Infantaria de Selva (Cmdo 2* Bda Inf SI), CODOM
02475-2, com sede na cidade de Sdo Gabriel da Cachocira/AM.

Art. 2° Conceder autonomia administrativa, a contar de 1° de
maio de 2016, ao 3° Batalhiio de Infantaria de Selva (3° BIS), CO-
DOM 01011-6, com sede na cidade de Barcclos/AM.

Art. 3 D inar as organi militares di st~

13° LUGAR: MICHELLE DE PAULA GABARDO - 70.41
|4* LUGAR: EDUARDO GARRIDO - 69,34
* LUGAR: DANILLO DE SOUZA PIMENTEL - 623 _____|
Cotas 1* LUGAR: LORENA GABRIELA ROCHA RIBEIRO - 73.55
(Lei n* 12.990/14) LUGAR: JULIANA FORTES VILARINHO BRAGA - 71,63
Cotas (Decreto n® [Nao houve candidatos aprovados.
3.298/99)

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo no Diério Oficial da Unido.

ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CAMPUS ARACAIU

PORTARIA N* 771, DE 29 DE MARCO DE 2016

R O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE, no uso das atribuigdes
que lhe confere a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, em
conformidade com o Decreto Ministerial de 09 de julho de 2014,
publicado no DOU de 10 de julho de 2014 e Resolugdo n°
32/2014/CS/IFS, resolve:

1. Prorrogar, pelo periodo de | (um) ano, o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, com vistas & 30 de Pro-
fessor Substituto do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnoldgico, nas dreas

de Matemitica, Pedagogia ¢ Quimica, para atender ds necessidades de

bordinadas & SEF que adotem, ecm suas drcas de competéncia, as
providéncias decorrentes.

An. 4¢ Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data
de sua publicagdo.

Gen Ex ANTUNIO HAMILTON MARTINS MOURAO

XXIV - Diretor do Departamento de Desporto Militar da
Secretaria de Pessoal, Ensino, Saide ¢ Desporto;

XXV - Diretor do Departamento de Ciéncia ¢ Tecnologia
Industrial da Secretaria de Produtos de Defesa;

XXVI - Diretor do Departamento de Catalogagio da Se-
cretaria de Produtos de Defesa;

XXVII - Assessor Especial Militar do Ministro de Estado da
Defesa;

XXVIII - Assessor Especial Militar do Chefe do Estado-
Maior Conjunto das Forgas Armadas;

XXIX - Comandante da Escola Superior de Guerra;

XXX - Subcomandante da Escola Superior de Guerra;

XXXI - Diretor do Estado-Maior da Junta Interamericana de
Defesa;

1l - Vice-Presids

da Junta | de De-
fesa:

XXXII - Chefe da Representagio Brasileira pa Junta In-
teramericana de Delesa; »

XXXIV - Chefe do Departamento de Estudos do Colégio
Interamericano de Defesa;
» XXXV - Vice-Diretor do Colégio Interamericano de De-
esa;

XXXVI - Consclheiro Militar na Missdo Permanente do Bra-
sil junto & Organizagdo das Nagdes Unidas - Genebra; e

XXXV - Conselheiro Militar na Missdo Permancate do
Brasil junto & Organizagdo das Nagdes Unidas - Nova lorque.

Art. 2° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de
sua publicagdo.

ALDO REBELO

Ministério da Educacio

GABINETE DO MINISTRO

DESPACHO DO MINISTRO
Em 30 de margo de 2016

Nos termos do art. 2° da Lei n® 9.131, de 24 de novembro de

1995, o Ministro de Estado da Educagio homologa o Parecer
CNE/CEB 1° 9/2015, da Camara de Educago Bésica, do Conselho
Nacional de Edi que se i sobre a p d0 do aces-

5o dos povos indigenas de recente contato a processos educacionais,
conforme¢ consta do  Processo  Eletronico  MEC  n¢
23000.005866/2015-05.

ALOIZIO MERCADANTE OLIVA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO CARLOS

PORTARIA N* 1.666, DE 15 DE MARCO DE 2016
O Reitor da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso de

suas atribuigdes legais e estatutarias, considerando o que dispde a
Resolugio CoAd o° 076, de 12 de junho ‘,e 2015, resolve:

An. |° - Criar as a
Geral de Agdes Ali ivas, Diversidade ¢ Equidade: Coordenadori
de Inclusio e Direitos H (CoIDH); C: de Re-

lagdes Etnicos-Raciais (CoRE); Coordenadoria de Diversidade ¢ Gé-
nero (CoDG). Art. 2° - As Coordenadorias ora criadas serdio dirigidas

P publico no IFS, objeto do Edital IFS/REITO-
RIA/PROGEP/DSDP n° 02/2015 de 05/03/2015, publicado no DOU
em 06/03/2015, cujo Itado final foi logado ¢ publicado no
DOU em 31/03/2015.

2. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

AILTON RIBEIRO DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO
DA EDUCACAO SUPERIOR

PORTARIA N* 90, DE 30 DE MARCO DE 2016

O_SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA
EDUCAGAO SUPERIOR, no uso da atribuigio que lhe confere o
Decreto n* 7.690, de 2 de margo de 2012, alterado pelo Decreto n®
8.066, de 7 de agosto de 2013, ¢ em cumprimento & decisio judicial
proferida pela 21° Vara Federal du Secdo Judiciiria do Distrito Fe-
deral, nos autos Mandado de Seguranga n° 0050180-
49.2014.4.01.3400 ¢ i os na Nota
Técnica n° 126/2016/DIAN/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES. exarada
nos autos do Processo n° 23123.000006/2011-57, resolve:

Art. 1° Fica indeferido o Pedido de Concessdo do Certificado
de Entidade Benefi de Assisténcia Social (CEBAS) Associagio
Recifense de Educagio e Cultura, inscrita no CNPJ n*
10.473.817/0001-30, com sede em Recife/PE, em fungdo do des-
cumprimento do, §1° art.13; art. 22 parégrafo iinico; art. 38-A, da Lei
12.101 de 2009; art. 3°, inciso I ¢ II; §§ 1°a 7° art. 10; § 2°, ant. 25;
art. 27, art. 29, inciso I, alineas "c", "d" e "¢"; § 3° do art. 34, do
Decreto n® 7.237; Normas Brasileiras de Contabilidade, em especial a
NBC T 10.19.2.5 e 10.19.2.6; art. 2°, da Portaria n° 920, do Gabinete
do Ministro da Educagiio, de 20 de julho de 2010.

Art. 2° Caso discorde da decisio de indeferimento, a en-
tidade teréd o prazo de 30 dias, a contar da data de publicagio desta
decisdo, para apresentar recurso, tendo em vista assegurar o con-
traditorio e a ampla defesa, nos termos estabelecidos no art. 26 da lei
n° 12.101, de 27 de novembro de 2009

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA

Este documento pode ser verificado no end

http://www.in.gx

st bt D

pelo codigo 00012016033100016

assinado d

MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Assunto: Devolu¢do de matéria

De: <devolucao@in.gov.br>

Data: 30/03/2016 19:50

Para: <serdao@ufscar.br>, <jucimochetti@ufscar.br>

A Imprensa Nacional informa a devolucdo da matéria contida no sequencial
8881166, do oficio 3878612.

Motivo: 30/03/2016 19:45:35: E vedada a publicacdo no DOU de atos concernentes
3 vida funcional dos servidores da Unido, que ndo se enquadrem nos termos do
art. 42 da Portaria IN n2 268/09. (Publicar em Boletim de Servico)

* Esta é uma mensagem automatica e ndo deve ser respondida. Em caso de didvidas
ou questionamentos, acesse a Central de Atendimento pelo endereco
http://imprensaz.in.gov.br/central[ ou ligue para o telefone 9800-725 6787.

31/03/2016 08:



Justificativa para incluséo das Comissdes Intercampi no estrutura

organizacional da SAADE

O PDI-UFSCar 2013-2017 aponta discussdes importantes sobre a
“gestdo multicampi”’, como tema abrangente e complexo que envolve, além do
desenho da estrutura organizacional, abordada no PDI, outras questoes extremamente
importantes como melhorias nos sistemas e processos de informagdo, decisao e
comunicagdo ' A proposta de comisséo intercampi da SAADE vem na diregcao dessa
melhoria indicada como necessaria no PDI.

Os campi atendem as diretrizes gerais da Universidade, executam
trabalhos a partir de unidades ligadas organicamente as pré-reitorias e reitorias.
Porém, no que tange as agdes relacionadas a SAADE, sobretudo por envolverem
politicas de combate a preconceitos de raga e etnia, violéncia de géneros e
diversidades sexuais e preconceitos contra pessoas com deficiéncias, bem como
envolverem execugao de politicas de equidade, ha que se considerar a realidade local
e regional, a importancia do entorno para a construgdo de tais politicas e para o
planejamento das estratégias a ela direcionadas.

A construgdo do didlogo, o esforco em manté-lo assim como conferir
representatividade e legitimidade ao planejamento de agbes bem como nas suas
execucdes de forma descentralizada, requer a organizagdo de espagos e processos
dialégicos onde se confira valorizagdo e reconhecimento do trabalho que as pessoas
de cada campi desenvolverdo junto a SAADE, além das necessérias formalidade e
responsabilidade inerente a esse trabalho. O artigo 28° do Regimento ora submetido
ao CoAD, detalha as competéncias dessa comissdo, apontando o trabalho de
levantamento, articulagdo, colaboragdo. O trabalho cooperativo da comissdo em
sinergia com o do Secretario Geral e dos Coordenadores da SAADE permitira um
melhor fluxo de informagdes e decisdes, além da cooperagdo de forma circular e
conferira dinamicidade, respeitando-se modos locais de organizagdo. Para tal sinergia
é previsto que em cada campus haja pessoas indicadas para cada uma das 3
coordenadorias da SAADE. A comissao intercampi formaliza a transversalidade do
trabalho da SAADE nos campi, de modo equanime. A comissdo sera uma instancia
executora de trabalho colaborativo e dialégico intercampi, e tera por finalidade levantar

demandas nos campi da UFSCar e articular agdes entre as Coordenadorias da
SAADE.

! http://www.spdi.ufscar.br/documentos/arquivos/pdi-mec-ufscar-2013-2017.pdf/view



A proposigcao desta comissao vem coroar a experiéncia positiva havida desde a
a estruturacéo da SAADE, em fevereiro deste ano, de um trabalho com este formato
ora proposto (grupo com membros de cada campus para cada coordenadoria). O
trabalho em pauta foi o processo participativo de construgdo da Politica de Agbes
Afirmativas, Diversidade e Equidade da UFSCar. Nao fosse feito dessa forma -
descentralizada e dialégica, respeitando-se a realidade e dinamicas de cada campus,
com pessoas responsaveis em cada campus por sua execug¢ao, ndo teria sido possivel
levar & cabo processo participativo de tamanha complexidade e abrangéncia. Foram
realizados Seminarios Tematicos nos temas de cada coordenadoria em cada campus
com participagdo aberta a toda comunidade: desde convite a participantes, até o
desenho especifico de cada Seminario, data, horario, relatorias, entre outros cuidados,
foram organizados pelos grupos de cada campus. A avaliagio positiva da Secretaria e
dos membros desse grupo nos confere seguranga em propor a formalizacdo e
permanéncia desta instancia de trabalho da SAADE. Assim como foi realizado para a
construcéo da Politica, tal dindmica de trabalho sera necessaria para as demais agdes
da SAADE, como ja exposto no inicio desta justificativa.



ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

PROCURADORIA GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

COTA N2 019/2016/PF/UFSCar/PGF/AGU
PROCESSO UFSCar N2 23112.002022/2015-37

INTERESSADA: SAADE/UFSCar
ENCAMINHAMENTO: GR
ASSUNTO: Encaminha minuta de resolucdo para alteracdo da Resolugdo CoAd 076/2015.

Magnifico Reitor,

1. Trata-se de minuta de Resolucdo proposta visando promover alteracao da
Resolucdo CoAd n2 076/2015, que dispds sobre a estrutura organizacional da Secretaria
Geral de Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade, e que foi encaminhado a esta
Procuradoria Federal para anélise.

2. A presente minuta decorreu da andlise de regimento interno da SAADE,
proposto nos autos do processo n? 23112.002571/2016-92, em que se previu o
funcionamento da Secretaria e as atribuicbes de suas diferentes unidades organizacionais,
inclusive de uma “Comissdo Intercampi de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade
Intercampi (CIAADE/SAADE)”, unidade organizacional ndo prevista na Resolugdo COAD n?
076/2015.

3. Ante tal circunsténcia, em reunido realizada entre a Procuradoria Federal e a
Secretaria Geral da SAADE, esta esclareceu que muito embora tal unidade nao estivesse

contemplada na Resolucdo COAD 076/2015, considerava importante a existéncia dessa
unidade de atuagao intercampi.

4, Sendo assim, e atendendo a recomendagao feita em reunidao, a SAADE
encaminhou arrazoado justificando a criagdo da Comissao Intercampi de Agdes Afirmativas,
Diversidade e Equidade Intercampi (CIAADE/SAADE) e que resultou na elaboragcao da anexa
proposta de alteracdo da Resolugao COAD n2 076/2015.

5. Encaminhamos, pois, a minuta de resolugao a fim de que a mesma seja
oportunamente submetida a deliberagao do Conselho de Administragao da UFSCar.

Sao Carlos, 08 de agosto de 2.016.

(b\_ g \,%)‘" (“'AQ

Patricia Ruy Vieira

Procuradora Geral - PF/UFSCar



RESOLUCAO CoAd n° ___, de de de 2016.

Dispde sobre a alteragdo a estrutura organizacional da
Secretaria Geral de Agdes Afirmativas, Diversidade e
Equidade - SAADE

O Conselho de Administragdo da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso das
atribuicbes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
UFSCar, e considerando a deliberacdo do colegiado em sua >>>2 Reunido Ordinaria,
realizada em >> de >>>>>> de 2.016.

Considerando que a Resolugdo ConsUni n° 809, de 29 de maio de 2.015 criou a
Secretaria Geral de Agbes Afirmativas, Diversidade e Equidade — SAADE;

Considerando que a Resolugdo CoAd n° 076, de 12 de junho de 2.015 estabeleceu a
estrutura organizacional da SAADE;

Considerando que a Secretaria Geral da SAADE propds a criacdo de uma Comissdo
Intercampi de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade (CIAADE/SAADE) na estrutura
organizacional da SAADE, nos termos da justificativa de fls. >>>;

Considerando o parecer da SPDI acerca da modificagdo da sigla do Conselho de Acdes
Afirmativas, Diversidade e Equidade da SAADE, de CoAADE para CAADE nas fls. >>>;

Considerando o acolhimento da solicitacdo da Secretaria Geral da SAADE, em reunido
do Plenario, resultando na necessidade de alteracdo da Resolu¢do CoAd n°® 076, de 12
de junho de 2.015;

Considerando os demais documentos acostados nos autos do Processo
23112.00>>>>>>>

RESOLVE

Art. 1°. O artigo 3° da Resolucdo CoAd n° 076, de 12 de junho de 2.015, passa a ter a
seguinte redagao:

“Art. 3° A SAADE terd a sequinte estrutura organizacional:
I Conselho de A¢bes Afirmativas, Diversidade e Equidade (CAADE)

(..) VIl - Comissdo Intercampi de A¢bes Afirmativas, Diversidade e Equidade;
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Art. 2°. O artigo 4° da Resolucdo CoAd n° 076, de 12 de junho de 2015, passa a ter a d

seguinte redagao:

Art. 4°. O CAADE serd o drgdo colegiado consultivo vinculado & SAADE e ters por
finalidade propor, acompanhar e avaliar as politicas afetas ds suas dreas de atuagao.

Art. 3°. O artigo 5° da Resolucdo CoAd n° 076, de 12 de junho de 2015, passa a ter a
seguinte redagdo:

Art. 5° O CAADEF terd a seguinte composicao (...)

$ 1° O CAADE se reunird, ordinariamente, uma vez a cada semestre e
extraordinariamente, por convocagdo da presidéncia.

Art. 4°. Ficam incluidos os seguintes artigos:

“Art. 12-A. A CIAADE/SAADE, como instincia executora de trabalho
colaborativo e dialdgico intercampi, terd por finalidade levantar
demandas nos campi da UFSCar e articular acoées entre as
Coordenadorias da SAADE.

Pardgrafo dnico - A CIAADE/SAADE serd presidida pelo Secretirio Geral
de Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade, que podera delegar a
fun¢do aos Coordenadores das Coordenadorias da SAADE.

Art. 12-B. A CIAADE/SAADE terd a sequinte composicdo:
I Secretdrio Geral de A¢Ges Afirmativas, Diversidade e Equidade;
I Coordenador da Coordenadoria de Relagbes Etnico-Raciais (CORE);

I 01 (uma) pessoa de cada campus indicada pela Coordenadoria de
Relagbes Ftnico-Raciais;

V. Coordenador da Coordenadoria de Diversidade e Género (CoDG);

V. 01 (uma) pessoa de cada campus indicada pela Coordenadoria de
Diversidade e Género,

VI. Coordenador da Coordenadoria de Inclusdo e Direitos Humanos
(ColDH);
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VII. 01 (uma) pessoa de cada campus indicada pela Coordenadoria-de ... ..
Inclusdo e Direitos Humanos.

Pardgrafo dnico - As pessoas de cada campus serdo indicadas entre
servidores docentes e técnico-administrativos e entre discentes. Tais
indicagbes sedardo pelas respectivas Coordenadorias e os indicados
serdo designados pelo Secretario Geral

Art. 12-C. A CIAADE /SAADE compete:

L Articular acées afirmativas e trabalhos realizados pela SAADE sob
orientacdo das Coordenadorias e ou da Secretaria Geral nos campi da
UFSCar;

I Levantar demandas especificas de cada campus da UFSCar referentes
ds suas areas de atuacdo,

Il Apresentar, por meio de relatérios e outros instrumentos, as
especificidades e as caracteristicas de cada campus;

V. Participar e colaborar com campanhas de conscientizacdo e
esclarecimento contra a discriminacdo e o preconceito,

V. Assessorar as Coordenadorias e a Secretaria Geral em assuntos
referentes ao escopo de atuacdo da SAADE:

VI. Contribuir com o fluxo de comunicagdo e de informagdo entre as
Coordenadorias, relativo ao planejamento, execuco, acompanhamento e
avaliagdo das agcbes da SAADE na UFSCar:

VII. Além de outras atribuicées cabiveis, que venham a ser determinadas
pelo Secretdrio Geral de Agbes Afirmativas, Diversidade e Equidade e
pelas Coordenadorias da SAADE.”

Art. 5°. Esta Resolugdo entra em vigor na presente data.

Sdo Carlos, >>> de >>>> de 2.016.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho de Administracdo



Proc. n® 2022/2015-37
Folha n® 4g

Orgéo: SOC/CoAd PUIBAEE o it s s o e smase s

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

Assunto: Andlise da minuta de resolugdo que dispbe sobre a alteragdo da
estrutura organizacional da Secretaria Geral de Agbes Afirmativas,
diversidade e Equidade.

Ao CoAd

Para inclusdo na pauta da proxima reunido ordinaria.

Em 10/08/2016

Prof./Dr. Targino de Araujo Filho

Presidente do Conselho de Administragao
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SECRETARIA GERAL DE PLANEJAMENTO E Rubrica D
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAIS '

Senhor Presidente do Conselho de administracao

A Secretaria Geral de Acoes Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE)
solicitou via e-mail a alteracdo da sigla “CoAADE", atribuida ao Conselho de
Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade, quando da sua criacdo, para
“CAADE”, por sugestdao dos conselheiros durante a sua segunda Reunido, ao
perceberem que na prontncia ndo se distingue de CoAd, sigla atribuida ao
Conselho de Administracao da UFSCar, embora as siglas se diferenciem na
escrita.

Diante do exposto, somos de parecer favoravel da adocao de CAADE
para o Conselho de AgOes Afirmativas, Diversidade e Equidade, da Secretaria
Geral de Acoes Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE) da UFSCar, uma
vez que também esta em conformidade com as Regras Gerais para Composicao
e Uso de Nomenclaturas e Siglas Oficias da UFSCar, aprovadas neste Conselho
de Administracao.

Em 11/08/2016,

igoli FernandesQC’osta
Secretaria Geral de Planejamento e
Desenvolvimento Institucionais
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Dispée sobre a alteragao da estrutura organizacional
da Secretaria Geral de Ac¢bes Afirmativas,
Diversidade e Equidade - SAADE

O Conselho de Administragdo da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso
das atribuigcdes legais e estatutarias que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral
da UFSCar, e considerando:

- a deliberagdo do colegiado em sua 362 Reunido Ordinaria, realizada em 19 de
agosto de 2.016.

- a Resolugao ConsUni n°® 809, de 29 de maio de 2.015, que criou a Secretaria
Geral de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade — SAADE;

- a Resolugédo CoAd n° 076, de 12 de junho de 2.015, que estabeleceu a
estrutura organizacional da SAADE;

- que a Secretaria Geral da SAADE propds a criagdo de uma Comisséo
Intercampi de Ac¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade (CIAADE/SAADE) na sua
estrutura organizacional, nos termos da justificativa de fls. 43;

- 0 parecer da SPDI acerca da modificacdo da sigla do Conselho de Agdes
Afirmativas, Diversidade e Equidade da SAADE, de CoAADE para CAADE nas fls. 49;

- 0 acolhimento da solicitagdo da Secretaria Geral da SAADE, em reunio do
Plenario, resultando na necessidade de alteragdo da Resolugdo CoAd n° 076, de 12
de junho de 2.015;

- o0s demais documentos acostados nos autos do Processo
23112.002022/2015-37;

RESOLVE

Art. 1°. O artigo 3° da Resolugéo CoAd n° 076, de 12 de junho de 2.015, passa
a ter a seguinte redacgéo:

“Art. 3° A SAADE tera a seqguinte estrutura organizacional:

l. Conselho de Acgbes Afirmativas, Diversidade e Equidade
(CAADE)
(...) VIl = Comisséo Intercampi de Agbes Afirmativas, Diversidade e
Equidade (CIAADE);
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS
Via Washington Luis, km 235 - Caixa Postal 676 Fones: (16) 3351-8117 - 3351-8996
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Art. 2°. O artigo 4° da Resolugdo CoAd n° 076, de 12 de junho de 2015, passa
a ter a seguinte redagao:

Art. 4°. O CAADE sera o 6rgéo colegiado consultivo vinculado a SAADE
e tera por finalidade propor, acompanhar e avaliar as politicas afetas as
suas éareas de atuagao.

Art. 3°. O artigo 5° da Resolugado CoAd n° 076, de 12 de junho de 2015, passa
a ter a seguinte redagao:

Art. 5°. O CAADE tera a seguinte composigéo (...)

§ 1°. O CAADE se reunird, ordinariamente, uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, por convocagdo da presidéncia.

Art. 4°. Ficam incluidos os seguintes artigos:

“Art. 12-A. A CIAADE/SAADE, como instancia executora de trabalho
colaborativo e dialdgico intercampi, teréd por finalidade levantar
demandas nos campi da UFSCar e articular agbes entre as
Coordenadorias da SAADE.

Paragrafo udnico - A CIAADE/SAADE sera presidida pelo Secretario
Geral de Agbes Afirmativas, Diversidade e Equidade, que podera
delegar a fungdo aos Coordenadores das Coordenadorias da SAADE.

Art. 12-B. A CIAADE/SAADE teréa a seguinte composigao:
I. Secretério Geral de Agbes Afirmativas, Diversidade e Equidade;
Il. Coordenador da Coordenadoria de Relagdes Etnico-Raciais (CoRE);

lll. 01 (uma) pessoa de cada campus indicada pela Coordenadoria de
Relagées Etnico-Raciais;

IV. Coordenador da Coordenadoria de Diversidade e Género (CoDG);

V. 01 (uma) pessoa de cada campus indicada pela Coordenadoria de
Diversidade e Género;

VI. Coordenador da Coordenadoria de Inclusdo e Direitos Humanos
(ColDH);

VIl. 01 (uma) pessoa de cada campus indicada pela Coordenadoria de
Incluséo e Direitos Humanos.

Paragrafo dnico - As pessoas de cada campus seréo indicadas entre
servidores docentes e técnico-administrativos e entre discentes. Tais
indicagbes se dardo pelas respectivas Coordenadorias e os indicados
seréo designados pelo Secretario Geral.

Art. 12-C. A CIAADE /SAADE compete:

I. Articular agbes afirmativas e trabalhos realizados pela SAADE sob

orientagdo das Coordenadorias e ou da Secretaria Geral nos campi da
UFSCar;

Il. Levantar demandas especificas de cada campus da UFSCar
referentes as suas dreas de atuagéo;

F>
;



Art. 5°,
em contrario.

lll. Apresentar, por meio de relatérios e outros instrumentos, as-
especificidades e as caracteristicas de cada campus;

IV. Participar e colaborar com campanhas de conscientizagdo e
esclarecimento contra a discriminag&o e o preconceito;

V. Assessorar as Coordenadorias e a Secretaria Geral em assuntos
referentes ao escopo de atuagédo da SAADE:

VI. Contribuir com o fluxo de comunicagdo e de informagéo entre as

Coordenadorias, relativo ao planejamento, execugéo, acompanhamento
e avaliagdo das agbes da SAADE na UFSCar:

VI. Além de outras atribuigbes cabiveis, que venham a ser
determinadas pelo Secretario Geral de Agles Afirmativas, Diversidade e
Equidade e pelas Coordenadorias da SAADE.”

Esta Resolugédo entra em vigor nesta data revogando-se as disposigées

esus Aparecido de Oliveira
Presidente do Conselho de Administragdo, em exercicio



